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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практические 4 4 4 4

Итого ауд. 8 8 8 8

Кoнтактная

рабoта

8 8 8 8

Сам. работа 91 91 91 91

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель:  формирование у студентов комплекса знаний о деятельности организаций, навыков и умений

самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную

и организационную эффективность, социальную значимость, а также решать профессиональные задачи.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

термины, понятия, подходы, модели  организационной и управленческой теорий в объеме, необходимом для решения

профессиональных задач (соотнесено с индикатором ОПК 1.1);

особенности поведения субъектов социально-экономических взаимодействий в зависимости от специфики среды

(соотнесено с индикатором ОПК 3.1)

Уметь:

применять инновационные подходы, основанные на достижениях экономической, организационной и управленческой

теорий, для решения профессиональных задач (соотнесено с индикатором ОПК 1.2);

оценивать альтернативные варианты решения поставленных профессиональных задач, разрабатывать и обосновывать

способы их решения  (соотнесено с индикатором ОПК 3.2)

Владеть:

методами анализа практик управления и применять результаты анализа для решения профессиональных задач (соотнесено

с индикатором ОПК 1.3);

методами принятия обоснованных управленческих решений в условиях сложной динамичной среды (соотнесено с

индикатором ОПК 3.2)
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