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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СТУДЕНЧЕСКОМ КУЛЬТУРНОМ ЦЕНТРЕ РГЭУ (РИНХ) 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и определяет задачи, функции, полномочия и 

организацию деятельности Студенческого культурного центра (далее – СКЦ) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ)» (далее – Университет). 

1.2.  СКЦ является структурным подразделением Университета. 

1.3.  СКЦ находится в непосредственном подчинении проректора по 

воспитательной работе и молодежной политике. 
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1.4.  Делопроизводство в СКЦ осуществляется в установленном в 

Университете порядке.  

1.5. СКЦ в своей деятельности руководствуется: 

- Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 30 декабря 2020г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»;  

- указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»; 

- приказами Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации; 

- уставом РГЭУ (РИНХ);  

- решениями Ученого Совета РГЭУ (РИНХ); 

- программой развития ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» на 2023-2032 годы; 

- планом воспитательной и спортивно-массовой работы, а также настоящим 

Положением;  

- требованиями внутривузовской системы менеджмента качества. 

1.6. Настоящие положение утверждается ректором на основании решения 

Ученого совета Университета. 

 

2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

2.1. Руководство СКЦ осуществляет руководитель, который назначается и 

освобождается от занимаемой должности приказом ректора Университета по 

представлению проректора по воспитательной работе и молодежной 

политике. 

2.2. На должность руководителя Студенческого культурного центра 

назначается лицо, имеющее высшее образование, с опытом работы в 

указанной области не менее 3 лет. 
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2.3. Трудовые обязанности работников СКЦ, условия их труда определяются 

трудовым законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, 

заключаемыми с каждым работником, правилами внутреннего трудового 

распорядка Университета, а также должностными инструкциями работников 

СКЦ. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СКЦ 

 

3.1. Основные цели СКЦ являются: 

3.1.1. Участие в развитии системы молодежной политики и воспитательной 

деятельности РГЭУ (РИНХ). 

3.1.2. Реализация проектов и мероприятий, направленных на вовлечение 

талантливой молодежи в творческую деятельность. 

3.1.3. Проведение культурно-массовых и творческих мероприятий. 

3.1.4.  Обеспечение условий для творческой самореализации студентов. 

3.1.5. Формирование всесторонне и гармонично развитой творческой 

личности обучающегося, профессионально-нравственной культуры на основе 

равных и справедливых возможностей. 

3.2. Для достижения основных целей СКЦ решаются следующие задачи: 

3.2.1. Участие в формировании стратегии развития молодежной политики и 

воспитательной деятельности Университета. 

3.2.2. Взаимодействие со структурными подразделениями Университета в 

области реализации молодежной политики и воспитательной деятельности. 

3.2.3. Эффективное использование материальной базы и кадрового 

потенциала СКЦ. 

3.2.4. Организация и проведение культурно-массовых и событийных 

мероприятий, содействие реализации творческого потенциала обучающихся 

Университета.   
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3.2.5. Разработка ежегодного плана культурно-массовых мероприятий,  а 

также разработка плана расходов на организацию культурно-массовой работы 

совместно с финансовой структурой университета. 

3.2.6 Организация участия представителей Университета в культурно-

творческих программах и проектах муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

4.1.  Работники СКЦ имеют право: 

− запрашивать информацию у структурных подразделений, студенческих 

проектных команд и отдельных обучающихся, необходимую  

для выполнения возложенных на подразделение задач и функций; 

− пользоваться помещениями, оборудованием и иными ресурсами 

Университета, необходимыми для осуществления деятельности  

в соответствии с установленными в Университете правилами; 

− подписывать и визировать документы в пределах своих обязанностей; 

− повышать квалификацию в области профессиональной деятельности; 

− вносить руководству Университета предложения, участвовать  

в обсуждении и решении вопросов по совершенствованию процессов, 

связанных с деятельностью подразделения. 

4.2.  Работники Центра обязаны: 

− своевременно и качественно выполнять возложенные на них задачи  

и функции; 

− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Университета, 

правила техники безопасности и противопожарной безопасности. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются  

на основании приказа ректора Университета. 

5.2. Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется приказом ректора 

Университета по решению Ученого совета Университета в соответствии  

с законодательством РФ. 

 

 

Положение вносит: 

Проректор по воспитательной работе  

и молодежной политике 

 

 

О.Ю. Отроков 

Согласовано: 

  

Начальник управления по работе  

с персоналом и кадровой политике 

 

 

В.И. Михалин 

Начальник правового управления 

 

Е.А. Паршина 

Главный бухгалтер 

 

Л.В. Маслинская 

Начальник управления планирования,  

анализа и контроля  

финансово-хозяйственной деятельности 

 

 

 

Г.А. Горбачева 

Начальник отдела управления качеством О.А. Склярова 
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