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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лабораторные 32 32 32 32

Итого ауд. 32 32 32 32

Кoнтактная

рабoта

32 32 32 32

Сам. работа 40 40 40 40

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся глубоких теоретических знаний в области современных информационных

технологий и программных средств в сфере управления персоналом и их практического применения для

автоматизированного ведения кадрового учета, организации системы оплаты труда сотрудников предприятий и

организаций.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5: Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении

профессиональных задач.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

современные информационные технологии и программные средства (соотнесено с индикатором ОПК-5.1)

Уметь:

применить информационные технологии и программные средства в целях автоматизации процессов управления

персоналом (соотнесено с индикатором ОПК-5.2)

Владеть:

навыками работы со специализированными программами и технологиями автоматизации учетно-расчетных функций в

сфере управления персоналом, управления мотивацией, анализа эффективности работы персонала (соотнесено с

индикатором ОПК-5.3)
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