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1. HEJIX OCBOEHMA JUCHUAIIJIMHBI

1.1 | OcHOBHOI! IENBIO IPETIONABAHUS TUCIUILTNHEI « IHOCTpaHHBIH A3BIK TPOHECCHOHATFHOTO OOMICHUSD) JUTS MAarlCTPOB
sIBIIsIeTCsl (POPMUPOBAHNE NHOS3BIYHON KOMMYHHUKAaTUBHOM KOMIETEHIIUH, TIO3BOMISAIONIEH HCIIOIb30BaTh HHOCTPAHHBII
SI3BIK B IIPOLIECCE YCTHOTO M IIMCBMEHHOTO JIETIOBOTO OOIICHHUS HAa yPOBHE, 00ecIIeunBatomeM 3G PpeKTHBHYO
podecCHOHATBHYIO eI TeNIFHOCTD. [IpakTHdeckoe BIajeHre HHOCTPAHHEBIM S3BIKOM IIPEJIIoIaraeT BiajgeHHe MeTOaaM1
u criocobamu Ou3HeC-KOMMYHHKaNUH, Ou3Hec-KoppecnoHaeHIund. L{ens 00y4ueHnss MarncTpoB HHOCTPAHHOMY SI3BIKY
3aKJII0YaeTCsl B IPHOOPETEHNH U JadbHeHIeM pa3BUTHH MTPOPECCHOHATPHON HHOSI3BIYHON KOMIIETEHIUU, HE0OX0AUMOi
TS 3¢ (PEKTUBHOTO MEXIIMYHOCTHOTO JAETOBOTO OOIIEHHUS C TIPHMEHEHHEM ITPO(GECCHOHATHHBIX S3BIKOBBIX (OPM H
CPEACTB.

2. TPEBOBAHMUS K PE3YJIBTATAM OCBOEHUS JUCHAIIJINHBI

YK-4:Cnocoden NPUMEHATH COBPEMEHHBIE KOMMYHUKATUBHbIC TEXHOJIOI'MU, B TOM YHC/I€ HA l/lHOCTpaHHOM(BIX) Sl3])IKe(aX),
JISA AKATEMHYECKOro u npoc[)eccnm{anbﬂoro B3aUMOJ e CTBUS

B pe3yibTaTe ocBOEHUS TUCHUILINHBI 00y YAIOLINIICS TOJKEH:

3nartnb:

-YHOTpEeOUTENbHYIO JIEKCUKY HHOCTPAHHOTO SI3bIKa B 00beMe, HE0OX0IUMOM AT OOIIEHMsI, YTEHHS U MePEBOIa HHOSI3BIUHBIX
TEKCTOB MPO(ECCHOHATEHON HaIIPaBICHHOCTH;

- IEKCHYECKHE ¥ TPaMMaTHYECKNe CTPYKTYPHI H3ydaeMOTO0 SI3BIKa; TIPaBIJIa YTEHHUS U CIIOBOOOPA30BaHNS;

- paBuIa 0hopMIICHNS YCTHON MOHOJIOTHYECKOH U THATOTHYECKON peun;

- 3HaTh 3aKOHOMEPHOCTH JEOBON YCTHON U MMChbMEHHOI KOMMYHUKAIIMY Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE(COOTHECEHO ¢ MHAMKaTopoM YK-
4.1)

Ymerh:

- CHCTEMHO aHAIM3UPOBATh HH(OPMALIUIO K BEIOUPATh 00pa30BaTelIbHBIC KOHIICTILIUH;

- MPUMEHSATH METOIBI M CIIOCOOBI ICTIOBOTO OOIIEHHS ISl HHTEIICKTYAThHOTO PA3BUTHS, IIOBBINICHUS KYJIbTYPHOTO YPOBHS,
npodecCHOHATFHONR KOMIIETEHTHOCTH;

- UCIIOJIb30BaTh TEOPETHYCCKUE 3HAHUS [JIsl TeHEPAIIMU HOBBIX HICH- BOCHPHUHAMATH CMBICIOBYIO CTPYKTYPY TEKCTa; BBIACIATH
TJIABHYIO ¥ BTOPOCTEIICHHYO HH(OPMAIIHIO;

- IPUMEHSATH 3HaHWSI MHOCTPAHHOTO SI3BIKA JJIs1 OCYIIECTBICHUS! MEXITUIHOCTHOTO W MPO(EeCCHOHATEHOTO OOIIEHS;

- YUTAaTh JIUTEPATYPY MO CHENUATBHOCTH, aHATU3UPOBATh MOIYIEHHYIO HH(POPMALIHIO;

- IepeBOANUTH PO ECCHOHAIBHBIE TEKCTHI (0€3 clioBaps);

- COCTaBIISITh HAyYHBIC TEKCTHI HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE(COOTHECEHO ¢ MHauKkaropom YK-4.2)

Bnagern:

BIIAJIETh!
- HaBBIKaMH ITyOIMYHON pedr, apryMEHTalllH, BEICHUS IICKYCCHH; HaBBIKaMH TICEMEHHOH peun;

- cnocobamMu OpUEHTHPOBAHUS B HICTOYHUKAX MH(OpManuu (>KypHAJIBI, CaliThl, 00pa3oBaTeIbHbIC TOPTATEI U T.1.);

- OCHOBHBIMH HaBBIKAMU U3BJI€UYEHHS TIaBHON M BTOPOCTENIEHHOH HH(OpMaNu;

- HaBBIKaMU MTPUOOPETEHHUsI, UCTIONb30BaHMs 1 OOHOBJICHHUS TyMaHUTApHBIX, 3HAHUH;

- HaBBIKaMH BBIPOKEHUS MBICTIEH 1 COOCTBEHHOTO MHEHHS B MEXXIMYHOCTHOM U JISTIOBOM OOIIIEHNH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- HaBbIKaMH JIeIOBOM MUCbMEHHON M YCTHOW peun Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- HaBBIKAMU H3BJICUCHUS HEOOXOIMMON HH(OPMALIN U3 OPUTHHAILHOTO TEKCTa SKOHOMUUYECKOTO XapaKTepa;

- HaBbIKAMHU COCTABJICHHUS KPAaTKUX TEKCTOB CIECIMATU3UPOBAHHOTO XapaKTepa, aHHOTalU(cooTHECeHO ¢ nHANKaropom YK-4.3)

3. CTPYKTYPA U COAEP KAHME JUCHUIIJINHBI

Paznen 1. Pazgen 1. «Iloucku pa6orsl. CodecenoBaHue npu npueMe Ha pagoty»

Ne HaumenoBanue Tembl / Bua 3ansirus Ceme Yacos Kowneren- Jlutepartypa
cTp A
1.1
Jlekcndeckne emMHMIBI 1O yueOHOH Teme. PasBuTHE  HaBBIKOB
JI.1, J11.2, J12.1,
1.1 |aynupoBanus.Pa3Butue HaBbIKOB aHamuTHueckoro ureHus . Cocraeinenue | 1 4 YK-4 1122 123
MOTHUBAL[MOHHOTO ITUCbMa R
/Tp /
1.2 Jlekcuueckue  eOMHHMIBI 1O  TEME. PazBuTne  HaBBIKOB
1o |ayAuposanns JIpammaruka: Berpaxenue 3amora. VYrorpebierne 1 4 VK-4 JI1.1, J11.2, JI2.1,
" | mepexogHBIX IJArojoB B CTpamarenbHO ¢opme. PazBuTne HaBBIKOB J12.2,J12.3
roBopenus "CobecenoBanue mpu npueme Ha padory» / Ip /
Tema:CocraBnenue pe3toMe.OCHOBHBIE IIpaBHUjIa COCTaBIEHUS DE3IOME.
I'pammaruka: MecronmeHHble r1arosisl. be3nuyHsie riarosl. JI1.1, JI1.2, JI2.1,
1.3 1 4 YK-4
PedepupoBanre S3KOHOMUYECKHX TEKCTOB. J12.2,J12.3
/Cp/




Urenmne: PAa3sBUTHUC HABBIKOB aHalIW3a H pe(l)epI/IpOBaHI/Iﬂ HHOCTPAHHOT'O
TEKCTa

I'pammaruka:Bpemena HEIOCPEICTBEHHBIE. Ob6pasoBanue u JI1.1, J11.2, J12.1,
1.4 1 4 YK-4
yrnotpebiieHue. J12.2,J12.3
/Cp/
Pazgen 2. Pasnes 2. «KommyHukanus B Ou3Hece»
Ne HanmenoBanue Tembl / Bua 3ansarus Ceme Yacos Kowneren- Jlurepartypa
cTp 10107
2.1 Jlexcuueckue €IMHHLIBL: Pa3sHOBHIHOCTH JIENOBBIX
B3aUMOOTHOIIeHUH.  Pa3sButue  HaBbikoB  roBopenus "[IpoBenenue JI1.1, JI1.2, JI2.1,
2.1 " " 1 4 YK-4
eperoBopos". PazBuTHe HaBBIKOB ayAMpOBaHUs Jlenosoe JI2.2,J12.3
naptHepctBo" /Ilp /
2.2 PazBuTHe HAaBBIKOB W3BICYCHUS WH(POpMAMU U3 SKOHOMHYCCKHUX
TekcToB". I pammaruka: YnorpebieHue BpeMeH U3BSIBUTEIHHOTO JI.1, J11.2, J12.1,
2.2 " 1 2 YK-4
HakoHeHUs (moBTOopeHue) PasBuTHe HaBHIKOB TrOBOpeHus '"BeneHwue J12.2,J12.3
neperoBopos" /Ilp /
2.3.Tenedonnsie meperoBopbl. PadoTta ¢ jekcukoit mo teme. ['paMmaruka: JI1.1, JI1.2, JI2.1,
2.3 1 4 YK-4
ITpomrenmie BpeMeHa H3BIBUTEIBHOTO HaksIoHeHMsA(TToBTOpeHue). / Cp / J12.2,J12.3
2.4 B oduce. Pabora ¢ nmexcukoir mo Teme. I'pammaruka: IIpudacrtue.
. JI1.1, J11.2, J12.1,
2.4 |3HaueHHe W YHNOTpeOJNeHHWE MPUYACTHH HACTOAMETo W Tpormreamrero | |1 4 VK-4
J12.2,J12.3
Bpemeru. / Cp/
N JI1.1, JI1.2, J12.1,
2.5 |Hrorossiii Tect /Ip/ / Ilp / 1 2 VK-4 122,123
ITonroroBka AOKIa0B MO MpoiaeHHbIM TeMaM B Libre Office
JI1.1, J11.2, J12.1,
2.6 1 4 YK-4 2.2, 7123
/Cp/
N JI.1, J11.2, J12.1,
2.7 |3auer. /3auér/ 1 0 VK-4 122,123
Paznean 3. Pazgea 3. "3ansatocts u pucku. CtpaxoBanue"
Ne HaumeHnoBanue Tembl / Bujg 3ansarus Ceme Yacos Kowneren- Jlurepartypa
cTp MM
3.1 Jlexcmueckne EOWHHIBL TPYZOYCTPOMCTBO, MOTHBAIMS YCIIEIITHOM
pabotel. PasBuTme HaBRIKOB aynupoBaHus " (OCHOBBI  YCIICIIHOTO JI1.1, J11.2, JI2.1,
3.1 " " 2 2 YK-4
O6usneca". PazButne HaBbikOB roBopeHus :" Ilombop mnepcoHara Ha J12.2,J12.3
kioueBbie mosunmu'. /Tlp/ / Tlp /
3.2. Jlekcudeckue EIVHWIBI : PUCKH BEJICHHs OW3HECA. THIBI PHCKOB,
KPHU3HUCHBIE cuUTyaruu. Pa3BuTHe HaBBIKOB ayJUpOBaHUS " YIpaBieHHe JI1.1, J11.2, JI2.1,
32 . . " 2 4 YK-4
puckamu. Kak BBIATH W3 KpPU3UCHOW cuTyanuu'". Pa3BUTHE HaBBIKOB J12.2,J12.3
aHamuTH4deckoro utenus. / Ip /
3.3. Paboume B3amMooTHOmIeHHWA. Pabora ¢ JIEKCHKOH 10 Teme
JI1.1, J11.2, J12.1,
3.3 |I'pammaruxa: Hemuunsle ¢opmsl rmarona. MubuHUTHB. 3HaueHue u| 2 4 YK-4
J12.2,J12.3
ynorpe6nenne nHpunutusa . / Cp /
3.4. CtpaxoBaHHe OW3HECa OT PUCKOB. CTPAaxoBas IOJUTHKA KOMITAaHUH.
Hapeuns, y JIL1, J11.2, JI2.1,
3.4 |Hapeuns Bo ¢panmysckom s3pike. OOpasoBaHHe (PpaHIy3CKHX Hapedwit. | 2 4 YK-4 122 1123
CTerneHu cpaBHEHUS HapeUYHit B
/Cp/
Paznen 4. Paznea 4. ""U3yuyenune poiHka. "
Ne HaumenoBanue Temsl / Bua 3ansiTus Ceve Yacos Kommeren- Jlutepartypa
cTp HH
4.1. Jlexcnueckue enuHUnbl 1o TeMe «VccienoBaHwe pheIHKa» PasBuThe
HaBBIKOB  ayAupoBaHUs " PazBuTtre HaBBIKOB  aHATUTHYIECKOTO JI1.1, JI1.2, JI2.1,
4.1 2 4 YK-4
gyreHus. I pammaruka: YmorpeOneHue yCIOBHOTO HAaKJIOHEHHS B MPOCTBHIX J12.2,J12.3
npemioxkenusx. / [p /
4.2, Jlekcndeckne COUHHIBI 1O TeMe:»MapkeTuHr» Pa3BuTHE HaBBIKOB
.. \ .. JI.1, J11.2, J12.1,
4.2 |roBopenuss mo Teme. I'pammarmxa: Conditionnel présent. Conditionnel | 2 4 YVK-4
p J12.2,J12.3
passé. /Ilp/
4.3.Tpu 3Tana MapKeTUHIOBOM MOJUTUKU IPEANPHUSITHUS.
43 PasBuTHE HaBBIKOB TOBOpPECHHS 1O TeMme. |pammaruka: YmoTpeOsieHue ) 4 VK-4 JI1.1, JI1.2, JI2.1,
"~ | Subjonctif B He3aBrcuMOM npeanoxennu. PedepupoBanre Tekcra JI2.2,J12.3
/Cp/
4.4 |4.4. Urenue: pa3BUTHC HABHIKOB aHHOTHUPOBAHWS W peQepupoBaHHs | 2 4 VK-4 JI1.1, JI1.2, JI2.1,




TEKCTOB 9KOHOMUYECKOTO COAEPIKAHMSI.
I'pammarnka: ynorpebienue Subjonctif B mpuaaTOYHBIX MPEATIOKEHHSAX. J12.2,J12.3
/Cp/
. JI1.1, J11.2, J12.1,
4.5 |HWrorossrii Tect /Ilp / 2 2 YK-4 2.2, 2.3
4.6 |IloxroroBka MOKIANOB MO MpoineHHBIM TeMaM B Libre Office / Cp/ 2 4 VK-4 . J11’2I[21'J21’2H32' L
. JI1.1,J11.2, J12.1,
4.7 |3ager/ 3auér/ 2 0 YK-4 2.2, 12.3

4. POHJ]I OHEHOYHBIX CPEJICTB

Crpykrypa u conepkanue (GpoHIa OLEHOYHBIX CPEICTB IJIs MPOBEACHUS TEKYILECH U MPOMEKYTOYHO aTTeCTalluy TPEICTaBICHEI B
IMpuoxennu 1 x padoyet mporpaMMe JUCITUIUIAHEL.

5. YAEBHO-METOJUYECKOE 1 TH®OPMAIIMOHHOE OBECIIEYEHUE JUCIUIIJINHBI

5.1. OcHoBHas JuTEpaTypa

ABTODBI, 3aryaBue H3paTenscTBO, TONI Komnua-Bo
JI1.1 | Kpaiicman, H. B. DpaHIy3CcKUH S3bIK U AETOBOTO U Kazanp: Kazanckuit https://www.iprbooksho
npohecCHOHATBHOTO O0IIEHUS: yIeOHOe Imocodne HAMOHATBHBII p.ru/109526.html
HCCIIeIOBATENbCKHAIT HEOTPAHUYEHHBIH
TEXHOJIOTHYECKUH JOCTYy And
yHuBepcurtet, 2019 3apCTHCTPUPOBAHHBIX
T0JIb30BaTeNei
JI1.2 |KumJL C. Dpaniry3ckuii 361K IpodeccoHanbHoro obuienns | Pocros-Ha-J[oHy: https://biblioclub.ru/inde
IUIS MaruCTPaHTOB: yyeOHoe mocodue Msnarenscko- x.php?
Hoﬂp{rpa(l)p[qec[(p[ﬁ page=book&id=693 180
kommiekc PIDY (PUHX), HEOIPaHHYCHHBIH
2021 JOCTYII JUTst
3apEruCTPUPOBAHHBIX
oJIb30Bareleit

5.2. lonoJHMTEbHAS JUTEpPaTypa

ABTODBI, 3arnasue WsnarenscTBO, 1O Komnnua-Bo
JI2.1 |BepGeposa H. T. Bectauk Actpaxanckoro [0cyapcTBeHHOTO AcTpaxaHb: https://biblioclub.ru/inde
Texuuueckoro YHuepcureta. Cepusi: JKOHOMHUKA: AcTpaxaHcKuit x.php?
XKypHal FOC}’)IB.pCTBCHHBIﬁ page=book&id= 144891
TEXHUYECKUI YHUBEPCUTET HEOTPaHHYEHHDIH
(AI'TY), 2013 AOCTYT I
3aperucTPUPOBAHHBIX
T10JIb30Baresen
JI12.2 | Terenskuna, T. 1O., ODpaHIy3cKuil I3BIK VTS IOPHCTOB M SKOHOMHUCTOB. Mumnck: Bermmiinmas https://www.iprbooksho
JleBoniok, JI. E. YauMmcs gnrars npodhecCHOHATHEHO mkoja, 2018 p-ru/90851.html
OpPUCHTUPOBaHHBIC TEKCTHI: YIeOHOE OCOOHE HEOTpaHHMYCHHBIN
JOCTYTI JUTS
3apETUCTPUPOBAHHBIX
M0JIb30BaTeNen
J12.3 | JIsnmckwmit, B. T, DpaHIy3CKUi SI3bIK B COBPEMEHHBIX MUCHMEHHBIX Mocksa: UHCTUTYT https://www.iprbooksho
Herrspesa, 1. 1. CpelcTBax MaccoBoi HH(popManuu: ydebHoe MMPOBBIX [IHBHUIIA3ALMIA, p-ru/94842 html
nocobue 2019 HEOTpaHUYCHHBIN
JOCTYTI JUTS
3apETHCTPUPOBAHHBIX
T0JIb30Barenen

5.3 IIpodeccnonanbHbIe 6a3bI JAHHBIX H HHPOPMANMOHHBIE CIPABOYHbBIE CHCTEMBI

NCC "Koncynprantlnroc"

HCC "Tapant" http://www.internet.garant.ru/

caiT QpaHIy3cKoro nedarnoro u3manus "durapo” - www.lefigaro.fr.

caiiT XypHa/Ia HoBocTel Ha (ppaHIy3ckoM s3bike oraitH "Hysens O6cepBarep'- http://tempsreel.nouvelobs.com

5.4. IlepedyeHb MPOrpaMMHOro odecneveHust

Libre Office




5.5. YueOHO-MeTOAMYECKHE MaTepuajbl Uil CTYA€HTOB ¢ OrpPaHUY€HHBIMH BO3MOKHOCTHMMU 3/10POBbA

IIpu HEoOXOAMMOCTH IO 3aiBICHHIO OOYYAIOMETOCS C OrPaHHYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 37I0pPOBbS  y4eOHO-METONUUYECKHE
Marepualbl MpPeOCTaBISIOTCS B (OpMax, aganTHPOBAaHHBIX K OTPaHUMYCHHAM 310pPOBbsS M BocHpusaTHs uH(popMmarmu. s num c
HapyIICHUSIMA 3peHMs: B (opMme aynuodaiina; B medaTHOH QopMme yBeTHMYCHHBIM IIpupToM. s JTUI ¢ HapymICHUSAMH CIyXa: B
(opMe DIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTa, B medarHod ¢Qopme. s JUm ¢ HapyMICHHSMH OIIOPHO-JBHTATENIFHOTO ammapara: B (opme
3JIEKTPOHHOIO JOKYMEHTa; B eUaTHOH opme.

6. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYEHHUE JUCHHUIIJIMHBI (MO AYJIS)

IMomereHust 171 IPOBEAEHHS BCEX BUJIOB pabOT, IIPEyCMOTPEHHBIX Y4EOHBIM IIIAHOM, YKOMIUICKTOBAaHBI HEOOXOMMOH
CTIEIATH3NPOBAaHHOM yueOHOI MeOeIbIO 1 TEXHHIECKIMHU CPECTBAMH 00yIEHS:

- CTOJIBI, CTYJIbS,

- IEPCOHAITBHBIA KOMITBIOTEp / HOYTOYK (TIEPEHOCHOI);

- IPOCKTOP, IKpaH / UHTEPAKTUBHAS JOCKA.

7. METOANYECKHUE YKA3ZAHUA JJI1 OBYYAIOIIINXCSA IO OCBOEHUIO U CIUIIJIMHBI (MO YJIS)

MeTtoanyeckue yKa3aHus 0 OCBOCHUIO AUCHUILTHHEI IPeIcTaBneHb! B [Ipunoxxennu 2 k pabouei mporpaMme AUCIUTLTHHEL.




®OH/J OHEHOYHBIX CPEJACTB
1. Onucanue nokasarejiell 1 KpUTepHeB OLEHUBAHUS KOMIIETEHUMI HA Pa3/IMYHbIX dTanax
ux (popMHupoOBaHMS, ONIUCAHNE IKAJ OLleHUBAHUS

1.1 Iloka3aTenu U KpUTEPUU OLIEHUBAHUS KOMIETEHIIMMN:

3VH, cocrasigionye
KOMITIETEHITHIO

Tloka3arenn
OIICHUBaHUA

Kpurepun onienuBanus

CpenctBa
OLICHUBAHMSI

YK-4: CriocobeH NpUMEHSITh COBPEMEHHBIE KOMMYHHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE HA
WHOCTPaHHOM(BIX ) s3bIKe(ax), AT aKaJeMHUYECKOT0 ¥ TPO()ECCHOHATEHOTO B3aUMOICHCTBUS

TCOPECTUYCCKHUEC 3HAHUA
IJIs1 TCHCpAlM HOBBIX

TN JAanora

3Hanue: [TepeBoaut cioBa | IlomHoTa M Tectre! 1-2
-YIOTPEOUTEIHHYIO C PYCCKOT0 Ha COJIEP/KaTENbHOCTh OTBETA, VY cTHBIH
JIEKCUKY MHOCTPAHHOTO | (paHIly3CKHii M C | IPaBWIBHOCTb MIEPEBO/IA, OIpocC (TEKCTHI
s3plka B o0OBeme, | ppaHiy3ckoro Ha | ymorpebnenus gsekcudeckux | 1-10),
HE00X0AUMOM U1 | pyccKuil, €IMHUI] U TPaMMaTUYECKIX Bompocsr k
oOIlleHNsI, YTEHHS W | IPOU3HOCHUT CJIOBA, | KOHCTPYKIIHH, COOIOICHUE 3auery (1-4)-1
[IEPEBOAA HMHOA3BIYHBIX | YUTAET TEKCT MHTOHAIIMOHHBIX (hOpM B cemectp;(1-4)-
TEKCTOB BCIIYX, OMPENIEIISIET | COOTBETCTBUE C 3aJJaHHOMN 2 cemecTp
npodeccroHanbHOM U HA3BbIBAET KOMMYHUKATUBHOMN

HaIpaBJIEHHOCTH; rpaMMaTHYeCKHe CUTyaluen.

- JIGKCHYECKHE U | CTPYKTYpHI,

rpaMMaTH4eCKHe U3MEHSIET 4acThb

CTPYKTYPbI H3y4aeMOro | peud B

S3bIKa; MIPaBHUJIa YTCHUS | COOTBETCTBUH C

U CIIOBOOOPA30BaHUs; | KOHTEKCTOM

- mpaBuiia 0pOPMIICHUS

YCTHOU

MOHOJIOTHYECKOU u

JIAJIOTUYECKON PeUH;

- 3HATh

3aKOHOMEPHOCTH

JEJI0OBOM  yCTHOM  H

MMHUCbMEHHOU

KOMMYHHKAIIUU Ha

MHOCTPAHHOM $I3bIKE

Ymenue:  -cucrtemuo | IlepeBogut Conepxanue oTBETa Tector 1-2
aHaAJIM3UPOBATh MpeIOKEHUS B nepenaHo 6e3 uCKaxXeHMs (Bompocsr 11-
uH(pOpMaIHIO U | COOTBETCTBUH C TEKCTa, FPaMOTHO U 17), YerHslii
BbIOMpATh 3aJJaHHBIM CTUJIEM, | CTHJIMCTUYECKU BEPHO oTpoc (TEKCTHI
o0pazoBaTenbHbIC NIEPEBOJUT 1-10),
KOHIICTIIHH; XY10’)KECTBEHHbBIN Bomnpocsl k

- IPUMEHATb METOABI U | WIH 3ayery (1-4)-
CIIOCOOBI JIETIOBOTO | MyOIUIIUCTUYECKH 1 cemectp; (1-
o0IIeHus st | # eker ot 2000 4)- 2 cemectp
MHTEJJIEKTYaJIbHOTO 3HAKOB C yU4ETOM

pa3BUTHSA, TOBBIIICHUS | IpeTaraeMoro

KYJIbTYPHOTO  YPOBHS, | CTUJIS, OTBEYAET

npogeccuoHaTbHON apryMEHTHPOBAHO

KOMITETEHTHOCTH; Ha BOIIPOCHI B

- UCIIOJIb30BAaTh | hopMe MOHOIIOTA




UJieii- BOCHPUHUMATH
CMBICIIOBYIO CTPYKTYPY

TEKCTa,; BBIJICTISITH
TJIaBHYIO "
BTOPOCTENECHHYIO
MH(pOpMAIINIO;

- TPUMEHSITHh 3HAHHS
WHOCTPAHHOTO  SI3BIKA
IUIE  OCYIIECTBIICHHSI
MEXIIMYHOCTHOTO u
po¢eCCHOHATBHOTO
0O1IIeHUS,

- YUTATh JTUTEPATYPY MO
CHEINAIbHOCTH,
aHAJTM3UPOBATh
MOJIYYEHHYIO
nH(popMaIuio;

- MEPEBOIUTH
npodecCuOHATbHBIC
TEKCTHI (0e3 cioBaps);

- COCTaBJSTh Hay4YHBIC

TEKCThI Ha

MHOCTPAHHOM SI3BIK.

Biaagenue: T'oToBUT 1 CaMOCTOSITEILHOCTD Jlokman ¢

- HaBbIKaMu BBICTYIIAET C BBIBOJIOB U CY)KJIEHUHN | Mpe3eHTanuei
nyOJIMYHOI peun, JOKJIaIOM 110 COOTBETCTBYIOLIUM (1-10);
apryMeHTaIuu, CaMOCTOSITEITLHO MPaBUJIBHBIM BOIIPOCHI K
BEJICHUS IUCKYCCUU; BEIOpaHHOM TeMe, HCIIOJIb30BAaHUE 3auety (1-4)-
HaBBIKAMH ITUCBMEHHOH | pedepupyeT TEKCT JIEKCUYECKUX U 1 cemectp; (1-
peuu; B IUCbMEHHOU U IrpaMMaTH4YECKUX 4)- 2 cemectp.
- crocobamu YCTHOH (opmax. CTPYKTYp 1O

OpPUEHTUPOBAHMUS B I'otoBut 1 IIPEIJIOKECHHOU TeMe

HUCTOYHUKAX OTBEYAET MOHOJIOT

uH(hopManuu WJIU AUAJIOT 110

(>KypHaJIBI, CaTHI, 3aJJlaHHOM TeMe

o0Opa3oBaTeNbHbIC

MOPTAJIBI U T.J1.);

- OCHOBHBIMU

HaBbIKAMH U3BJICUEHUS
[JIaBHOU U
BTOPOCTEIEHHOM
uH(pOpMaINH;

- HaBBIKaMU
npuoodpeTeHus,
HCIIOJIB30BaHHUS U
OOHOBJICHUS
T'YMaHUTApPHBIX,
3HAHUI;

- HaBBIKaMU
BBIPAKCHUS MBICIICH U
COOCTBEHHOT'O MHEHUS
B MEKJIMYHOCTHOM U




JIEJI0BOM OOIIIEHUN HA
MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- HaBBbIKaMHU JIEJIOBOU
MMHUCbMEHHOU U YCTHOU
pedr Ha THOCTPAHHOM
SI3BIKE;

- HaBBIKaMU
W3BJICUCHUS
He00X0oInMMOI
uHpoOpMaLnU U3
OpPUTHMHAJIBHOTO TEKCTA
SKOHOMHUYECKOTO
XapakTepa;

- HaBBIKAaMU
COCTABJICHUS] KPATKHX
TEKCTOB
CHELUaTU3UPOBAHHOTO
Xapaxkrepa, aHHOTALUN

1.2 lIkansl oLleHUBaHUS:
Texymuii KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH M IMPOMEXKYTOYHAs aTTECTalMsl OCYLIECTBISETCS B
paMKax HaKOMHUTEJIbHOW OAJUIbHO-PEUTHHTOBOM crcTeMbl B 100-0annpHOM mIKane:

50-100 6amoB (3a4eT)
0-49 G6amnoB (He3auer)
2 TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3aJaHUSI WM WHbIE MAaTePHAJIbI, HeOOXOAUMBIE VIS OLeHKH
3HAHU, YMEHMid, HABBIKOB M (WJIM) ONbBITA JEeATEJbHOCTH, XaPAKTEePHU3YIOUIUX ITalbl
(popmupoBaHus KoMIIeTeHIMI B IIpoLecce 0CBOCHHUs 00pPa30BaTeJIbHOM IPOrPaMMBbI

Bonpocsl k 3auery
ITo nucounyuue UHocTpaHHbIi A3BIK NPodeccHoOHAJILHOI0 00IIEH ST
(bpaHuy3CKHUil A3BIK)
1 cemectp

KomMmyHnukanus
MexayHapoaHbIli MAPKETUHT
N3ydenue priHka
MapkeTHHT OBbIE UCCIIEIOBAHUS
2 cemecTp

3aHATOCTH B pa3HbIX chepax nessTeNbHOCTH
Pa3HOBUAHOCTH PUCKOB
Ctunu MeHeIKMEHTA

4. Ymnpasnenue GpuHaAHCAMHU
HNHCTpYKIHA M0 BHINOJTHEHHIO:
3aueT npoxoaut B (hopmare 6eceIpl Mo MPOMIEHHBIM TEMaM B TEUEHUE CEMECTpa.

bl

W=

Kpurepun oueHuBanms:

Crynenty BoicTaBisercs «3ader» (100-50 6amoB), eciii KOMMYHUKATHUBHBIC 331491 BBITIOJTHCHBI
MOJTHOCTBIO, MCIIOJIb30BAaHHBIN CIIOBApHBINA 3amac, rpaMMaTHYecKhe CTPYKTYPbI, (OHETHUYECKOE
oQopMIIeHHE BbICKA3bIBAaHUSI COOTBETCTBYET OCTABICHHOMN 3a/1a4e;



CryneHty BbIcTaBiseTCs «He3adeT» (49-0 6amioB), €cu OTBETHI HE CBSA3aHBI C BOIIPOCAMHU,
HaJIM4yue rpyobIX OMIMOOK B OTBETE, HEMOHUMAHKE CYITHOCTH U3JIaraeMoro BOIpoca, HEyMEHHe
MPUMEHSTH 3HAaHUS HA IPAKTUKE, HEYBEPEHHOCTh M HETOUHOCTh OTBETOB HA JIOMOJHUTEIbHBIE U

HaBOJISTIINE BOTIPOCHI

TecTbl
1 cemecTp
Tecr 1
L Trouvez les équivalents russes :
1). Entretien (m) d’embauche -

2). Exigences (f,pl) salariales -

3). Contrat(m) a temps partiel-

4). Toucher le salaire -

5). Prévoir un préavis -

6).Licencier un employé -

7). Allouer une prime d’installation -

8). Chercher un emploi -

9). Présenter son C.V. -

10). Avoir droit a un congé¢ payé -

IL. Trouvez les synonymes :

1. embaucher a. bureau (m) de placement

2. prime (f) b. diplomé (m)

3. préavis (m) c. avertissement (m)

4. curriculum vitae (m) d. somme (f) d’argent

5. effectifs(m) e. recruter

6. titulaire (m) f. démissionner

7. ANPE g. toucher

8. gérer h. résumé (m) du travail

9. licencier 1. diriger

10. recevoir (le salaire) j.  nombre (m) des employés
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

2 cemecTp

Tect 2

. Parmi les caractéristiques suivantes, indiquez celles correspondant aux quatre types

d’entreprises :

Caractéristiques Entreprise Société en Société a Société
individuelle nom responsabili | anonyme
collectif té limitée
1 — Elle appartient a un seul
propriétaire.
2 — 1l faut étre au moins 7 pour la
constituer.

3 — Elle ne peut pas rassembler plus

de 50 associés.
4 — Les associés peuvent vendre

librement leurs parts.




5 —1IIn’y a pas de capital minimum
fixé.

6- Son capital est divisé€ en parts
sociales.

7 — Ses associés ne sont pas
commergants.

8 — La responsabilité des associés
est limitée au montant de leur
apport.

9 — Elle est administrée par un ou
plusieurs gérants.

10 — Son capital est divisé en
actions librement négociables.

11 — Le chef d’entreprise a une
totale liberté d’action.

12 — Il est possible de la créer avec
peu de moyens financiers.

13 — Le(s) propriétaire(s) doit
(doivent) apporter au moins 37 000
euros.

14 — Son patrimoine se confond
avec celui de son entreprise.

15 — Les revenus distribués au(x)
propriétaire(s) proviennent des
bénéfices réalisés.

16 — Le(s) propriétaire(s) est (sont)
responsable(s) sur I’ensemble de ses
(leurs) biens.

17 — Les associés ne peuvent vendre
leurs parts qu’avec I’accord des
autres associés.

18 — Les responsables de
I’entreprise sont désignés par les
associés.

19 — Il n’est pas nécessaire de
disposer d’un capital minimal.

20 — Le pouvoir de chaque associé
est proportionnel au nombre de parts
apportées.

Kpurepun oneHuBanus:
MakcumanbHOE KOJIMYECTBO 0aIOB, KOTOPOE CTYACHT MOXKET HaOpaTh 3a Kaxablid cemectp — 20
0aJu1oB (32 KaX/Iblii TPaBUIILHBIN OTBET CTYACHT Noay4aeT 1 6amn).
YcrHblii onpoc
Texker 1.
Le marché francais de I'assurance
Le secteur public s'est considérablement réduit aprés la privatisation des plusieurs géants
de l'assurance (UAP, AGF, COFACE et d’autres). Au contraire le secteur privé en est devenu plus
puissant. Le secteur privé est composé de groupes privés, comme Axa, AGF, Scor et de sociétés
de type mutuel trés importantes, comme Groupama, MMA (ex-Mutuelles du Mans), MACIF,



MALIF, GMF. S'ajoutent les filiales des grandes banques telles que BNP Paribas, Crédit Agricole,
Société générale, Groupe Crédit mutuel-CIC, LCL (Le Crédit Lyonnais) qui sont trés actives sur
le marché de I’assurance.

Se rattache au secteur public la CNP Assurances (la Caisse Nationale de Prévoyance),
filiale de la Caisse des dépots et consignations (institution financiere publique), du groupe Groupe
Caisse d'épargne et de La Banque postale. la CNP Assurances est devenue le numéro 1 de
I’assurance de personnes en France. En 2000 I’Etat francais détenait 60 % du capital de la CNP
Assurances, maintenant sa part est réduite jusqu’a 1,18 %.

Regrouper des catégories d'assurés relativement homogenes et pratiquer 1'assurance au prix
de revient (sans but lucratif), tel est I'objectif des mutuelles. Celles-ci se sont, en moins de trente
ans, taillé une part trés importante sur le marché de l'assurance des particuliers. Ce sont : Groupama
(mutualité agricole), GMF (la Garantie mutuelle des fonctionnaires), MACIF (la Mutuelle
d'assurance des commercants et industriels de France), MAAF (la Mutuelle assurance des artisans
de France), MAIF (la Mutuelle assurance des instituteurs de France).

En principe c'est la Sécurité Sociale qui s'occupe des questions de 1'assurance accident,
I'assurance-maladie, 1'assurance-vieillesse. Mais les assurances francaises tachent de récupérer la
part importante du marché perdu avec la création de la Sécurité Sociale, en proposant toutes sortes
de couvertures complémentaires dans les domaines de l'assurance vie, I'assurance-maladie, etc.

Plus de 550 entreprises d'assurances opeérent ainsi en France; elles différent par la taille,
par les statuts juridiques, par la nationalité. Toutes sont cependant confrontées au méme probléme:
l'intensification de la concurrence.

2.

Rechercher un emploi.
Sophie Médiani est convoquée a la direction des ressources humaines du Parc Astérix.
Le charge de recrutement (Nicolas Joseph): Vous souhaitez réjoindre notre société en qualité de
sécretaire de notre nouveau directeur commercial. Qu’est-ce qui vous motive le plus dans le
poste que nous vous proposons?
Sophie Médiani: J’occupe en ce moment les mémes fonctions au Futuroscope et je souhaiterais
pouvoir continuer et déveloper ma carriére dans une société du méme type. De plus, ce poste
s’adresse a un profil jeune. Vous avez décidé de donner des responsabilités a la personne
recrutée; c’est ce qui m’intéresse.
NJ: Tres bien.... Parlez-moi de vous maitenant.... Quelles sont vos qualités ou vos points forts?
SM: En Irlande, mon expérience comme hotesse d’accueil bilingue m’a permis de développer
mes qualités relationnelles. Bien sir, j’ai pu améliorer ma pratique de 1’anglais. Je suis exigeante
avec moi-méme et persévérante; je posseéde une grande force de travail.
NJ: Et votre principal défaut?
SM: En ce qui concerne mes défauts, je dirais que je suis perfectionniste et cela me fait parfois
perdre du temps....
NJ: Euh, dites-moi, en quoi consistait votre travail en Irlande?
SM: Bien, j’¢étais chargé d’effectuer les réservations, je devais m’occuper des passagers a
I’embarquement et au débarquement des bateaux. C’est une expérience qui m’a permis de
découvrir une autre culture....

3.

Une campagne publicitaire.
Caroline Bértelier, chef de publicité a I’agence Publinet est en réunion avec Jean-Paul
Goarec, responsable marketing de la société Modone.
Caroline Bértelier : Avant toute chose, parlons du budget fixe et de vos objectifs : nous
vous proposons une campagne publicitaire étalée sur six semaines pour le lancement de
votre nouvelle gamme de crémes glacées.
Jean-Paul Goarec : Eh bien, d’accord. Parlez-moi du plan média que vous proposez.


http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Groupe_Cr%C3%A9dit_mutuel-CIC&action=edit
http://fr.wikipedia.org/wiki/LCL
http://fr.wikipedia.org/wiki/Caisse_des_d%C3%A9p%C3%B4ts_et_consignations
http://fr.wikipedia.org/wiki/Caisse_d%27%C3%A9pargne
http://fr.wikipedia.org/wiki/Caisse_d%27%C3%A9pargne
http://fr.wikipedia.org/wiki/La_Banque_postale

CB : Tout d’abord, nous avons prévu de commencer par trois semaines d’annonces
diffusées sur les radios nationales et locales. Et comme notre cible diffusion est une
clientéle plutdt grand public, nous avons pensé a une fréquence de diffusion de 15 spots
par jour sur quatre radios au total. Il faut se concentrer sur les créneaux horaires de 6h 30-
Oh, 12h- 14h, 19h- 21h.

JPG : Effectivement, de cette maniére nous obtiendrons une couverture d’audience
maximale et I’impact des messages sera optimise....

CB : Alors, ensuite, la deuxiéme semaine, nous mettrons des encarts dans la presse et
procédérons a un envoi d’offre promotionnelle par publipostage, si vous étes d’accord.
JPG : Bonne idée. On pourrait proposer un bon de réduction de 10% sur un prochain
achat. De plus, avec 1’été, les retombées devraient étre intéressantes.

CB : Pour continuer, a partir de la troisiéme semaine, une vaste campagne d’affichage
dans tout le pays sera lancée, essentiellement a 1’entrée et au centre des grandes villes.
Notre médiaplanneur a déja contacté les régies de publcité pour 1’achat des espaces... et
puis, la cinquiéme semaine, commenceront les animations avec des dégustations dans les
hypermarchés.

JPG : Et quelle part de notre budget répresente cette deuxiéme phase.... ?

CB : Prés de 60%... Enfin, nous avons aussi programmé, pendant les quatrieme et
cinquiéme semaines et pendant les heures de grande écoute, la diffusion sur les chaines
de télévision d’un film publicitaire. Je vous propose d’étudier le scénario de la publicité.
JPG : Hum,... j’aimerais plutdt que 1’on voie a nouveau le slogan et 1’axe publicitaire.

4.

La facturation et le reglement.
La facture est le document daté délivré par le Vendeur a 1’ Acheteur, portant leurs noms, la
quantité, le prix et la désignation des marchandises.
La facture est le document le plus répandu dans le domaine du commerce. Adressé par le
Vendeur a I’ Acheteur de marchandises, elle contient les ¢léments essentiels de la vente,
notamment le prix des marchandises.
La facture doit étre établie a 1’occasion de toutes les opérations commerciales effectuées entre
commergants, quel que soit le montant de la vente. Il en faut au moins deux : un original a
I’ Acheteur et une copie conservée par le Vendeur.
Le Vendeur doit établir la facture au moment de la vente et la remettre immédiatement a
I’ Acheteur. Ce dernier doit méme la réclamer si nécessaire.
L’un et I’autre doivent classer les factures et copies des factures par ordre chronologique et les
conserver pendant au moins trois ans en prévision notamment d’un controle fiscal. La facture pro
forma s’analyse comme un devis établi par le Vendeur pour informer 1’ Acheteur des montants
exacts de la commande, sans que le contrat ait encore été conclu.
Sa production peut étre nécessaire pour 1’obtention d’autorisation d’importations ou
d’exportations.
Le client doit contrdler la facture des qu’il la recoit et, en cas de problémes, il doit adresser une
réclamation au fournisseur.
La réclamation décrit les différentes situations pouvant donner lieu a son envoi : une erreur dans
le calcul, les prix facturés ne sont pas ceux que prévoit le catalogue, etc. ....

5.
Les industries de pointe
Tributaires de progrés technique trés rapide, mais aussi de la recherche et d'un personnel
hautement qualifié, les industries de pointe assurent 20 % des emplois industriels et des
exportations. La France constitue 1'un des pays les plus performants dans la construction
aéronautique et spatiale ainsi que dans 1’industrie d’armement.



Pour faire face a une concurrence internationale accrue et réduire les colits de recherche et
de production, les entreprises francaises se sont rapprochées des entreprises européennes. Dans la
construction aéronautique, un groupe domine depuis peu tous les classements européens : EADS
(European Aeronautic Defence and Space Company), qui réunit les activités aéronautiques et
spatiales d’ Aérospatiale-Matra (France), de Dasa (Allemagne) et de Casa (Espagne).

L'industrie spatiale s'est ¢également développée dans le cadre d'une coopération
internationale regroupant une quinzaine d'Etats, dont certains, comme la Norvege et la Suisse,
n'appartiennent pas a I'Union européenne. C'est notamment le fait du programme Arianespace.

L’industrie d'armement connait depuis quelques années un net repli a la suite de la fin de
la guerre froide et des réductions du budget de la défense. Elle place la France au cinquiéme rang
mondial des exportateurs. Il s'agit d'une industrie stratégique, de haute technologie et dépendant
largement de 1'Etat qui décide des programmes d'équipement et contrdle les exportations. Les
grandes entreprises dominent la production telles que GIAT-Industries pour les armements
terrestres, de Dassault et ’EADS pour les avions.

Les industries électriques et électroniques sont caractérisées par une extréme diversité des
productions. Elles sont aussi dominées par de grandes entreprises et dépendent largement des
commandes publiques : Alcatel demeure la premiere entreprise francaise dans la production de
matériel de télécoms, en 2006 Alcatel a fusionné avec 1’américain Lucent Technologies pour
former le groupe Alcatel-Lucent ; Alstom est, outre le matériel ferroviaire (TGV), spécialisé dans
les équipements pour centrales électriques ; Thales s’est orienté sur 1’¢lectronique de défense ;
tandis que Thomson se spécialise dans 1’¢lectronique grand public.

Si la France est bien placée dans les télécommunications, notamment avec France T¢lécom,
les résultats sont moins impressionnants dans l'informatique. Certes, l'industrie du logiciel et
surtout des services informatiques, avec Cap Gemini, est performante, mais la France dépend
largement de I'étranger pour la fabrication des micro-processeurs, souffrant de la concurrence des
Etats-Unis et du Japon.

6.
Ils misent sur la France

Ces derni¢res années la France se classe quatrieme terre d'accueil des investissements
étrangers, juste derricre le trio Etats-Unis, Luxembourg, Chine.

Restent pourtant les points noirs, ou gris, par exemple, la fiscalité. Bien sir, le taux de
I'imposition sur les sociétés est passé de 59% a 33% en 10 ans. La France a actuellement une
pression fiscale comparable a celle de ses voisins. Mais certains impdts, par exemple la taxe
professionnelle, choquent bon nombre d'entrepreneurs.

A quoi tient l'attractivité de 'Hexagone? Le premier atout de la France n'a rien a voir avec
le talent de ses habitants, mais il compte aux yeux des investisseurs. On le doit a la géographie,
puisque la France a une frontiére commune avec les sept pays qui sont les plus peuplés et les plus
riches de I'Union européenne. Un argument qui convainc les industriels désireux de s'attaquer aux
marchés nord-européens en limitant leurs cotits logistiques.

L'environnement scientifique ne serait pas un facteur d'attraction suffisant si la main-
d'oeuvre frangaise n'était pas productive. Les cofits salariaux sont moins élevés en France que chez
la majorité de ses voisins européens. Selon les experts de 'OCDE, le cofit horaire du travail en
France en 2005 est inférieur a celui de I'Allemagne, de la Belgique, des Pays-Bas et de la Suisse.
Seuls les pays du Sud et de I’Est de 1'Europe ont un coft inférieur.

L'intérét géographique est d'autant plus décisif que la France dispose d'infrastructures de
transport appréciables, comme en témoigne son réseau ferré, le plus dense en Europe. La présence
du TGV a, par exemple, été déterminante dans le choix du coréen Daewoo qui a fait de la Lorraine
sa base de conquéte européenne.

Autre atout, la qualité de l'environnement scientifique. La France se situe maintenant au 4-
e rang mondial pour le nombre de brevets déposés. Cela explique qu'une part significative des 4
000 implantations étrangéres provienne de l'industrie de haute technologie (informatique,
télécoms, chimie).



Pour compenser ces inconvénients, il reste a la France un atout non négligeable, son cadre
de vie. L'époque n'est plus a mettre lourdement I'accent sur la gastronomie et 1'art de vivre francais.
Mais lorsque des Japonais visitent un site, la limousine qui les promeéne fait souvent un détour pour
longer un golf proche ou pour s'arréter dans le meilleur restaurant de la ville. Dans la course aux
investissements, tous les coups sont permis.

7.
L’Etat et les entreprises

L'Etat joue en France un réle économique important. Il est d'abord le premier employeur,
le premier producteur et le premier client du pays. Il est aussi le premier transporteur, le premier
propriétaire foncier.

L'Etat, qui définit les grandes orientations de la politique économique, est longtemps
intervenu dans la production en controlant de nombreuses entreprises mais les alternances
politiques(1) qui ont marqué le pays depuis une vingtaine d'années ont entrainé des changements
considérables. Le poids de 1'Etat s'est d'abord renforcé en 1982 par une vague de nationalisations
visant a moderniser 'appareil productif et a restructurer les entreprises. Le quart de 1'industrie passe
alors sous son controle. L'arrivée d'une nouvelle majorité(2) au pouvoir en 1986-1988, conduit le
gouvernement a privatiser une douzaine de sociétés. Apres une nouvelle alternance, le retour aux
affaires de cette méme majorité en mars 1993 s'accompagne d'un nouveau programme de
privatisations portant sur vingt-et-une grandes entreprises industrielles, banques et compagnies
d'assurances. Le programme est poursuivi en 1995 avec la privatisation de plusieurs entreprises
industrielles comme Péchiney, Usinor-Sacilor et Elf-Aquitaine et de plusieurs banques et
compagnies d'assurances comme la BNP et 'UAP. Depuis I'Etat a réduit sa participation dans
plusieurs entreprises. L’Etat francais détient les participations suivantes : EDF (87%), GDF (79%),
Areva (84%), France Télécom (32%), EADS ((15%), Renault (15%). Les entreprises publiques a
100% sont: Charbonnages de France, SNCF, RATP, La Poste.

Les entreprises ont, quant a elles, connu une forte concentration financiere. Celle-ci a
conduit a la naissance de grands groupes. La tendance est cependant moins forte que chez bien des
concurrents. La France ne compte en effet que dix entreprises parmi les cent premieres mondiales,
loin derriére les Etats-Unis (31) et le Japon (21) mais aussi I'Allemagne (12). La premiere
entreprise francaise, Total, ne se classe qu' au 10° rang mondial.

Alors que les grandes entreprises réduisent leurs effectifs, les PME, plus souples et mieux
adaptées aux changements rapides de stratégie, constituent les nouveaux fers de lance de
I'économie nationale. Prés de la moitié¢ des salariés de l'industrie sont désormais employés dans
des entreprises de moins de 500 salariés et celles-ci réalisent 42% des ventes. Certaines de ces
entreprises, spécialisées dans des activités trés performantes, occupent une position de choix sur
le marché mondial. Les PME sont particuliérement actives dans les secteurs de 1'agro-alimentaire,
du batiment et de la confection. Elles souffrent cependant d'une insuffisante présence sur les
marchés extérieurs, c'est pourquoi I'Etat encourage le développement des initiatives publiques ou
privées qui pourraient faciliter la pénétration des marchés étrangers.

8.
Les points forts et les points faibles

Cinquieme pays exportateur dans le monde, quatrieme mondial pour l'accueil des
investissements étrangers: la France réussit a se maintenir a un haut niveau dans la compétition
économique mondiale. Ces dernieres années la France dégage un solde positif commercial assez
confortable.

Ces résultats ne sont plus dus, comme au cours des années 90, a quelques grands contrats
aéronautiques ou d'armement, mais a I'amélioration de tout I'appareil productif frangais. Au prix
de restructurations, de suppressions massives d'emploi, les entreprises frangaises ont retrouvé une
certaine compétitivité par rapport a leurs concurrents étrangers.

Pourtant il reste quelques signes préoccupants. L'augmentation des exportations
francaises se fait pratiquement exclusivement en Europe: entre 1995 et 2005, la part de marché
de la France dans I'Union européenne est passée de 7,9% a 9,4%, alors que celle de 1'Allemagne



et celle de la Grande-Bretagne ont diminué. En revanche, la position de la France dans le
commerce mondial ne s'améliore pas. La montée en puissance des pays émergents I'explique en
partie, mais la France n'a pas de concentration nette sur quelques produits ou filiéres de
production comme en Allemagne, qui permettent de profiter d'avantages concurrentiels face a ses
concurrents. Les entreprises frangaises offrent des produis standards, pour lesquels le prix
devient I'élément déterminant.

9.
Trois phases de la démarche marketing

Le marketing étant centré sur le client, la démarche se développe en trois phases :
comprendre le client et le marché pour segmenter et définir le champ concurrentiel, s'adapter par
un positionnement compétitif, agir sur le marché pour vendre.

Etudier le marché, sa structuration (la « ... », pour les spécialistes), identifier les attitudes
et ... des consommateurs, telle est la premic¢re démarche du marketing, nécessaire pour comprendre
le client. Parmi 1'éventail des comportements et des caractéristiques des acheteurs potentiels, il est
nécessaire de mettre en ¢évidence les groupes homogenes, ou ... de clientéle, d'évaluer leur
importance et leur évolution possible. Il faut aussi définir un marché «pertinent»: local, régional,
national, international. Une petite entreprise n'a pas forcément intérét a grandir, car elle perdra la
connaissance de sa clientéle et courra le risque de ne plus étre en adéquation avec la ... . En
revanche, une taille importante permet d'opérer sur plusieurs segments (ou subdivisions) de
marchés, de mieux controler le terrain, d'avoir des possibilités de mieux négocier avec ses
fournisseurs, de faire des économies d'échelle, et donc de mieux répondre aux clients sensibles aux
prix bas.

Pour s’adapter 'homme de marketing définit les «créneaux» ou les «...» qu'il choisit de
servir. II adapte en permanence le produit ou le service a vendre, fixe les prix en adéquation avec
ce que le marché est prét a payer. Cela passe aussi par 1'adaptation de son mode de distribution et
de sa ... de facon a étre plus performant que les concurrents. Face aux ... et désirs des consom-
mateurs, il se donne un avantage concurrentiel par le type de produit, le prix ou le service qui fera
que c'est son offre qui sera choisie.

Agir c'est avoir une politique de produit, de vente et de communication qui permette a
1'entreprise d'atteindre ses objectifs : forte part de marché avec une politique de ... réduite ou part
de marché plus petite mais avec des meilleures marges.

On peut agir sur I’offre par la politique de produit et de prix, par la politique de vente et de
présence sur les ... .

On peut aussi agir sur la demande par la publicité, la ... , pour anticiper 1’évolution du
marché, gagner et conserver la confiance des consommateurs.

10.
L'étude internationale de marché

Toute démarche marketing s'alimente de la connaissance des marchés. Le marketing
international ne peut échapper a cette regle. En effet, aborder un marché a 1'étranger place
généralement l'entreprise dans un contexte tres différent de ce qu'elle peut connaitre par son
expérience nationale. Pour travailler efficacement sur un marché étranger retenu comme cible
d'implantation ou d'exportation, il faut en avoir une description aussi précise que possible et en
identifier les principes. Quatre plans d'analyse s'imposent pour les études du marché étranger :

e L'analyse de l'environnement. Le premier pas consiste a identifier les points sensibles et les
contraintes de I'environnement. Cela peut étre interdiction ou contréle de la communication de
certains biens et services; interdiction de certaines pratiques commerciales (dans le domaine
publicitaire en particulier); éventuel controle de prix; normes impératives pour les produits, etc.
L'environnement technique et le contexte socio-culturel dans lequel le produit va étre
commercialis¢ peuvent aussi €tre porteurs d'opportunités ou de risques.

e L'analyse de la demande. Ce genre d'études mérite la plus grande attention en marketing
international. Le role des autorités et des décideurs locaux, la religion dominante, l'organisation



sociale entrainent des comportements treés différents.
e L'analyse de la concurrence. Le marché étranger visé est rarement un espace vierge de toute
présence commerciale. Les producteurs et importateurs locaux ont souvent contribué a fagonner
une organisation a laquelle I’entreprise est le plus souvent contrainte de s'adapter que le contraire.
L'entreprise doit ainsi s'informer précisément de 1'état de la concurrence sur le marché visé. Il
importe donc de s'informer sur l'identité précise des autres compétiteurs, sur la structure
concurrentielle existante et sur les critéres qui permettent davantage de I'emporter. Il y a bien sir
la compétitivité sur le prix, mais aussi la fiabilité de la logistique, I’innovation technique ou le
produit nouveau, le service apres-vente, la promotion, la publicité, etc.
e L'analyse des intermédiaires. Le nombre d'intermédiaires dans les circuits de distribution varie
d'un pays a l'autre. Pour les biens de grande consommation, le Japon en compte trois ou quatre
alors qu'en France, il tend a se réduire a un seul. Aux Etats-Unis, le role des grossistes est
prépondérant. Le rdle des prescripteurs (médecins, architectes, bureaux d'étude, conseils) varie
aussi d'un pays a l'autre et ne doit pas étre sous-estimé.

La définition d'une politique commerciale et son ajustement permanent se réalisent a la
base de décisions prises en prévision de la réaction probable du marché.

HNHcTpyKuus M0 BHINOJTHEHUIO
CryneHTy BbIIaeTCsl TEKCT JJIsl YTCHUS, IepeBoia U pedeprupoBaHus. Bpems MOArOTOBKH K OTBETY
cocraBnsier 30 muH. Jlanmee cTyAeHT 4yuTaeT (parMeHT TEKCTa BCIyX, 3a4UTHIBAET MEPEBOJ U
pedepupyer TeKCT. Y CTHBIN OMpPOC MPOBOAMUTCS 2 pasa 3a Kypc B KOHIIE TPOXOKICHUS KaXKIOTO
paznena. Bo BpeMs ycTHOro onpoca CTyACHT JI0JKEH OTBETHTh Ha BCE BOIPOCHI MPEIOIaBaTeNs
1o Teme. Bpems orBeTa cocTaBisieT 5 MUHYT.
Ki1ouu npaBuIbHBIX 0TBETOB
[Tpu BeIMONHEHNHU pedeprupoBaHrs HEOOXOIUMO UCIIOIB30BATh CICAYIOIINE KITUIIIE:

1. Ha3BaHue cTaTbu, aBTOP, CTHJIb.
L’article que je viens de lire tiré de... Ctarbsi, KOTOPYIO 5 TOJBKO YTO MPOYEIT U3...
Le titre de cet article — 3aroioBok cTaThH. ..

2. Tema. Jlornueckue 4acTu.

L’article est consacreé a...- craTbs OCBIIIEHA .. ...
L’idée principale est —KitoueBbIM BOITPOCOM B CTAThE SIBJISETCH. . ...

3. Kparkoe conepxxanue.
L’auteur parle de—ABTOp HauMHAET, pacCKa3bIBAET, YTO
Au commencement il ...—B Hauazne aBTop
...décrit — onuchIBaeT
...€Xpose —u3naraer
4. OTHOLIECHHE ABTOPA K OTAEJbHBIM MOMEHTAM.

L’auteur décrit...—ABTOp ONUCKHIBACT
L’auteur préte une attention particuliere...—aBTOp yaensieT 0co00¢ BHUMaHUE. ..
Permettez-moi de citer quelques exemples...—Ilo3BosbTe MHE IPUBECTH HECKOIBKO
IPUMEPOB. ..

5. BeiBoa aBTOpA.
En conclusion I’auteur parle.../ exprime/ explique...—B 3akitoueHue aBTop rOBOpHT /
BBIpaXaeT, 4To/.,00bACHSET YTO ...
A la fin I’auteur fait le bilan/ constate ...—B koHIIe paccka3a aBTOp MOABOJAHUT UTOT, COOOIIAET

1. Bamu BLIBOA.
A mon avis [d'aprés moi] ... [To MoeMy MHEHHIO ....

Ce qui me parait important , c'est ... — UTo MHe Ka)eTcsl BaKHBIM , 3TO ....



Je trouve cet article /important / intéressant / ayant une grande importance —5I HaXx0Xy CTaTbIO
BaKHOU/WHTEPECHOM/ MMEIONTYI0 OOJIbIIIOE 3HAaUCHHUE (IICHHOCTD )

Kpurepun ouenuBanms:

MakcuManbHOE KOJTUYECTBO 0AJIOB, KOTOPOE CTYACHT MOXKET HaOpaTh 3a Kaxblid cemectp — 40
0ayuToB (32 KaXKIbI CEMECTp BBINMOJHSACTCA pedepupoBaHUE ABYX TEKCTOB, 3a 1 TekcT — 20
0asoB).

. 16-20 6. — KOMMYHUKaTHUBHBIC 33/1a4H BHITIOJHEHBI IIOJTHOCTHIO, HCIIOJIb30BaHHbIN
CJIOBapHBIN 3arac, rpaMMaTHYEeCKUE CTPYKTYpPHI, (hoHeTHdeckoe OoQopMIICHHWE BBICKAa3bIBAaHUS
COOTBETCTBYET IMOCTABJICHHOM 3a]1a4e;

o 14-16 6. - KOMMYHHMKAaTHBHBIC 3aJa4dl BBITIOJIHEHBl YACTUYHO, HCIOJIb30BaHHBINA
CJIOBapHBIN 3arac, rpaMMaTUYECKUE CTPYKTYphI, (OHETHYECKOe O(OPMIICHHE BBICKA3BIBAHUS
COOTBETCTBYET IIOCTaBJICHHON 3amade, HEOOJIbIIME HAPYIIEHUS WCIOIb30BaHMS CPEICTB
JIOTUYECKOM CBSI3H;

. 5-13 6. — KOMMYHUKATHBHBIC 3a/1aud BBIMOJHEHb HE IOJHOCTHIO, HCIIOJIb30BaH
OTpaHWYCHHBIN CIIOBApHBIN 3amac, TpaMMaTHYEeCKUE CTPYKTYpHI U (hOHETHUECKOE OQOpMIICHUE
BBICKA3bIBAaHUS UMEIOT HEOOIBIIINE HAPYIIICHUS;

. 0-4 6.— KOMMYHUKATUBHBIC 32/1a9¥ HE BBITIOJHEHBI, HAIUYUE TPYOBIX

omMOOK B OTBETE, HEMMOHUMAHHE CYIIHOCTH M3JIaraéMoro BOIpoca, HEyMEHUE MPUMEHSTh 3HAHUS
Ha MPAKTUKE, HEYBEPEHHOCTh U HETOYHOCTh OTBETOB Ha JIOMOJIHUTENIbHBIE U HABOSIIINE BOIIPOCHI

TeMbl 10KIA10B ¢ Pe3eHTaNM el

o aucuuminHe_HOCTPpAHHBIN A3bIK NPodeccCHOHATBLHOIO
o0mennsa(dbpanny3cKmuii

KoMmmyHukarus B OuszHece.
Kapsepa
Konkypenuus
Poccuiickast u MexayHapOIHAast TOPTOBIISL.
OCHOBHI yCIIEITHOTO OM3HECa
MexayHapoaHbld MAPKETUHT
Crpareruu ycnexa
[IpoGnema 3ansitocTi BO OpaHiuu
. Kak moaroToBUTHCS K COOECETOBAHUIO TIPH TIPUEME Ha padoTy
10. Ctriid MEHEKMEHTa
HNHcTpyKuus M0 BHINOJTHEHUIO
CryneHT roToBuUT 2 foKiIaaa B TedeHnu | cemectp. MeTtoandeckne peKOMEHIAINH 10 HAMCAHUTO
1 TpeOoBaHMs K 0OPMIICHUIO COJIEPIKATCS B PUIIOKCHUH 2
Kpurepun oneHuBanus:
MakcumanbHoe KonuecTBO 40 6aiIoB 3a Kax bl cemecTp (1o 20 O6aIoB 3a KayKIbIi JOKJIaT)

WX NNk —

16-20 6. - W3MOXKEHHBIN MaTepual (PaKTUISCKU BEPEH, TPUCYTCTBYET HATMYNE TITyOOKHX
MCYEPIBIBAIOIIUX 3HAHUHN MO OATOTOBIEHHOMY BOIIPOCY, B TOM YHCJIe OOLIUpPHBIE 3HAHUS B
IIEJIOM TIO IUCIUITIMHE; TPAMOTHOE U JIOTHYECKH CTPOHHOE U3JI0KEHNE MaTepralia, IUpoOKoe
UCIIOJIb30BAaHUE HE TOJIBKO OCHOBHOM, HO M JIOTIOJTHUTENBHOM TUTEpaTyphl;

14-16 OanyoB - U3NMOKEHHBIM MaTepuall BEpeH, HATMYHE TOJIHBIX 3HaHUH B 00beMe MpOoiaAeHHON
pOTrpaMMbl 10 TOATOTOBIEHHOMY BOIPOCY; I'PaMOTHOE U JIOTUYECKH CTPOMHOE H3JI0KEHHE
MaTepuaa, IIMPOKOE UCIOJIb30BAHNE OCHOBHOM JTUTEPaTypHI;



5-13 6. — U3NOKEHHBI MaTepHaj BEpeH, HAJIMYKe TBEPHAbIX 3HAHUNH B 00ObEMe IMPOMAEHHOU
IPOrpaMMBbI 10 MOJrOTOBIEHHOMY BOIIPOCY; M3JI0XKEHHE MaTepuaia ¢ OTIEIbHBIMU OLIMOKaMHU,
YBEPEHHO HCIPABIECHHBIMU UCIOJIb30BAaHUE OCHOBHOW JIUTEPATYPBI;

Memnee 4 6. — paboTa He CBsi3aHa C BHIOPAHHOW TEMOM, HAIMYKE TPYOBbIX OMMOOK, HETIOHUMAaHUE
CYILIIHOCTH M3JIaraéMOoro BOIMpoca.

3 MeToanueckue MaTepuaJibl, onpeaesiionye nNpoueaypbl OeHMBAHUS 3HAHUA, YMEHUIA,
HABBIKOB M (WJIH) ONBITA AeATEJNbHOCTH, XaPAKTEPU3YOIIMX 3Tanbl (OPpMUPOBAHUS
KOMITeTeHIM

[Ipouenypsl oleHHMBaHUS BKIIOYAIOT B ce0Sl TEKYIIMH KOHTPOJIb M MPOMEKYTOUHYIO
aTTeCTaLUIO.

Texkymmii KOHTPOJb YCIHEBAEMOCTH MPOBOAMUTCA C HCIOJNb30BAHHEM OIICHOYHBIX CPENCTB,
IIPEJICTaBICHHBIX B 1.2 JaHHOI'O NMPUJIOKEHUs. Pe3ynpTaThl TEKyIEro KOHTPOJI TOBOJSATCS 10
CBEICHMSI CTYIEHTOB JI0 IPOMEKYTOUHOM aTTECTALINH.

IIpoMe:kyTouHasi aTTecTanMs MPOBOAUTCS B ¢opMme 3auera. 3aueT NMPOBOAMTCSA IO
pacnucaHuio IPOMEXYTOUYHOM arrectanuu B (opMe coOeceoBaHUs MO MPONUICHHBIM TEMaM.
Pe3synbTarsl arrecTany 3aHOCATCS B BEAOMOCTb U 3a4E€THYIO KHUXKKY cTylneHTa. CTyAeHThI, He
IPOILEAIINE TPOMEKYTOUHYIO aTTECTAUIO 10 IpauKy MPOMEKYTOYHON aTTECTAlUH, JOIKHBI
JMKBUIMPOBATH 33J0JKEHHOCTh B YCTAHOBJIEHHOM TOPSIJIKE.



IIpunoxenne 2
METOAUYECKUE YKA3AHMUSA 11O OCBOEHUIO JNCHUTIJIMHBI

Y4eOHBIM MJIaHOM MTPETYCMOTPEHBI CIICTYIOIINE BUIBI 3aHITHIA:

- IPAKTUYECKUE 3aHATHSI.

B xo71e mpakTHYeCcKuX 3aHATHI YTrITyOJISIOTCS U 3aKPETUISIOTCS 3HAHUS CTYACHTOB TI0 PSATY
BOIPOCOB, Pa3BUBAIOTCSI HABBIKU YCTHOM M MUCbMEHHOM peur Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

[Ipu moAroTOBKE K MPAKTUUECKUM 3aHITUSAM KaXK/IbIM CTYIEHT JA0JKEH:

— U3YyYUTh PEKOMEHIOBAHHYIO YUE€OHYIO TUTEPaTypy;

— MOJATrOTOBUTH OTBETHI HA BCE BOIIPOCHI 110 U3y4aeMOil TEME;

—UCHbMEHHO BBINOJIHUTH JIOMAIllHEEe 3a/laHre, PEKOMEHI0BaHHBIE MPEIoiaBaTeieM Mpu
M3YUYECHUU KaKIOU TEMBL.

[lo cormacoBaHuio ¢ mpernoAaBaTeIeM CTYIACHT MOXET IMOATOTOBUTh [OKIal WU
cooOlIeHre 1o Teme 3aHATHSA. B mporecce MOArOTOBKM K MPAKTHYECKUM 3aHATHSM CTYACHTHI
MOTYT BOCIOJIb30BAaThCS KOHCYJIbTAIIMSIMU IPEO/1aBaTeNsl.

Bompocel, HE paccMOTpeHHBIE Ha TPAKTHYECKHUX 3aHITHUSX, JOJKHBI OBITh H3y4YCHBI
CTYJEHTaMH B X0/I€ CaMOCTOATEIbHON paboThl. KOHTpONIb caMocTOSTENbHOM paboThI CTYAEHTOB
HaJ y4eOHOH MpOrpaMMoii Kypca OCYIIECTBIISAETCS B XO/€ 3aHATUN METOJOM YCTHOTO OIpoca
WM TIOCPEICTBOM TECTUPOBaHUA. B xome camocTosTenbHON paboThl KaXAbIH CTYIEHT 00s3aH
MpPOYUTATh OCHOBHYIO M IO BO3MOXHOCTH JIOMOJHHUTEIbHYIO JIUTEpaTypy MO H3ydaeMou
TeMe, BBIMKICATh ONpPEAEICHUSI OCHOBHBIX MOHATUH; 3aKOHCIIEKTUPOBATH OCHOBHOE COJIEPIKaHUE;
BBINIMCATh  KIIIOUEBBIE CJIOBA; BBIMOJHUTH 33JlaHUS-OPUEHTUPBl B  TpOLIECCE YTEHUS
pEKOMEHIyeMOro MaTepuaia, MpoaHalM3UpOBaTh MPE3EHTALMOHHBIA MaTepHall, OCYIIECTBHUTD
0000111eH1Ee, CPABHUTH C PaHEE U3yYCHHBIM MAaTEpUAIOM, BBIICIUTH HOBOEC.

IoaroroBka n0K/Ja4a € NMpe3eHTanue

Onnoit W3 ¢GopM CaMOCTOSTEIBHON MAEATENBHOCTH CTYICHTA SBJSETCS HaIMCAaHUE
JOKJIa0B. BolnmonHeHne Takux BUAOB paboT CIIOCOOCTBYET (POPMUPOBAHUIO Y CTY/IEHTA HABBIKOB
CaMOCTOATEJIbHOM ~ HAay4YHOM  JEATEIIbHOCTH,  IOBBILIEHUKD  €r0  TEOPETHYECKOW U
npoecCuOHANBHOM MOATOTOBKH, JyYIlIEMY YCBOSHHUIO y4eOHOTro MaTepuaia.

Tembl JOKIIAJOB ONPEAENAIOTCS IPENOJaBaTEIeM B COOTBETCTBUU C MPOrpamMMOM
mucturuinHbel. KoHkpeTusamnus TeMbl MOKET OBITh ClIeaHa CTYIEHTOM CaMOCTOSTENbHO.

CrnemyeT akIEHTUPOBAaTh BHUMAHHE CTYIACHTOB HAa TOM, 4YTO (OPMYITUPOBKA TEMBI
(Ha3BaHMs) pabOTHI JOJKHA OBITH:

- scHou o Gopme (He coaepkaTh HEYA000UUTaeMBbIX U (Ppa3 TBOHOTO TOJKOBAHU);

~  cojepaTh KIIOYEBBIE CII0OBA, KOTOPBIE PENPE3CHTUPYIOT UCCIIE0BATEILCKYIO paboTy;

— OBITh KOHKPETHOMW (HE COJepKaTh HEONPEIEICHHBIX CIOB «HEKOTOPHBIEY, «OCOOBIe» U
T.J1.);

= conepxaTh B cebe ACWCTBUTENBHYIO 331a4y;

~  OBITh KOMITAKTHOH.

BeiOpaB Temy, HeoOXoIuMO TOA00paTh COOTBETCTBYIOMIMKA  MH(POPMALMOHHBIM,
CTaTHUCTUYECKUN MaTepHall U MPOBECTH €ro MpeaBapuTeNbHbIi aHanu3. K Hanbonee 1oCTymHbIM
HUCTOYHUKAM JIUTEPATYPhl OTHOCATCS (POHABI OMOIMOTEKH, a TaK K€ MOTYT HCIOJIb30BaThCS
3JICKTPOHHBIC UCTOYHUKU MH(pOopMaluu (B ToM unciie u aTepHeT).

BaxupiM TpeOoBaHMEM, MPENBSBISEMBIM K HAMUCAHHUIO JOKIAJOB HA WHOCTPAHHOM
A3bIKE, SIBJSIETCSI TPAMOTHOCTb, CTHJIMCTHYECKAsl aJeKBATHOCTb, COJEPXKATEIBbHOCThH (IIOJIHOTA
OTPaXKEHUS U PACKPBITUS TEMBI).

Jloksiag [OJKEH BKIIOYATh TaKOM SJEMEHT KakK BbIBOJBI, MOJYYEHHBIE CTYIEHTOM B
pe3yabTare paboThl C HICTOYHUKAMH UH(OPMAIIHH.

JlokJiazpl IPECTaBIISIOTCS CTPOTO B OIpeieJIeHHOE rpadukoM yueOHOTo Mpoliecca BpeMs
U UX BBIMOJTHCHUE SBISCTCS OOS3aTENILHBIM YCIOBHEM HJisi JIOMYyCKa K IPOMEKYTOUYHOMY
KOHTPOJIIO.



[Tpe3enTanus mpeacTaBiseT co00i MyOIMYHOE BBICTYIUUICHHE Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE,
OPUCHTHPOBAaHHOE Ha O3HAaKOMIICHHE, YOCKICHHWE CIylaTeneld I0 ONpeIelICHHONH Teme-
npobiieme. ObecrieunBaeT BU3yalbHO-KOMMYHHKATHBHYIO TOJIEPKKY YCTHOTO BBICTYIUICHUS,
crocoOcTBYeT ero A3 (PEeKTUBHOCTH U PE3YIHbTATHBHOCTH.

KauecTBeHHas mpe3eHTaIMs 3aBUCHT OT CISAYIONINX MapaMeTPOB:

- TIOCTaHOBKH TEMBI, IICJTU U TUTaHA BHICTYILUICHUS;

- OlpeaeNeHHs MPOJIOJDKUTEIILHOCTH MPEICTABICHUS MaTepUaIa;

- ydera 0OCOOCHHOCTEH ayINTOPUH, aJPECHOCTH MaTepraa;

- HMHTEPAKTUBHBIX JCHCTBHIA BHICTYNAIONIETO (BKIFOUYEHUE B OOCYKACHHE CITyIIaTeNei);

- MaHephl TPEJCTABICHHS MPE3CHTAIMKN: COONIOJICHUE 3pPUTEIFHOTO KOHTAaKTa C
ayIUTOpHUEH, BBIPA3UTEIBHOCT, JKECTUKYIISIINS, TSIOABIKECHUS;

- HaJIW4Ms WUTIOCTpaIuil (He Tmeperpykaroimx n300pakaeMoe Ha dKpaHe), KITFOYEBBIX
CJIOB,

- HYKHOTO IOJI00pa I[BETOBOM raMMBHI,

- HCIOJBh30BaHUS YKa3KU.

[IpemoaBaTens TOKEH PEKOMEHIOBATh CTYJICHTaM

- HE YUTaTh HAMMCAHHOE HA DKPAHE;

- 00s3aTe’IbHO HEOHOKPATHO OCYIIECTBUTH MPECTABICHHUE TIPE3CHTAIINN J0Ma;

- TpPeayCMOTpPeTh TMPOOJEMHBIC, CIIOKHBIE 11 TOHUMaHus  (QparMeHThl U
IPOKOMMEHTHPOBATH UX;

- TpeaBUACTh BO3MOXXHBIE BOIMPOCHI, KOTOPBIE MOTYT OBITH 3aJaHbl MO XOAYy U B
pe3yabTaTe NpeabsIBICHUS TPE3CHTAIIHH.
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