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КАФЕДРА Государственного, муниципального управления и экономической безопасности

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр
(<Курс>.<Семестр на

курсе>)
2 (1.2)

Итого

Недель 16

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16

Итого ауд. 32 32 32 32

Кoнтактная рабoта 32 32 32 32

Сам. работа 76 76 76 76

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

Распределение часов дисциплины по семестрам / курсам

ОСНОВАНИЕ

Учебный план утвержден учёным советом Университета (протокол № 9 от 03.03.2026 г.).

Программу составил(и): к.э.н., доц., Канаки В.В.

Зав. кафедрой: д.э.н., доцент В.Б. Украинцев

Методический совет: д.э.н., доцент М.А. Суржиков
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающегося умения использовать методы, инструменты, теоретические положения экономических
наук с целью выявления угроз и опасностей для производственных систем и разрабатывать мероприятия по их
недопущению; изучение принципов и основ построения современной службы экономической безопасности
предприятия, способствующей защите его экономической деятельности и ресурсов от внешних и внутренних угроз;
формирование навыков обоснованного расчёта плана мероприятий по обеспечению безопасности производственных
систем, экономической оценки эффективности внедряемых мероприятий по обеспечению экономической
безопасности предприятий; развитие компетентности в области практического функционирования службы
внутреннего контроля на уровне бизнес-процессов предприятия, как инструмента повышения эффективности работы
и сохранности активов компании.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ПК -1. Способен исследовать условия функционирования экономических систем и объектов, формулировать проблемы,
обосновывать актуальность и практическую значимость разрабатываемых мероприятий по обеспечению
экономической безопасности, методов и средств анализа экономической безопасности, оценивать их эффективность

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:
методологические основы выявления рисков и предотвращения угроз экономической безопасности предприятия (соотнесено с
индикатором ПК-1.1)

Уметь:
определять зоны потенциальных экономических угроз деятельности хозяйствующего субъекта и осуществлять выбор
контрольных мероприятий, адекватных экономическим угрозам (соотнесено с индикатором ПК-1.2)

Владеть:
способами выбора контрольных мероприятий, адекватных установленным рискам и угрозам; методами анализа причинно-
следственных связей контрольных мероприятий с развитием угроз экономической безопасности структур предприятия
(соотнесено с индикатором ПК-1.3)

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. ВОЗНИКНОВЕНИЕ СЛУЖБ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ГЕНЕЗИС ИХ ВСТРАИВАНИЯ В
СИСТЕМУ СОВРЕМЕННОГО БИЗНЕСА

Количество
часов

Наименование темы, краткое содержание Компетенции
Семестр /

Курс
№

Вид занятия /
работы / форма ПА

2

Эволюция понятия «экономическая безопасность» и история служб
экономической безопасности
История становления  понятия «экономическая безопасность» в
период XVII–XVIII вв. – по 90-г ХХв.; исторические аспекты
становления экономических служб безопасности в России; виды
субъектов, которые обеспечивают экономическую безопасность
предприятия; предпосылки создания службы экономической
безопасности предприятия (СЭБП); нормативно-правовое
обеспечение деятельности СЭБП; структура экономической
безопасности бизнеса.

ПК -12Лекционные занятия1.1

2

Эволюция понятия «экономическая безопасность» и история служб
экономической безопасности
История становления  понятия «экономическая безопасность» в
период XVII–XVIII вв. – по 90-г ХХв.; исторические аспекты
становления экономических служб безопасности в России; виды
субъектов, которые обеспечивают экономическую безопасность
предприятия; предпосылки создания службы экономической
безопасности предприятия (СЭБП); нормативно-правовое
обеспечение деятельности СЭБП; структура экономической
безопасности бизнеса.

ПК -12
Практические

занятия
1.2

15

Эволюция понятия «экономическая безопасность» и история служб
экономической безопасности
История становления  понятия «экономическая безопасность» в
период XVII–XVIII вв. – по 90-г ХХ в.; исторические аспекты
становления экономических служб безопасности в России; виды
субъектов, которые обеспечивают экономическую безопасность
предприятия; предпосылки создания службы экономической
безопасности предприятия (СЭБП); нормативно-правовое
обеспечение деятельности СЭБП; структура экономической
безопасности бизнеса.

ПК -12
Самостоятельная

работа
1.3

4Функциональность службы экономической безопасности в системе ПК -12Лекционные1.4
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построения бизнеса
СЭБП – неотъемлемая часть предпринимательской деятельности;
задачи, функции и структура СЭБП; факторы подрывающие
безопасность предприятия; Функции структурных подразделений
предприятия по обеспечению экономической безопасности;
матричной организационной структуры СЭБП; Направления
деятельности СЭБП.

занятия

4

Функциональность службы экономической безопасности в системе
построения бизнеса
СЭБП – неотъемлемая часть предпринимательской деятельности;
задачи, функции и структура СЭБП; факторы подрывающие
безопасность предприятия; Функции структурных подразделений
предприятия по обеспечению экономической безопасности;
матричной организационной структуры СЭБП; Направления
деятельности СЭБП. Подготовка расчетно-аналитического задания с
использованием LibreOffice.

ПК -12
Практические

занятия
1.5

15

Функциональность службы экономической безопасности в системе
построения бизнеса.
СЭБП – неотъемлемая часть предпринимательской деятельности;
задачи, функции и структура СЭБП; факторы подрывающие
безопасность предприятия; Функции структурных подразделений
предприятия по обеспечению экономической безопасности;
матричной организационной структуры СЭБП; Направления
деятельности СЭБП.

ПК -12
Самостоятельная

работа
1.6

2

Планирование деятельности служб экономической безопасности
предприятия на базе диверсионного подхода.
Структура, классификация  и планирование угроз предприятия;
факторы, усиливающие угрозы экономической безопасности
предприятия; алгоритм деятельности СЭБП; особенности и проблемы
построения системы экономической безопасности предприятия;
диверсионная концепция СЭБП; индикаторы СЭБП.

ПК -12Лекционные занятия1.7

2

Планирование деятельности служб экономической безопасности
предприятия на базе диверсионного подхода.
Структура, классификация  и планирование угроз предприятия;
факторы, усиливающие угрозы экономической безопасности
предприятия; алгоритм деятельности СЭБП; особенности и проблемы
построения системы экономической безопасности предприятия;
диверсионная концепция СЭБП; индикаторы СЭБП. Подготовка
расчетно-аналитического задания с использованием LibreOffice.

ПК -12
Практические

занятия
1.8

15

Планирование деятельности служб экономической безопасности
предприятия на базе диверсионного подхода.
Структура, классификация  и планирование угроз предприятия;
факторы, усиливающие угрозы экономической безопасности
предприятия; алгоритм деятельности СЭБП; особенности и проблемы
построения системы экономической безопасности предприятия;
диверсионная концепция СЭБП; индикаторы СЭБП.

ПК -12
Самостоятельная

работа
1.9

Раздел 2. ПОСТРОЕНИЕ СИСТЕМЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

Количество
часов

Наименование темы, краткое содержание Компетенции
Семестр /

Курс
№

Вид занятия /
работы / форма ПА

4

Особенности построения службы экономической безопасности
предприятий различных по размеру и уровню прибыли.
Трансформация структуры обеспечения экономической безопасности
предприятия; различия и особенности построения структуры СЭБП в
зависимости от величины бизнеса; уровни экономической
безопасности и построение СЭБП; эффективные структуры СЭБП.

ПК -12Лекционные занятия2.1

4

Особенности построения службы экономической безопасности
предприятий различных по размеру и уровню прибыли.
Трансформация структуры обеспечения экономической безопасности
предприятия; различия и особенности построения структуры СЭБП в
зависимости от величины бизнеса; уровни экономической
безопасности и построение СЭБП; эффективные структуры СЭБП.
Подготовка расчетно-аналитического задания с использованием
LibreOffice.

ПК -12
Практические

занятия
2.2

15

Особенности построения службы экономической безопасности
предприятий различных по размеру и уровню прибыли.
Трансформация структуры обеспечения экономической безопасности
предприятия; различия и особенности построения структуры СЭБП в
зависимости от величины бизнеса; уровни экономической
безопасности и построение СЭБП; эффективные структуры СЭБП.

ПК -12
Самостоятельная

работа
2.3

4

Деятельность службы экономической безопасности организации.
Типовые деловые процессы и функции.
Деловой процесс "Выполнение практических задач по обеспечению
экономической безопасности в рамках подразделения экономической

ПК -12Лекционные занятия2.4
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безопасности организации"; деловой процесс "Организация и
координация работ по соблюдению требований экономической
безопасности"; деловой процесс "Управление деятельностью служб
экономической безопасности в организации".

4

Деятельность службы экономической безопасности организации.
Типовые деловые процессы и функции.
Деловой процесс "Выполнение практических задач по обеспечению
экономической безопасности в рамках подразделения экономической
безопасности организации"; деловой процесс "Организация и
координация работ по соблюдению требований экономической
безопасности"; деловой процесс "Управление деятельностью служб
экономической безопасности в организации". Подготовка расчетно-
аналитического задания с использованием LibreOffice.

ПК -12
Практические

занятия
2.5

16

Деятельность службы экономической безопасности организации.
Типовые деловые процессы и функции.
Деловой процесс "Выполнение практических задач по обеспечению
экономической безопасности в рамках подразделения экономической
безопасности организации"; деловой процесс "Организация и
координация работ по соблюдению требований экономической
безопасности"; деловой процесс "Управление деятельностью служб
экономической безопасности в организации".

ПК -12
Самостоятельная

работа
2.6

36Подготовка к промежуточной аттестации ПК -12Экзамен2.7

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
представлены в Приложении 1 к рабочей программе дисциплины.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Учебные, научные и методические издания

Авторы,
составители

Заглавие Издательство, год
Библиотека /
Количество

1 Горохова В. А. Национальные интересы: приоритеты и
безопасность: журнал

Москва: Финансы и
кредит, 2011

ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»

2 Азарская М. А.,
Поздеев В. Л.

Экономическая безопасность предприятия:
учетно-аналитическое обеспечение: монография

Йошкар-Ола: Поволжский
государственный
технологический
университет, 2015

ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»

3 Пантелеева, Т. А. Экономическая безопасность хозяйствующего
субъекта: монография

Москва: Институт
мировых цивилизаций,
2018

ЭБС «IPR SMART»

4 Бондарская Т. А.,
Бондарская О. В.,
Злобина Н. В.,
Кольцова О. В.,
Меркулова Е. Ю.,
Муратова О. Г.

Экономическая безопасность России: учебное
электронное издание: учебное пособие

Тамбов: Тамбовский
государственный
технический университет
(ТГТУ), 2018

ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»

5 Елкина, О. С. Экономическая безопасность предприятия
(организации): учебник

Москва: Ай Пи Ар Медиа,
2022

ЭБС «IPR SMART»

5.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

ИСС "Гарант"http://www.internet.garant.ru/
ИСС "КонсультантПлюс"
ЕМИСС – база данных Федеральной службы государственной статистики - https://www.fedstat.ru/
Университетская информационная система РОССИЯ - https://uisrussia.msu.ru/

5.3. Перечень программного обеспечения

Операционная система РЕД ОС
Libre Office

5.4. Учебно-методические материалы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы
предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями
зрения: в форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного
документа; в печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в
печатной форме.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
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Помещения для всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой специализированной
учебной мебелью и техническими средствами обучения:
- столы, стулья;
- персональный компьютер / ноутбук (переносной);
- проектор;
- экран / интерактивная доска.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к
сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде.

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.



  Приложение 1 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания   

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

 ЗУН, составляющие компетенцию  Показатели оценивания Критерии оценивания Средства 

оценивания 

ПК-1: Способен исследовать условия функционирования экономических систем и объектов, формулировать 

проблемы, обосновывать актуальность и практическую значимость разрабатываемых мероприятий по обеспечению 

экономической безопасности, методов и средств анализа экономической безопасности, оценивать их эффективность 

Знать: методологические основы 

выявления рисков и предотвращения 

угроз экономической безопасности 

предприятия. 

Знание характеристик 

различных методик и 

подходов к управлению 

рисками экономической 

безопасности предприятия 

Выявлены потенциальные 

и сформированные риски 

и угрозы экономической 

безопасности предприятия 

Вопросы к 

экзамену (1-33) 

Тесты (1-21) 

 

Уметь: определять зоны 

потенциальных экономических 

угроз деятельности хозяйствующего 

субъекта и осуществлять выбор 

контрольных мероприятий, 

адекватных экономическим угрозам 

Умение разрабатывать план 

мероприятий по 

минимизации или 

устранению выявленных 

рисков предприятия в 

целом 

Сгруппированы зоны и 

виды потенциальных 

рисков, дана комплексная 

оценка контрольным 

мероприятиям 

Практико- 

ориентированные 

задания к экзамену 

(1-5) 

Реферат (1-26) 

Владеть: способами выбора 

контрольных мероприятий, 

адекватных установленным рискам и 

угрозам; методами анализа 

причинно-следственных связей 

контрольных мероприятий с 

развитием угроз экономической 

безопасности структур предприятия 

Имеет навыки по 

соотношению видов угроз к 

мероприятиям по их 

минимизации 

Составляет план 

мероприятий по 

устранению угроз 

экономической 

безопасности по 

структурным 

подразделениям 

предприятия 

Практико- 

ориентированные 

задания к экзамену 

(1-5) 

Расчетно-

аналитическое 

задание (1-2) 

1.2 Шкалы оценивания:    

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках 

накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале: 

84-100 баллов (оценка «отлично»)  

67-83 баллов (оценка «хорошо»)  

50-66 баллов (оценка «удовлетворительно»)  

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно»)  

2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Вопросы к экзамену 

по дисциплине Основы функционирования службы экономической безопасности предприятия  

 

1. Защита от преступлений, посягающих на собственность предприятия.  

2. Информационное обеспечение экономической безопасности предприятия.  

3. Оценка эффективности системы защиты хозяйствующего субъекта. 

4. Конфиденциальная информация и коммерческая тайна.  

5. Подходы по сохранению коммерческой тайны при увольнении сотрудника по решению 

руководства и по собственному желанию.  

6. Порядок действий в случае утери документа, составляющего коммерческую тайну.  

7. Учреждение службы безопасности предприятия. 

8. В чем состоит координационная роль службы безопасности предприятия в обеспечении его 

экономической безопасности?  

9. Каковы виды взаимодействия служб безопасности и правоохранительных органов?  

10.  По каким направлениям должна вестись деятельность служб по обеспечению экономической 

безопасности организации?  

11. Выделить этапы формирования мониторинга экономической безопасности организации. 

12. Общие принципы построения системы безопасности предприятий.  
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13. Создание и организационная структура служб безопасности предприятий.  

14. Координационная роль службы безопасности предприятия в обеспечении экономической 

безопасности. 

15. Пути совершенствования деятельности службы безопасности предприятия. 

16. Организация кадровой работы и деятельности службы безопасности на предприятии.  

17.  Организация информационно-аналитического обеспечения безопасности предприятия.  

18. Информационное сопровождение организации безопасности предпринимательской 

деятельности.  

19. Сбор, хранение и обработка информации как основа информационно-аналитического 

сопровождения.  

20. Аналитическая работа как функция информационного сопровождения безопасности 

предпринимательской деятельности. 

21. Понятие информационно-аналитической работы и роль в обеспечении экономической 

безопасности предприятия. 

22. Цели и задачи информационно-аналитической работы. 

23. Принципы осуществления информационно-аналитической работы. 

24. Объекты и субъекты информационно-аналитической работы и их характеристики. 

25. Нормативно-правовая база и правовые ограничения ведения информационно-аналитической 

работы. 

26. Организационное, методологическое и технологическое обеспечение информационно-

аналитической работы. 

27. Понятия и характеристики источников информации. 

28. Алгоритм информационно-аналитической работы и характеристика его этапов. 

29. Основные методы осуществления информационно-аналитической работы. 

30. Методы выявления ненадежных контрагентов с использованием различных источников 

информации. Использование передовых технологий и подходов к формированию типовых матриц 

проверок контрагентов. 

31. Организационные и юридические методы работы с недобросовестными партнерами. 

Досудебная работа с должниками и  проявление «должной осмотрительности. 

32. Категории «предприятие», «финансово-хозяйственная деятельность», «анализ» в контексте 

обеспечения экономической безопасности хозяйствующего субъекта. 

33. Подразделение экономической безопасности, как субъект анализа финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. 

 

Практико-ориентированные задания к экзамену 

 

1. Составьте структуру функций и дайте оценку процедур в рамках данных функций службы 

экономической безопасности предприятия на конкретном примере. 

2. На конкретном примере определите и сформулируйте: 

- цель создания специального подразделения службы экономической безопасности хозяйствующего 

субъекта; 

- перечень функций, реализуемых специальным подразделением. 

3. На конкретном примере сформируйте перечень материального, финансового и социального 

обеспечения сотрудников службы безопасности хозяйствующего субъекта.  

4. На конкретном примере постройте схему взаимосвязей и взаимодействия между 

структурными подразделениями и службой экономической безопасности предприятия. 

5. Модель службы экономической безопасности организации предусматривает формирование 

следующих отделов: Отдел обеспечения безопасности производственно-хозяйственной 

деятельности. Отдел обеспечения личной безопасности сотрудников. Какие функции могут 

выполнять эти отделы? Какие отделы могут быть сформированы дополнительно? 

 

Критерии оценивания:  
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 84-100 баллов (оценка «отлично») выставляется, если: полно раскрыто содержание материала 

билета: исчерпывающие и аргументированные ответы на вопросы в билете; материал изложен 

грамотно, в определенной логической последовательности, не требует дополнительных пояснений, 

точно используется терминология; демонстрируются глубокие знания дисциплины специальности; 

даны обоснованные ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

 

 67-83 баллов (оценка «хорошо») выставляется, если: ответы на поставленные вопросы в 

билете излагаются систематизировано и последовательно; демонстрируется умение анализировать 

материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер, в изложении 

допущены небольшие пробелы (неточности), не исказившие содержание ответа; материал излагается 

уверенно, в основном правильно даны все определения и понятия; при ответе на дополнительные 

вопросы преподавателя полные ответы даны только при помощи наводящих вопросов. 

 

 50-66 баллов (оценка «удовлетворительно») ставится если: неполно или непоследовательно 

раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса; имелись затруднения или 

допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после 

наводящих вопросов; демонстрируются поверхностные знания дисциплины специальности; имеются 

затруднения с выводами; при ответе на дополнительные вопросы преподавателя ответы даются 

только при помощи наводящих вопросов. 

 

 0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно») ставится если: материал излагается 

непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине, не 

раскрыто его основное содержание; допущены грубые ошибки в определениях и понятиях, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после наводящих вопросов; демонстрирует 

незнание и непонимание существа экзаменационных вопросов; не даны ответы на дополнительные 

или наводящие вопросы преподавателя. 

 

Расчетно-аналитические задания 
по дисциплине Основы функционирования службы экономической безопасности предприятия  

Задание 1. Построение службы экономической безопасности организации 

 

1. Разработайте организационную структуру службы экономической безопасности для организации 

(предприятия), работающей в сфере: 

а) промышленного производства; 

б) банковской; 

в) торговой; 

г) туристического бизнеса; 

д) научно-технической; 

е) строительства; 

ж) автомобильных (морских, железнодорожных и иных) перевозок; 

 

2. Дайте общую характеристику (сфера деятельности, размер, регион, этап развития и т.д.) 

предприятия исходя из того, что служба безопасности на этом предприятии выполняет следующие 

функции: 

а) информационные; 

б) аналитические; 

в) информационно-аналитические; 

г) внутренние расследования; 

д) охранные; 

е) режимные; 

ж) информационные, внутренние расследования; 

з) внутренние расследования; охранные; 

и) охранные, информационные, аналитические; 

к) режимные, аналитические; 
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л) режимные, информационные; 

м) режимные, аналитические, информационные; 

н) аналитические, внутренние расследования; 

о) внутренние расследования; режимные; 

п) охранные, информационные, режимные; 

р) охранные, информационные, технические; 

с) охранные, информационные, аналитические, режимные; 

т) внутренние расследования; информационные, аналитические, технические; 

у) внутренние расследования; охранные, информационные, аналитические, технические; 

ф) внутренние расследования; охранные, информационные, аналитические, технические, режимные; 

х) внутренние расследования; охранные, информационные, аналитические, технические, режимные, 

разведывательные; 

ц) режимные, информационные, аналитические, технические;  

ч) режимные, охранные, информационные, аналитические, технические. 

 

Задание 2 Разработка модели службы экономической безопасности организации 

 

Разработать актуальную модель службы экономической безопасности конкретной организации.  

1. Разработать Концепцию безопасности на примере конкретного предприятия. 

2. Разработать (усовершенствовать) модель службы безопасности организации, с учетом специфики 

ее деятельности. Следует учесть, что структура, численность и состав службы безопасности должна 

отвечать реальным потребностям предприятия.  

3. Описать функции каждого из отделов службы безопасности организации.  

Таблица 1  

Функции службы безопасности 

____________________________________________________________ (название организации)  

Название отдела  Функции отдела 

Отдел обеспечения безопасности 

производственно-хозяйственной деятельности 

актуализация сведений, составляющих 

коммерческую тайну 

Отдел обеспечения личной безопасности 

сотрудников 

организация и обеспечение пропускного 

режима; и др. ... и т.д. 

  

 

4. Необходимо определить состав и размер затрат на создание службы безопасности организации 

(таблица 2).  

Таблица 2  

Затраты на создание службы безопасности организации 

 

Затраты на административно-

организационные мероприятия (З 1), тыс. 

руб. 

Затраты на технические 

мероприятия (З2), тыс. руб. 

Затраты на ликвидацию 

последствий (З3), тыс. руб. 

Годовой фонд оплаты 

труда 

 Затраты на 

эксплуатацию 

технических 

средств 

 Резервный фонд, 

закладываем ый на 

случай 

форсмажорных 

обстоятельст в 

 

Расходы на 

аналитическую и 

оперативную 

деятельность 

 и т.п.  Ущерб от 

разглашения 

конфиденциа льной 

информации 

 

 И т.п.      

Итого  Итого  Итого  
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5. Рассчитать экономическую эффективность создания службы экономической безопасности по 

формуле: ЭСЭБ = З3 – (З1 + З2). 

 

Критерии оценивания:  

 

50 баллов: каждое расчетно-аналитическое задание оценивается максимум в 25 баллов 

«21-25 баллов» – задание выполнено полностью, студент приводит полную четкую аргументацию 

выбранного решения на основе качественно сделанного анализа.  

«11-20 баллов» – задание выполнено полностью, но студент не приводит полную четкую 

аргументацию выбранного решения. На дополнительные вопросы выступающий отвечает с 

некоторым затруднением.  

«0-10 баллов» – задание выполнено более чем на 2/3, но студент расплывчато раскрывает решение, 

не может четко аргументировать сделанный выбор, показывает явный недостаток теоретических 

знаний. Выводы слабые, собственная точка зрения на причины возникновения проблемы не 

обоснована или отсутствует.  

 

Тесты  

по дисциплине  Основы функционирования службы экономической безопасности предприятия  

 

1. Финансовая устойчивость организации это:  

А) Эффективное формирование, распределение и использование финансовых ресурсов, которые 

обеспечивают развитие предприятие на основе роста его прибыли и капитала при сохранении 

платежеспособности предприятия 

 Б) Превышение затрат над доходами при сохранении платежеспособности  

В) Движение денежных потоков, которые обеспечивают его устойчивость  

 

2. К внешним факторам, представляющим угрозу экономической безопасности относят:  

А) Преобладание сырьевых товаров в экспорте, потеря традиционных рынков сбыта, военной и 

машиностроительной продукции  

Б) Низкая конкурентоспособность национальной экономики, вызванная отсталостью 

технологической базы большинства отраслей, высокой энергоемкостью и ресурсоемкостью  

В) Низкая финансовая и договорная дисциплина агентов рынка  

 

 3. Какая из перечисленных угроз экономической безопасности относится к внутренним угрозам:  

А) Криминализация российского общества  

Б) Международный терроризм 

В) Снижение роли России в мировой экономике  

 

 4. На какие виды делятся угрозы экономической безопасности по степени сформированности:  

А) Потенциальные и реальные  

Б) Мнимые и реальные 14  

В) Потенциальные и фактические  

 

5. Коэффициент финансовой устойчивости – это:  

А) Показатель, демонстрирующий уровень стабильности предприятия в финансовом плане 

Б) Показатель, характеризующий уровень износа основных средств  

В) Показатель, характеризующий размер превышения дебиторской задолженности над кредиторской  

 

6. Какой из нижеперечисленных показателей относится к показателям финансовой устойчивости 

предприятия:  

А) Коэффициент абсолютной ликвидности  

Б) Коэффициент износа основных средств  

В) Коэффициент экстенсивного использования оборудования  
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7.  Угрозы экономической безопасности – это:  

А) Потенциально или реально существующие воздействия, которые приводят к тому или иному 

моральному или материальному ущербу  

Б) Только реально существующие воздействия, которые приводят к тому или иному моральному или 

материальному ущербу  

В) Потенциально существующие угрозы, приводящее в будущем к существенным потерям  

 

8. Финансовая устойчивость предприятия характеризуется:  

А) Стабильным превышением доходов над расходами, возможностью свободного маневра денежных 

средств, эффективностью использования денежных средств, в процессе текущей деятельности  

Б) Низком износом основных средств, отсутствием текучести кадров, высокой фондоемкостью  

В) Высокой фондоотдачей, высокой фондовооруженностью, высокой материалоотдачей  

 

9. Основным внешним признаком финансовой устойчивости организации является:  

А) Платежеспособность  

Б) Крупный размер предприятия  

В) Высокая численность и профессионализм персонала  

 

10. Риски хозяйствующих субъектов по роду опасности бывают:  

А) Техногенные  

Б) Социальные  

В) Прогнозируемые  

 

11. Какой из нижеперечисленных способов увеличения прибыли является основным:  

А) Снижение себестоимости при увеличении объема продаж  

Б) Оптимизация расходов  

В) Увеличение цены  

 

12. Основная цель управления прибылью: 

 А) Оптимизация распределения прибыли с точки зрения эффективности предпринимательской 

деятельности 

 Б) Обеспечение платежеспособности предприятия 

 В) Увеличение фондоотдачи  

 

13. Какая информация не относится к коммерческой тайне:  

А) Сведения о задолженности работодателя по выплате заработной платы и по иным социальным 

выплатам  

Б) Сведения о банковских и торговых операциях 

В) Анализ конкурентоспособности выпускаемой продукции  

 

14. При каком условии информация приобретает статус коммерческой тайны:  

А) При неизвестности 3-м лицам 

Б) При ограничении доступа к информации на законных основаниях  

В) При установлении режима охраны этой информации Г) При принятии всех перечисленных мер  

 

15. Какая ответственность наступает при разглашении коммерческой тайны:  

А) Дисциплинарная, гражданско-правовая, административная, уголовная  

Б) Дисциплинарная, административная, уголовная  

В) Административная, уголовная  

 

16 Обязан ли сотрудник компании хранить коммерческую тайну после увольнения:  

А) Да, обязан хранить коммерческую тайну в течение срока, указанного в соглашении о 

неразглашении коммерческой тайны 

 Б) Да, обязан хранить коммерческую тайну в течение 3-х лет 
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 В) Нет, не обязан  

 

17. Ответственность за разглашение сведений составляющие коммерческую тайну:  

А) гражданско – правовая и административная;  

Б) гражданско – правовая, административная и уголовная;  

В) административная и уголовная.  

 

18. При разглашении и коммерческой тайны работодатель вправе взыскать с сотрудника:  

А) ущерб в полном объеме;  

Б) ущерб в полном объеме и упущенную выгоду; 

В) не вправе взыскивать ущерб. 

 

19. Защита прав предпринимателей арбитражным судом  

А) предусмотренный федеральным законом или договором для отдельных категорий споров порядок 

досудебного предъявления потерпевшей стороной претензии к нарушителю; условие, только при 

обязательном соблюдение которого спор может быть передан на рассмотрение арбитражного суда;  

Б) совокупность нормативно установленных мер (механизмов) по восстановлению или признанию 

нарушенных или оспариваемых прав и интересов их обладателей, которые осуществляется в 

определенных формах, определенными способами, в законодательно определенных границах, с 

применением к нарушителям мер юридической ответственности, а также механизма по практической 

реализации (исполнимости) этих мер; 

 В) совокупность организационных мероприятий по защите прав и законных интересов, 

осуществляемых арбитражным судом - государственным органом, специально созданным для 

рассмотрения и разрешения экономических споров между предприятиями, учреждениями, 

организациями, являющимися юридическими лицами, и гражданами, осуществляющими 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица и имеющими статус 

предпринимателя; 

 Г) комплекс организационных мероприятий, осуществляемых судом общей юрисдикции в целях 

защиты прав и интересов предпринимателей, в случае, если дело возникло не в связи с 

осуществлением ими предпринимательской деятельности или если хотя бы одной из сторон спора 

является гражданин, не имеющий статуса предпринимателя;  

Д) совершение нотариальных действий, направленных на предупреждение возможного нарушения, а 

также на защиту уже нарушенных прав и интересов предпринимателей.  

 

20. Защита прав предпринимателей судом общей юрисдикции  

А) предусмотренный федеральным законом или договором для отдельных категорий споров порядок 

досудебного предъявления потерпевшей стороной претензии к нарушителю; условие, только при 

обязательном соблюдение которого спор может быть передан на рассмотрение арбитражного суда;  

Б) совокупность нормативно установленных мер (механизмов) по восстановлению или признанию 

нарушенных или оспариваемых прав и интересов их обладателей, которые осуществляется в 

определенных формах, определенными способами, в законодательно определенных границах, с 

применением к нарушителям мер юридической ответственности, а также механизма по практической 

реализации (исполнимости) этих мер;  

В) совокупность организационных мероприятий по защите прав и законных интересов, 

осуществляемых арбитражным судом - государственным органом, специально созданным для 

рассмотрения и разрешения экономических споров между предприятиями, учреждениями, 

организациями, являющимися юридическими лицами, и гражданами, осуществляющими 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица и имеющими статус 

предпринимателя;  

Г) комплекс организационных мероприятий, осуществляемых судом общей юрисдикции в целях 

защиты прав и интересов предпринимателей, в случае, если дело возникло не в связи с 

осуществлением ими предпринимательской деятельности или если хотя бы одной из сторон спора 

является гражданин, не имеющий статуса предпринимателя;  
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Д) совершение нотариальных действий, направленных на предупреждение возможного нарушения, а 

также на защиту уже нарушенных прав и интересов предпринимателей. 

 

21. Последовательность семинарских действий СЭБ организации такова: 

А) определение мероприятий по нейтрализации угроз  

Б) анализ и оценка возникших угроз; 

В) деятельность по нейтрализации угроз безопасности; 

Г) система предупредительных (превентивных) мер;  

Д) мониторинг и выявление угроз безопасности. 

 

Инструкция по выполнению 

Все вопросы теста имеют по три или четыре варианта ответа, из которых правильный только один. 

Номер выбранного Вами ответа отметьте крестиком в бланке для ответов. 

 

Критерии оценивания:  

«21-25 баллов» - выполнение теста на 90-100% 

«16-20 баллов» - выполнение теста на 70-89%; 

«11-15 баллов» –выполнение теста на 60%; 

«0-10 баллов» – выполнение теста на 50 %. 

 

Темы рефератов  

 

по дисциплине  Основы функционирования службы экономической безопасности предприятия  

 

1. Система экономической безопасности хозяйствующего субъекта: организационно-

функциональные аспекты  

2. Служба экономической безопасности как основное звено системы экономической 

безопасности  

3. Информация в системе экономической безопасности хозяйствующих субъектов  

4. Характеристика служб экономической безопасности хозяйствующих субъектов  

5. Организация противодействия недобросовестной конкуренции и ограничительной практике  

6. Взаимодействие служб экономической безопасности хозяйствующих субъектов с 

государственными органами 

7. Защита от преступлений, посягающих на собственность предприятия 

8. Понятие коммерческой тайны и порядок ее обеспечения. 

9. Служба экономической безопасности организации: цели, задачи и функции.  

10. Основные подразделения службы экономической безопасности предприятия. 

11. Пути совершенствования и расширение сферы деятельности службы безопасности 

предприятия  

12. Улучшение взаимодействия службы безопасности с подразделениями предприятия и внешней 

средой. 

13. Безопасность и ее составляющие.  

14. Понятие безопасности и угрозы безопасности.  

15. Принципы обеспечения и функции системы безопасности.  

16. Разграничение полномочий в системе безопасности.  

17. Правовое обеспечение безопасности. 

18. Проблемы разработки и реализации комплексного подхода к обеспечению безопасности 

предприятия.  

19. Служба безопасности как организационная форма реализации комплексного подхода к 

обеспечению экономической безопасности предприятия.  

20. Организационные структуры служб безопасности предприятия.  

21. Экономическая оценка ущерба от реализации различного вида угроз.  

22. Учет вероятностных факторов угроз и определение затрат на безопасность. 

23. Опыт зарубежных государств в обеспечении экономической безопасности организации. 
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24. Концепция обеспеченности экономической безопасности предприятия. 

25. Основные составляющие программы повышения благонадежности и лояльности персонала. 

26. Понятие коррупции. Коррупция как угроза экономической безопасности предприятия. 

 

Критерии оценивания: Реферат оценивается максимум в 25 баллов. Каждый студент выбирает только 

1 тему для своего реферата.   

 

 «21-25 баллов» - выставляется студенту, если  реферат содержит собственные взгляды студента на 

проблему и его выступление сопровождается презентацией; 

«11-20» - выставляется студенту, если  реферат содержит собственные взгляды студента на 

проблему, но его выступление не сопровождается презентацией; 

«0-10 баллов» - выставляется, если реферат не содержит собственные взгляды обучающегося на 

проблему,  его реферат не содержит презентации, приводится только одна точка зрения на проблему, 

суть проблемы раскрыта не полностью. 

 

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится с использованием оценочных средств, 

представленных в п. 2 данного приложения. Результаты текущего контроля доводятся до сведения 

студентов до промежуточной аттестации.   

  Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.  

Экзамен проводится по расписанию промежуточной аттестации в устном виде.  Количество вопросов 

в экзаменационном задании – 2.  Проверка ответов и объявление результатов производится в день 

экзамена.  Результаты аттестации заносятся в ведомость и зачетную книжку студента. Студенты, не 

прошедшие промежуточную аттестацию по графику промежуточной аттестации, должны 

ликвидировать задолженность в установленном порядке.  
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                                                                                                                Приложение 2 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Предусмотрены следующие виды занятий: 

- лекции; 

- практические занятия. 

В ходе лекционных занятий рассматриваются Основы возникновения и функционирования службы 

экономической безопасности предприятия в системе экономической безопасности организации, 

даются  рекомендации для самостоятельной работы и подготовке к практическим занятиям.  

В ходе практических занятий углубляются и закрепляются знания студентов  по  ряду  

рассмотренных  на  лекциях  вопросов,  развиваются навыки  свободного применения действий при 

решении практических заданий в различных ситуациях,  способности отбирать и интегрировать 

имеющиеся знания и умения исходя из поставленной цели, проводить самоанализ и самооценку.  

При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:   

– изучить рекомендованную учебную литературу;   

– изучить конспекты лекций.   

В процессе подготовки к практическим занятиям студенты  могут  воспользоваться  консультациями 

преподавателя.   

Вопросы, не  рассмотренные  на  лекциях  и  практических занятиях, должны  быть  изучены  

студентами  в  ходе  самостоятельной  работы. Контроль  самостоятельной  работы  студентов  над  

учебной  программой курса  осуществляется  решением тестов на   занятиях.  В  ходе  

самостоятельной  работы  каждый  студент  обязан  прочитать  основную  и  по  возможности  

дополнительную  литературу  по  изучаемой  теме,  дополнить  конспекты лекций  недостающим  

материалом,  выписками  из  рекомендованных первоисточников.  Выделить  непонятные  термины,  

найти  их  значение  в энциклопедических словарях.   

При  реализации  различных  видов  учебной  работы  используются разнообразные (в т.ч. 

интерактивные) методы обучения, в частности  интерактивная доска для подготовки и проведения 

лекционных и практических занятий.  

Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации  студенты  могут  

воспользоваться электронной библиотекой. Также обучающиеся могут  взять  на  дом необходимую  

литературу  на  абонементе  вузовской библиотеки или воспользоваться читальными залами вуза.   

Методические рекомендации по написанию, требования к оформлению реферата 

Структура реферата:  

1) Титульный лист;  

2) Содержание (с указанием страниц каждого вопроса, подпункты); 

3) Введение; 

4) Основная часть; 

5) Заключение; 

6) Список использованной литературы; 

7) Приложения (таблицы, диаграммы, графики, рисунки, схемы (при наличии)). Приложения 

нумеруются и располагаются последовательно, согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Студенты заранее делятся на творческие группы, которым дается задание подготовить доклады с 

презентациями в формате LibreOffice и их обсуждение на выше указанные темы. 

Требования к списку литературы в реферате: 

1) Список литературы располагается в алфавитном порядке.  

2) Количество источников не менее 5 штук.  

3) Порядок расположения источников по значимости: 

 Конституция РФ, ФЗ, нормативно-правовые акты; 

 учебники, книги; 

 журналы, статьи;  

 электронные (цифровые) ресурсы. 

Требования к оформлению реферата: 

1) объем реферата – 15-20 страниц машинописного текста. 

2) текст печатается на одной стороне листа белой бумаги формата А4.  
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3) цвет шрифта - черный.  

4) размер шрифта – 14, ,  

5) межстрочный интервал -1,5.  

6) выравнивание строки «по ширине».  

7) размеры полей: правое -10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм, левое – 30 мм.  

8) «Красная строка» - отступ 1,25 см. 

Критерии при оценивании реферата: 

1) Новизна реферированного текста -  актуальность проблемы и темы; новизна и 

самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового аспекта выбранной для 

анализа проблемы; наличие авторской позиции, самостоятельность суждений. 

2) Степень раскрытия сущности проблемы - соответствие плана теме реферата; соответствие 

содержания теме и плану реферата; полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

обоснованность способов и методов работы с материалом; умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы. 

3) Обоснованность выбора источников - круг, полнота использования литературных источников 

по проблеме; привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации, материалы 

сборников научных трудов и т.д.). 

4) Соблюдение требований к оформлению реферата. Грамотность - отсутствие орфографических 

и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей; отсутствие опечаток, сокращений слов, 

кроме общепринятых; литературный стиль. 

Методические рекомендации по выполнению расчетно-аналитического задания 

Необходимо самостоятельно разработать Концепцию безопасности для конкретной организации с 

учетом ее специфики или усовершенствовать имеющуюся в организации Концепцию, с учетом всех 

ранее выявленных угроз. Следует уяснить, что Концепция безопасности организации представляет 

собой официально утвержденный документ, в котором отражены цели и задачи, принципы и 

способы противодействия возможным угрозам, определена система требований и условий по 

организации мер обеспечения безопасности персонала и собственности предприятия. Разработка 

Концепции обеспечения безопасности требует методичного и продуманного анализа. При разработке 

Концепции следует помнить, что главным принципом создания системы безопасности является 

обеспечение заданного уровня защиты от различных угроз при минимизации затрат на охрану и 

безопасность. Необходимо, чтобы система защиты носила комплексный характер, имеющий в основе 

принцип предотвращения, а не локализации последствий. Кроме того, Концепция безопасности 

должна гарантировать эффективное расходование финансовых средств, в соответствии с 

конкретными нуждами и задачами охраны на наиболее важных и уязвимых участках.  

Примерная структура Концепции безопасности: 

 Раздел I. Описание проблемной ситуации в сфере безопасности предприятия.  

Раздел II. Механизм обеспечения безопасности.  

Раздел III. Мероприятия по реализации мер безопасности.  

Экономия затрат на ликвидацию последствий воздействия негативных факторов или форс-мажорных 

обстоятельств (З3) является экономическим эффектом создания и функционирования создания 

службы экономической безопасности. Создание службы экономической безопасности целесообразно 

в том случае, если ЭСЭБ >0. 
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