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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 12 12 12 12

Кoнтактная

рабoта

12 12 12 12

Сам. работа 56 56 56 56

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 получение студентами базовых знаний, умений и навыков в области стресс менеджмента в соответствии с

современными научными представлениями.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ПК-2: Способен разработать и реализовать систему стратегического управления персоналом организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

основные подходы к изучению стресса, психотехники работы со стрессовыми состояниями и их влияние на эффективность

работы персонала организации (соотнесено с индикатором ПК-2.1)

Уметь:

учитывать факторы стресса при разработке и реализации стратегии  управления персоналом; использовать эффективные

методы диагностики стрессовых ситуаций и снижения их негативного влияния (соотнесено с индикатором ПК-2.2)

Владеть:

анализа успешных корпоративных практик  по включению программы мероприятий, способствующих снижению

эмоционального напряжения сотрудников организации в систему стратегического управления персоналом организации

(соотнесено с индикатором ПК-2.3)
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