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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Практические 40 40 40 40

Итого ауд. 40 40 40 40

Кoнтактная

рабoта

40 40 40 40

Сам. работа 32 32 32 32

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: сформировать ум студентов компетенцию к сквозному управлению материальными

потоками внутри организации бизнеса путем налаживания эффективного взаимодействия функциональных

подразделений компании и управления возникающими между ними конфликтами..

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен управлять логистической инфраструктурой организации и оценивать ее эффективность

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

инструменты логистического менеджмента в координатах интеграции и кооперации, позволяющие минимизировать

логистические издержки товародвижения и применять способы разрешения  конфликтных ситуаций и

межфункциональных противоречий в системе поставок;(Соотнесено с индикаторос ПК-2.1)

Уметь:

пояснить базовые термины и приводить практические примеры организации логистической координации элементов-

звеньев в системе поставок и примеры разрешения конфликтов и свободно ориентироваться в терминологии курса;

анализировать конфликтные ситуации, протекающие в логистических системах разного уровня; (Соотнесено с индикаторос

ПК-2.2)

Владеть:

навыками применения логистического инструментария для разрешения и регулирования конфликтных ситуаций;

(Соотнесено с индикаторос ПК-2.3)
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