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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Воспитателъная работа - это деятельность! направленная на организацию 

воспитывающей среды с целью создания условий для их приобщения к социокультурным 

и духовно-нравственным ценностям народов Российской Федерации , полноценного 

развития, саморазвития и самореализации личности при актИВНОМ участии самих 

обучающихся, 

Рабочая программа воспитания в РГЭУ (РИНХ) разработана в соответствии с 

нормами и положениями: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29,12,2012 г, N. 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации ; 

- Федеральный закон от 11,08,1995 N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и 
добровольчестве (волонтерстве) " ; 

- Указа Президента Российской Федерации от 19,12,2012 г, N. 1666 "О Стратегии 
государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 24, 12,20 14 г, N. 808 "Об утверждении 
ОСНОВ государственной культурной ПОЛИТИКИ »); 

- Указа Президента Российской Федерации от 31,12,2015 N. 683 "О Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации »; 

- Указа Президента Российской Федерации от 07,05,2018 г, N. 204 "О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 09,05 ,2017 г, N. 203 "Стратегия 
развития информационного общества в Российской Федерации на 20 17-2030 ГГ, »; 

- Распоряжения Правительства от 29,05,2015 г, N. 996-р "Стратегия развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года » ; 

- Распоряжения Правительства от 29, 11 ,2014 г, N. 2403-р "Основы государственной 
молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 ГОДЮ>; 

- Плана мероприятий по реализации ОСНОВ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29, 11 ,2014 г, N. 2403 -р; 

- Постановления Правител ьства Российской Федерации от 26, 12,20 17 г , N. 1642 "Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образованию); 

- Посланий Президента России Федералыюму Собранию РОССIIЙСКОЙ ФедераЦИII , 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Концептуально-ценностные основания 11 принципы организации 
воспитательного процесса в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждеНlIII высшего образоваНIIЯ «РОСТОВСКIIЙ государственtlый 
экоtlОМllчеСКIIЙ ytlllBepcllТeT (РИНХ»> (далее-РГЭУ (РИНХ» 

Активная роль ценностей обучающихся РГЭУ (РИНХ) проявляется в их 

мировоззрении через систему цеННОСТНQ-СМЫСЛQВЫХ ориентиров и установок, ПРИНЦИПОВ и 

идеалов, ВЗГЛЯДОВ и убеждений , отношени й и критериев оценки окружающего мира, что в 

совокупности образует нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и 

профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской ФедераЦИII 1 определены 
следующие традиционные ДУХОВlIо-нравственные ценности: 

- приоритет духовного над материальным; 

- защита человеческой жизни , прав и свобод человека; 

- семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

- нормы морали и нравственности , гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаИl\ЮПОМОЩЬ, коллективизм; 

- историческое единство народов России , преем:ственность истории нашей Родины. 

ПРИIIЦIIПЫ организации воспитательного процесса в Ростовском 

государствеНltоМ :экономическом университете (РИНХ): 

- духовность (оказание помощи молодёжи в духовно-нравственном становлении) 

. гуманизация (признание обучаемого как личности, его прав на свободу, 

социальную защиту, на развитие и проявление способностей, индивидуальности); 

- демократизм , предполагающий реализацию системы воспитанИЯ , основанной на 

партнерских взаимоотношениях преподавателя и обучающегося (педагогнка 

сотрудничества); 

- толерантность, предполагающая терпимость к мнениям других людей, учет их 

интересов , уважение к другому образу жизни, не выходящему за нормативные требования 

законов; 

профессионализм (организованность, ответственность, дисциплина н 

самодисциплина, компетентность, наличие глубоких знаний, умений н навыков в 

профессиональной сфере); 
- патриотизм и гражданствен ность: воспитание уважительного отношения , люБВII к 

России, чувства сопричастности и ответственности; 

- понимание DзаИМОСDЯ3 ~1 ПРИРОДI-IЫХ н социокультурных закономерностей D 

Ilроцессе воспитания, основанных на специфике возраста, пола, особенностеt\ IlСIIХIIКII н 

физиологии студенческого возраста; 

- дифференциация воспитан ия (отбор содержаllll" , форм 11 методов, основnнныn lIа 
специфических позициях обучвющихся " преподаввтелеn (кураторов) в ВОСПIIтателыiOМ 
процессе, учитывающий ЭТlIН"lеСК ~l е, РСЛIIГИОЗ I'IЫС, HCTOPIIt.ICCKIIC, КУJlЬТУРОЛОГllЧССКllе 

УСЛОВИЯ и признающиП YJ-lИКaJlЫIОСТЬ ~I IICI·IOOTOp" MOCTb всех учаСТlIlIКОD DОСПIIТПТСЛl.1I01"О 

Ilроцесса); 
~ ДШUlOгичность DОСI1ИТО I I ИЯ (П РСдl'lOлш"аст, что ДУХОIЗlIO- IIРП13СТI]С НlInЯ орнснтаЦIIЯ 

оБУЧ8ЮЩИХСЯ осуществляются в процессе взаимодеllСТВIIЯ н обмеll а IIIIДНВIlДУШIbl'ЫМII 
ценностями участн и ко» ООСIНIТ(tтеЛbl-lOJ"О Il pouccca); 

_ индн»идуалИЗ6ЦI1Я (ООСГI НТОТСЛ Ыlыr, процесс, IIC IIШЧ)[\I1ЛСllllыl1 118 ПРОIIЗ DОДСТОО 

усрСДllенноn лиtlНОСТИ, (\ У~IИТЫОnlOl.I .{Н~' ООЗМОЖIIОСТВ КОЖДО I"О оБУЧfiIОЩС I"ОСЯ 1) процессс 

его воспитания и социru",зац,,,,,). 

1 Указ Президента POCCII~CKO~ ФедераЦlI1I от 3 1 декабря 20 15 , .. Х2 683 «О Стратегии 

IIuцио Il3лыlйй безопаСIIОСТИ Российской Федер(щ""", (с IIзмеIlС'II<ЯМ" от 6 марта 20 18 г.) . 
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1.2. МСТОДОЛОГlI 'IССКIIС ПОДХОДЫ К oрГlll1l1зtl ЦlI 1I DOC II11T3TCJl b ll Olt дсятсJlы�остlI� о 

РГЭУ (РИНХ) 

В основу рабочей программы воспитания РГЭУ (РИНХ) положен комплекс 

методологичеСКIIХ ПОДХОДОВ, включающи й: ЛИЧ I IOСТНЫЙ, культурологический , 

деятеЛЫЮСТl-lыii , среДQВОЙ , ценностный, системно-ролевой , КОМllстентностныЙ. 

1.3. Цель " задач" вос . lIIтатслыlйй работы в РГЭУ (РИНХ) 
Целью восп"тательной работы в РГЭУ (РИНХ) является содействие в формировании 

професснональных и общекультурных компетенций , заинтересованности и мотивации к 
личному росту и совершенствованию, а также создание благоприятной социокультурной , 
образовательной , научной среды для эффективной деятельности студенческих 

объединений РГЭУ (РИНХ). 

Задачи воспитательной работы: 
- воспитание гуманистического мировоззрения, общечеловеческих норм морали, 

нравственности, культуры поведения ; 

воспитание патриотизма, активной гражданской позиции , право вой и 

экологической культуры; 

- выявление и развитие творческого потенциала л ичности, приобщение к системе 

культурных ценностей общества; 

- формирование и развитие традиций , корпоративной культуры Университета; 

-выявление и поддержка талантливой молодежи , формирование организаторских 

навыков, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и Са.\юреал изации; 

- совершенствован ие физического состояния и создание услови й для здорового 

образа жизни обучающихся. 

1.4. Плаllируемые результаты ВОСl1lпатслыlOЙ работы в РГЭУ (РИНХ) 

Содержание процесса воспитания нацелено на создание благоприятных условий для 

личностного и профессионалыlOГО развития студен ческой молодежи, формирование таких 

базовых социально-личностных качеств выпускн и ков, как духовность, нравственность, 

патриотизм, гражданственность, трудолюбие, ответственность, организованность, 

самостоятельность, инициативность , дисциплинированность, способность к творческому 

самовыражению, приверженность к здоровому образу жизни и культурным ценностям . 

Основным ожидаемым результатом реализации воспитательной деятеЛЫIQСТН 

является всесторонне развитая социализ ированная личность с ВЫСШIIМ профеССIIОНальным 

образован ием, обладающая социальной активностью, выполняющая обязанности 

гражданина Росси йской Федерации , характеризующаяся высокой культурой. 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В РГЭУ (I'ИНХ) 

2.1. восrшты8Ioщ'\ии (ВОС I1lI".\ТСЛЫIIIН) сред" I'ГЭУ (РИНХ) 

Воспитательная система и ооспитыlJощnя срсдо оссго Уlllшерснтстn I1рНЗОО ll 8 

обеспе'lИвать УПОРЯДОЧСIII ЮСТЬ ОЩ' Я IIII Я оссх фаl<'ГОРОU ,. СТРУ''ТУР lIа про , \ссс раЗОIIТIIЯ 
обучающихся. 

При реализации uосflитатслыl!\ роботы в УlIи всрситете интс'-рирооаиы следующие 

подходы : 

- лиqIlОСТJ-IЫЙ ПОДХОД - OJНIЯ'I'JJ IJa РnЗI)Нl'lI С оБУ ~IШОIЦIIХСЯI ОПl I РПЯСЬ IIfl СОllОКУЛl IОС1Ъ 
знаний о человеке вообще н о ДDl IIIОМ оGУ~I OIОЩIIМСЯ Н ~ШСТIIОСТI I . 
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-культурологический подход обеспечивает режим наибольшего 
благоприятствования обучающимся в приобщени и к культуре, в формировании 

эстетического вкуса, <<иммунитета» против низкопробной духовной продукции. 

- деятельностный ПОДХОД в воспитании СОСТОИТ в понимании ТОГО, что обучающийся 
живёт реальной , сегодняшней жизнью и ему нужна интересная , отвечающая его 

потребностям и особенностя~,t деятельность. 

- средовой подход - Университет не может оградить обучающихся от негативных 

влияний среды, но может включить в их деятельность решение проблем социума и 

ближайшего окружения. 

- ценностный ПОДХОД - воспитание и обучение, являясь равноправными и 

взаимодействующими компонентами образовательного процесса, формируют систему 

ценностей, принимаеМblХ обучающимися в качестве основания для самоопределения в 

жизненно важных сферах деятельности . 

- системно-ролевой ПОДХОД - система социальных ролей и ОПЫТ личной 
ответственности за их выполнение обеспечивает действительную подготовку МОЛОДЫХ 

людей к жизни в обществе и труду. Критериями воспитанности обучаемых становятся 

показатели ИХ готовности и способности ВblПОЛНЯТЬ различные социальные роли. 

- компетентностный подход рассматривается как одно из эффективных оснований 

обновления современного профессионального образования, поскольку он позволяет 

ликвидировать разрыв между когнитивным, деятельностныJ\i и личностным уровнями 

развития будущего специалиста. Компетентность рассматривают не только в ключе 

формирования профессиональных требований к специалисту, но и в качестве нового 

подхода к конструированию образовательных стандартов. 

2.2. Направления воспитательной деятеЛ ЬНОСТIt и воспитательной работы 
Залогом успешности при реализации всесторонней воспитательной деятельности 

является единство учебного, научного и воспитательного процесса. Задачи воспитания 

реализуются как через содержание преподаваемых учебных дисциплин ; так и через 

создание благоприятной воспитывающей среды для Сilloюреализации личностного 

потенциала, через внеучебную деятельность обучающихся. 

Исходя из целей и задач воспитания, можно выделить следующие основные 

направления воспитательной деятельности: 

• духовно-нравственное и эстеТИ~lеское воспитан ие - профилактика негативных 

проявлений в молодежной среде, направленная на минимизациlO проявлеН II Й ксенофобии 

среди студенческого сообщества, проблемы, связанные с меЖllаЦlЮI-lW1ЬНЫМII ВОПРОСillolll, 

уменьшение сторонников табококурения , употребле,lИЯ алкоголя. Веде,ше I!"-'Тнвной 

пропаганды здорового образа жизни , ориентация на заботу о своем личном здоровье н 

приобщения к данной культуре ок ружаЮЩl1 Х людей. Ведется актll ВНая деятелыlсть,, 

направленная на профинакти ку теРРОРИСП''Iеских и экстрсм " стскнх DСННII Й среД II 

обучаоощихся Университета . Важной СОСТ8IJJlяоощей является ФОРМllРОIl81111е ПОЗIIТIIDНОГО 
взгляда на многонациональное и M I-IOГОКОJlфеССИОНОЛЫ lое РnЗ l lOоБРUЗ IIС РОСС IIII, разоltТllе 

системы цеЮЮСТl I ЫХ ориентиров моралЫ-Ю6ЭТИЧССКОn состnоляющеn, ПРНOIIТIIС 

уважительного отношеllИЯ к окружающим. РnЗOlПII С t\ I Я I"КНХ IIMblKOB оБУЧnЮЩIIХСЯ , 

приобщение к культуре и Toop',ecКl'M нопрош,еllИЯМ DI ' СУ 'lсбllОII деятслыlстII; ; 

КУЛЬТУРНО- 'lРОСDетитсльское »ОСIН,тш ,не - СОDОКУ'IIIОС'Ъ '"'фОРМnЦ"ОIII Ю­
образователы,ьох мсроприятиА по пропогаllДС " цеJ'СllаllР'ШЛСIIIIОМУ распростраllСIIIIЮ 

научньох З llаllи А и Il11 ЬОХ соцII lIJ'ыlo 3 11 а'l" МЫХ свсдеllll Й , ФОРМIIРУЮЩIIХ общую культуру 
обуttaJOщегося, основы С'"О МИРОООЗ3РСIIИ Я И KOM!lJICKC IIIIТСIlIlСК'ГУfiJl l>IIЫХ спосо6110СТСn к 

компетентному действиlO; 

• ЭКОЛОГИЧССI(ое ооспитаllИС - РnЗВllТНС CllCTCMbl ЦС IIII ОСТIIЫХ ОР"СIIТIlРОВ, 

нопраш,еllll ЬОХ 110 ФОРМ И РОВОIIИС 3'1011,, 11 »облост" КОJlО "'I" еского IIоправлеНIIЯ 11 
уважителыlгоо ОТIIОШС'ШЯ к природе " "Р"РОД"О-РССУРС IIОМУ 'IO'ГС' ЩII IIJ'У РОСС II II О цеJlОМ. 
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Разработка мер по привлечению студенческого сообщества Университета к активной 
деятельности экологического характера, реализация проектов, нацеленных на воспитание 

ответственного подхода в вопросах экологической и ПРИРОДQОХРанной деятельности ; 

• формирование ценностей здорового образа жизни - проведение спортивно­
массовых мероприятий с привлсчением большого числа участников ; профилактика 

наркомании, табакокурения и других социально-негативных явлений , реализация мер, 

направленных на повышение эффективности использования здоровьесберегающих 

технологий при физическом и психологическом развитии личности ; 

• гражданско-патриотическое восп итание - это систематическая и целенаправленная 

деятельность по формированию у студенческой молодежи высокого патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей по защите интересов РОДИНЫ, по формированию и 

развитию социально значимых ценностей и гражданственности; 

• профессиональное (трудовой) воспитание - формирование у студенческой 

молодежи компетенций и навыков, направленных на саморазвитие и быструю адаптацию к 

изменяющимся социально-экономическим направлениям жизнедеятельности общества ; 

ориентация на формирование таких качеств личности , как ответственность, 

са\юстоятельность, заИllТересоваНlIOСТЬ в приобретении новых профессиональных умений; 

разработка системы проведения мероприятий университетского, городского, 

регионального и всероссийского уровней , направленной на приобретение обучающимися 

навыков организационной дсятельности , профессионального роста, развитие творческого 

потенциала, а также навыков коллективной работы. 

2.3. Формы 11 .,етоды ВОСl1llТательной работы в РГЭУ (РИНХ) 
В рамках реализации программы воспитания в университете определены следующие 

формы воспитательной работы с обучающимися: 

по количеству участников: 

- индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в системе преподаватель­

обучающийся) ; 
- групповые (творческие коллсктивы, спортивные команды, клубы , кружки по 

интересам и т.д.); 
- массовые (фестивали , олимпиады , праздники , субботники 11 т.д. ); 

по целевой направленности , позиции учасТlШКОВ, объективным 80спнтатеЛЫ-JblМ 

возможностям : мероприятия , дела, игры ; 

по времени проведсн ия: KpaTKoopCMCH ll bIC, ПРОДОJlЖllТеЛЫIЫС, ТРnДIIЦI,!Онные ; 

по видам ДСЯТСЛЫIQСТИ: трудовыс, спортивные, художсстоенные , IШУЧНblС, 

общественные и др.; 

по результату ВОСl1итательной работы : соцIIмыl-значI lмыый результат, 

информационный обмен , выработка решення. 

К формам воспитательной работы можно ОТ"СС1'н : 
- организация мероприятиЙ по адаптвЦlШ 11 СОЦlнuщзаЦl1II оБУ " ШОЩIIХСЯ МЛnДlll lIХ 

курсов, развитие систеМbI кураторства; 

- развитие и поддержка системы студен',сско ,'О СШIOУПРШlЛеНIIЯ , содеЙСТВIIС роботс 

студеl"lеских обществеНIIЫХ оргаIlИЗOlЩЙ, клуБО Il н объеДIIНСН IIЙ ; 
- информаЦИОllllOС обеСГlе'lсш,е 'JOСПНТl1теJlЫ'О '-О "роцессо, ГlOддеРЖКl1 11 роэ,штне 

средств массовой инфОРМОЦl' И в РГЭУ (РИ II Х); 
- организация и проnедс"" е меропрнятнl~ '10 грождонскому 11 'IOТРII ОТllческому 

DОСПИТ3 11 ИIО оБУ(IОЮЩИХСЯ ; 

- оргаШ1ЗОЦl1Я работы по ПРОфllJlO К-ГIlКС I'P11001l0pYIIICll ll n, КС'I'реМIIЗМО. террор"зма , 

наркомаllИИ и ВИЧ-ИIlФСКЦIll' среДII оБУ',ОIOЩ II ХСЯ ; 
- создан ие и ОРГ6Шl30ЦИЯ роботы ТВОРЧССК ~I Х, СГIOРТНОIIЫХ, IIОУЧIIЫХ оGЪСДIШСlllln 1'1 

коплек1'ИВОВ, объеДll ll еlll1 n оБУ'IaIOЩ" ХСЯ " преНОДОIJО1'еJlСn 110 IIII'I'epCC(\o\I; 
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про веденне культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных, научно­

просветнтельскнх мероприятий, организация досуга обучаIOЩИХСЯ; 

- организация работы по формированию и развитию традиций Университета, его 
истории ; 

- проведенне социологического мониторинга проблем студенческой жизни, 

организация психологической подцержкн и консультационной помощи обучающимся; 

- организация и проведение системных мероприятий по экологическому воспитанию 
молодежи; 

развитие форм морального и материального поощрения участников 
воспитательного процесса (конкурс на лучщего обучающегося, лучщую академическую 
группу); 

- развитие материально-технической базы и объектов, предназначенных для 

реализации воспитательного и спортивно-массового процесса ; 

- организация и проведение регулярных встреч обучающихся с представителями 

профессиональных сообществ. 
Методы формирования сознания личности: беседа, диспут, внушение, инструктаж, 

контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др. 

Методы организации деятельности и формирования опыта поведения: задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение , создание 

воспитывающих ситуаций , тренинг, упражнение и др. 

Методы мотивации деятельности и поведения: одобрение, поощрение социальной 

активности , порицание , создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально­

нравственных переживаний, соревнование и др. 

2.4. Инфраструкгура РГЭУ (РИНХ), обеСПСЧlIвающая реаЛ ll3аЦIIЮ рабочей 

программы воспитаНIIЯ 

Ученый корпус N. 1 (г . Ростов-на-Дону, ул. Больщая Садовая , 69/47); 
Спорткомплексы : 

В Ученом корпусе N. 1 (г . Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая , 69/47) находится 
центральный спортивный комплекс, где функционируют 3 спортзала ; 

В Учебном корпусе N. 2 (г. Ростов-на-Дону, ул. Островского, 62) фУНКЦIIОНIlРУет 
спорткомплекс с 5 -ю залам и и восстановительным центром ; 

В общежити и РГЭУ (РИНХ) (г. Ростов-на-Дону, ул. 2-ая Краснодарская , 113/1) 
находится спортивный ком плекс . 

Клубы: 
В РГЭУ (РИНХ) ведет работу Шахматный клуб имени международного 

гроссмейстера Е . Ковалевской, на базе клуба работает областная детская шахматная 

Академия; 

Также в Университете функционирует " Боксерски й клуб нмеН II Д. Кудряшова », 

оснащенный современным оборудованием , тренажерным залом, где созданы все УСЛОВIIЯ 

для развития и популяризации бокса в РГЭУ (РИНХ); 
Бильярдный клуб ; 

ТУРИСТИ 'lеский клуб на базе СОЛ "Сосновый бере l' » " пос . Лрхыз н "Ивушка» в пос. 

Весело-Вознесен ка; 
Студенческий спорти вны й клуб, который Я ОJ I ЯС1'СЯ членом Лссоцнацнн 

студенческих спорти вных клубов России (ЛССК); 
Студенческий баскетбОЛЫIЫЙ клуб "БЛРС-I'ГЭУ»; 
Киберспорти вный клуб РГЭУ (РИНХ) yberLigl1t IШ базе факультета Компыотерных 

тех нологи й и информационной безопасности . 
Летние оздорооитеЛ ЫI Ь!С лагеря : 

СПОРТИОНО-ОЗДОРОDнтеI!Ы НlJI база "РГЭУ (РИ l-l Х)>> "Сосноuы й бере!"» (п . Лрхыз); 
СПОРТИОНО-ОЗДОРОDитеJI ЫIЫЙ лагерь "И ОУШКа» (с . Весело-Воз несен кn). 
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Пространство коллеКТIIВНОЙ работы - университстская «Точка кипению) (ул, 
Большая Садовая, 69); 

Актовый зал РГЭУ (РИНХ), предназначенный для проведения коллективных и 

масштабных мероприятий университета, города, региона. 

2,5, СОЦIIО"УЛЬТУРllое npocтpallCTBo. Сетевое взаllмодействие с оргаЮlзаЦИЯМIf , 
соl.щ3лыIмII институтами 11 субъе",.ами воспитаНII Я 

Социокультурное пространство РГЭУ (РИНХ) состоит из сконцентрированных в 
Студенческом культурном центре (СКЦ) творческих студий разнообразной 
направлеНIIОСТИ, Студенческий культурный центр РГЭУ (РИНХ) иrpаст важную роль в 

организации досуговой , кул ьтурно-массовой и воспитательной деятельности 

Университета. ОСНОВНОЙ целыо подразделения является объединение и координация 

творческих студеllческих коллективов и отдельных исполнителей , студенческого актива 

Университета, создание условий для их успешной сш.-юреализации. 
В СКЦ функционируют творческие студии: 

- СТУДIIЯ ораторского мастерства; 

- вокальная rpуппа «Аллеrpо»; 

- студия сценического костюма «Беркана»; 

- команда КВН «Хочу замуж »; 

- ансамбль бально-спортивного танца «lust dance»; 
- СТЭМ «Не по СтаНllславскому » ; 

- театр танца «Клеопатра»; 

- шоу балет « Шаг вперед»; 

- ансамбль народной песн и «Р усски й сувенир»; 
- ВИА «КОIIСОНа» и ВИА «Апофеоз», 

Коллективы СКЦ взаимодействуют со всеми стру,;турынми подразделеНИЯМII 

Университета, общественными организациями города и региона, с Администрацией 

Кировского района города Ростова-на-Дону, управлением культуры города Батайск, 

Главным управлением Министерства юстиции Росси йской Федерации по Ростовской 

области, М.инистерством природных ресурсов и экологии Ростовской области 11 т.п . 

3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
В РГЭУ ( I'ИНХ) 

3.1 . ВОСlIнтаТСJI ЬШIЯ систсма 1I СII СТСl\Ш УllР1ШЛСIIШI ВОСlllIТ8теЛЫIОЙ ра\ботой в 

РГЭУ (РИНХ) 
Воспитательная система РГУЭ (РИНХ) представляет собой целостный комплекс 

80спитатеЛЫJЫХ целей и задаtl, кадровых ресурсов, II Х реалНЗУIOЩIlХ 8 Ilроцессе 

целенаправлеНIЮЙ деятеЛ hl lOСПI , и ОТlIOШСIIВ n , 0О3 1 111 К8.lОЩI IХ между учаСТНlIкаМl1 

ВОСllитателыюго процесса . 

Функциям и управле,н ,я снстемой ООС 'lIIтатслыlOЙ работы u РГ -У 
(РИНХ)выступают: анализ, план"' роваlll' С, оргш н,зацня, контроль н рсгул н роuаllll е , 

3.2. С'IУДСII'l сс"ое CII" OY'II'" I' JICII'IC (CO-Y"I'''''JIC'''' .) " I' ГЭУ (I'И II Х) 
Студеll tlескос СnМОУВрtШJlСIIИС - то COUllnSliJ1lblt1 IIII CТl ITYI\ ОСУ I.ЦССТОЛЯI01.ЦII« 

упраВЛС II "ССКУIO ДСЯТСJ' ЫIOС" 'Ь , о ходе которой оБУ 'III' ЩIIССЯ РГ У ( I'ИIIХ) ПР""IIМОЮТ 
8КТИ ОI IQС участис JJ ' lOдroтоокс , ПрН II ЯТШI 11 РСWЩ3 fЩIII I PCIIICllltn , ОТIIОСЯ ЩIIХСЯ к Жl1 3 1111 

УIIИ ОСРСНТСТn и их СОЦIIWIЫЮ 3 11 0 l 1llM0t1 ДСЯТСЛlJ II ОСТ II . P I~f\1I0M студеllческого 

самОУПрОUЛСIIИИ u РI'ЭУ (I'ИII Х) JIIJJII'C'"C" 'I'YIICII',ccKll tl 0110',' 1'1' У (РИНХ), ЦОЛl, 
которого содеnст,JИС разО " 1' II IO у оGУ"0I0ЩII ХС» CO' (II DJ II,II On ЗРСЛОСТII. сомос1'оятeJ'ыlстlI, ' 
способllОСТИ К СUМООРI'U II IIЗОЦII II , СОМ Р03011" "О, СОМОУНР'1ОJI""IIIO, О 1'окже фОРМIlРОnОlll'С 
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IIХ гражданской культуры, активной жизненной ПОЗИЦИИ, подготовка к компетентному и 

ответственному участию в жизни общества. 

ЗадаЧII СryДСllческого Совета РГЭУ (РИНХ): 

- реализация и формирование основных направлений молодежной политики в 

Университете ; 

- представление интересов обучающихся перед администрацией Университета, 
содействие в решении учеБНblХ и наУЧНblХ задач , организации образовательного и 

воспитательного процесса, а также досуга и быта обучающихся; 

позиционирование Университета и сотрудничество со студенческими 

организациями, объединениями других Университетов, государственными и 

коммерческими учебными заведениями , областной , городской администрациями , 

молодежными и ИНЫМИ общественными организациями и объединениями , советом 

ветеранов ; 

- содействие созданию и укреплению межнациональных , межконфессиональных, 

международных связей в области образования, науки и других сфер жизни обучающихся; 

- участие 8 распределении средств стипендиального фонда, социальных льгот, 

материальной помощи, пугевок и др . ; 

- возрождение и сохранение духовно-нравственных ценностей , морально-этических 

норм, основанных на взаимном уважении и толерантности. 

В структуру Студенческого Совета входят: 

- председателъ Студенческого Совета; 
• заместители Председателя по внешним и внугренним вопроса.м; 
- секретарь Студенческого Совета 
- председатели обшежитий РГЭУ (РИНХ); 
- председатель Сryденческого Совета ФИllансово-экономического колледжа РГЭУ 

(РИНХ); 

- студенческие деканы факультетов; 
- сryденческий директор Института МагистраryРbl; 
- комитеты Сryденческого Совета: Кульryрно-массовый и оздоровительный, 

Информационный, Учебный, волонтерский, комитет Внешних и внутренних связей; 

- руководители клубов: Спортивный, Международный; 
- командир Штаба Сryденческих отрядов. 

Проректор по УР В.Ю. Босв 

Проректор по РОПиЦТ Ю.В . Радченко 

Декан факультета И .Л. к нслая 

Начальник отдела по ВРиРМП Л.Л. ЖНДСIIКО 


