
Приложение 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

ОП.07 Основы предпринимательской деятельности 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

ЗУН, составляющие 
компетенцию  

Показатели  
оценивания 

Критерии 
оценивания 

Средства  

оценивания 

ОК-1: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Знать: 

специфику профессии; 

- сущность и социальную 

значимость профессии. 

Получение 

систематических 

знаний о специфике 

профессии 

Уровень знаний 

способов решения 

профессиональных 

задач 

ВЗ (1-52), Т 

(1-15), Д (1-16) 

Уметь:  

- демонстрировать интерес к 

будущей профессии. 

Сформировать 

систематическое 

умение 

демонстрировать 

интерес к будущей 

профессии 

Уровень умения 

определять круг 

профессиональных 

задач 

ПЗ (1-9) 

Владеть:  

- способами развития 

профессионально-личностных 

качеств. 

Сформировать 

систематическое 

владение анализом 

сложных ситуаций 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

Уровень владения 

навыками 

решения 

профессиональных 

задач 

ПЗ (1-9) 

ОК-2: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
- приёмы структурирования 
информации. 

Получение 

систематических 

знаний об 

эффективности и 

качества выполнения 

задач 

Уровень знаний 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 

развития 

ВЗ (1-52), Т 

(1-15), Д (1-16) 
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Уметь:  
- определять задачи для поиска 
информации 

Сформировать 

систематическое 

умение поиска 

информации. 

Определять 

необходимые 

источники 

информации. 

Планировать 

процесс поиска. 

Уровень умения 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной 

базах 

ПЗ (1-9) 

Владеть:  
- правилами  и методами 
оформления результатов поиска 
информации необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Сформировать 

систематическое 

владение 

планирования 

информационного 

поиска 

из широкого набора 

источников, 

необходимого 

для выполнения 

профессиональных 

задач. 

Уровень навыков 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной 

базах 

ПЗ (1-9) 

ОК-3: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

Знать: 

правила и критерии принятия 
решений 

Получение 

систематических 

знаний об 

эффективности и 

качества выполнения 

задач 

Уровень знаний 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 

развития 

ВЗ (1-52), Т 

(1-15), Д (1-

16) 

Уметь: 

определять последствия 
совершения того или иного 
действия 

Сформировать 

систематическое 

умение поиска 

информации. 

Определять 

необходимые 

источники 

информации. 

Планировать 

процесс поиска. 

Уровень умения 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной 

базах 

ПЗ (1-9) 
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Владеть: 

навыками определения 
последствий нарушения каких-
либо норм поведения 

Сформировать 

систематическое 

владение 

планирования 

информационного 

поиска 

из широкого набора 

источников, 

необходимого 

для выполнения 

профессиональных 

задач. 

Уровень владения 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной 

базах 

ПЗ (1-9) 

ОК-5: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

Знать: 

устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

Получение 

систематических 

знаний о правилах 

грамотной устной и 

письменной 

коммуникации  по 

профессиональной 

тематике  

Уровень знаний 

участие в деловом 

общении для 

эффективного 

решения деловых 

задач 

ВЗ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

Уметь: 

грамотно оформлять документы 
по профессиональной тематике на 
государственном языке 

Сформировать 

систематическое 

умение оформления и 

работы с 

профессиональной 

документацией 

Уровень умения 

грамотное оформление 

профессиональной 

документации 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

методами грамотного построения 
своих мыслей по 
профессиональной тематике на 
государственном языке 

Сформировать 

систематическое 

владение грамотным 

устным и письменным 

изложением своих 

мыслей по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке 

Уровень владения 

участие в деловом 

общении для 

эффективного 

решения деловых 

задач 

ПЗ (1-9) 
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ОК-9: Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

Знать: 

- современные средства и 

устройства информатизации; 

- порядок применения 
современных средств и устройств 
информатизации 

Получение 

систематических 

знаний о применении 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач, о современном 

программном 

обеспечении 

Уровень знаний 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение для 

решения 

профессиональных 

задач 

ВЗ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

Уметь: 

- применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач 

Сформировать 

систематическое 

умение применять 

средства 

информатизации и 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Уровень умения 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение для 

решения 

профессиональных 

задач 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

- современными средствами и 
информационными  устройствами 
для решения профессиональных 
задач 

Сформировать 

систематическое 

владение средствами 

информатизации и 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Уровень владения 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение для 

решения 

профессиональных 

задач 

ПЗ (1-9) 

ОК-10: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Знать: 

- правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

- лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности. 

Получение 

систематических 

знаний о приёмах 

работы с текстом 

Уровень знаний 

Знать приёмы работы с 

текстом 

ВЗ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 
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Уметь: 

- понимать общий смысл 
высказываний  на известные 
темы, понимать тексты на 
базовые профессиональные темы 

Сформировать 

систематическое 

умение анализировать, 

аннотировать и 

реферировать тексты 

различных форм и 

содержания 

Уровень умения 

Эффективное 

использование 

документальных 

источников в 

профессиональной 

деятельности 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

- устной речью при решении задач 
в процессе профессиональной 
деятельности 

Сформировать 

систематическое 

владение грамотным 

устным и письменным 

изложением своих 

мыслей по 

профессиональной 

тематике 

Уровень владения 

участие в деловом 

общении для 

эффективного 

решения деловых 

задач и составления 

документов 

ПЗ (1-9) 

ОК-11: Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Знать: 

- основы финансовой 

грамотности; 

- порядок выстраивания 
презентации. 

Получение 

систематических 

знаний по основам 

предпринимательской 

деятельности; основам 

финансовой 

грамотности; правилам 

разработки бизнес-

планов 

Уровень знаний  

использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

ВЗ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

Уметь: 

- презентовать идеи  открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности 

Сформировать 

систематическое 

умение выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи 

Уровень умения 

оформлять бизнес-

план; презентовать 

идеи 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

- теоретическими и 
практическими знаниями  в 
области экономики и финансов 

Сформировать 

систематическое 

владение знаниями о  

базовых понятиях, 

условия и 

инструментах 

принятия грамотных 

решений в финансовой 

сфере.  экономических 

Уровень владения 

использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

ПЗ (1-9) 
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явлениях и процессы в 

профессиональной 

деятельности и 

общественной жизни.   

 

ВЗ – вопросы к зачету, ПЗ – практические задания, Т – тесты, Д - доклады 

 

1.2 Шкалы оценивания:    

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

осуществляется в рамках бальной системы в 5-балльной шкале: 

Оценка 5 («отлично») выставляется студенту, если выполнены все 

требования к ответу, обозначены проблема и обоснована их актуальность, 

содержание вопросов раскрыто полностью, логично изложена собственная 

позиция, даны правильные ответы на дополнительные вопросы;выполняет 

правильные, уверенные действия по применению полученных знаний при 

решении теста; 

Оценка 4 («хорошо»)выставляется студенту, если выполнены основные 

требования к ответу, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала, отсутствует логическая 

последовательность в суждениях, на дополнительные вопросы даны не 

полные ответы; выполняет правильные действия по применению знаний при 

решении практического задания; 

Оценка 3 («удовлетворительно»)выставляется студенту, если 

существенные отступления от требований к ответу. В частности, вопросы 

билета освещены лишь частично, допущены фактические ошибки при 

изложении ответа или при ответе на дополнительные вопросы;показывает в 

целом правильные действия по применению знаний при решении 

практического задания; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если 

вопросы билета не раскрыты, обнаруживается существенное непонимание 

предмета курса;не показывает способности применять знания при решении 

практического задания. 

2 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Экономические теории о сущности и роли предпринимательства. 

Современные учения о предпринимательстве.  
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2. Понятие и содержание предпринимательства  

3. Цели, функции и основные свойства предпринимательства.  

4. Принципы организации предпринимательской деятельности.  

5. Характерные черты современного российского предпринимательства. 

 6. Общие принципы типологии предпринимательства  

7. Классификация основных видов предпринимательства. 

Характеристика производственного предпринимательства.  

8. Посредническое и финансово-кредитное предпринимательство. Их 

характеристика.  

9. Характеристика субъектов предпринимательской деятельности; 

физические и юридические лица;  

10. Гражданско-правовая характеристика индивидуального 

предпринимателя.  

11. Права и обязанности индивидуальных предпринимателей, их 

личностные характеристики  

12. Система мотивов развития предпринимательства.  

13. Сущность предпринимательской среды, ее влияние на развитие 

предпринимательства.  

14. Характеристика внешней и внутренней предпринимательской среды.  

15. Рынок как среда существования предпринимателей.  

16. Характеристика организационно-правовых форм 

предпринимательской деятельности. Простые и сложные организационно-

правовые формы.  

17. Хозяйственные товарищества: их основные виды, характеристика, 

особенности.  

18. Производственные кооперативы: их характеристика, особенности 

функционирования.  

19. Хозяйственные общества: их характеристика, виды, особенности  

20. Акционерные общества: ЗАО, ОАО. Характеристика, особенности 

функционирования.  
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21. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

Характеристика, особенности функционирования.  

22. Сущность малого предпринимательства. Критерии отнесения 

субъектов рыночной экономики к малому предпринимательству.  

23. Роль малого предпринимательства в рыночной экономике.  

24. Преимущества и недостатки малого предпринимательства.  

25. Приоритетные направления развития и формы государственной 

поддержки малого предпринимательства.  

26. Финансово-кредитная и имущественная поддержка малого 

предпринимательства.  

27. Налогообложение малых предприятий. Упрощенная и вмененная 

системы налогообложения.  

28. Основные этапы создания собственного дела.  

29. Источники предпринимательских идей и методы их отбора.  

30. Источники средств для формирования уставного капитала при 

создании собственного дела  

31. Характеристика учредительных документов. Устав и учредительный 

договор, структура и содержание.  

32. Разработка бизнес-плана при создании собственного дела. Структура 

и содержание.  

33. Формы организации собственного дела: покупка готового бизнеса, 

использование при создании лизинга, франчайзинга.  

34. Порядок государственной регистрации нового предприятия.  

35. Лицензирование и сертифицирование предпринимательской 

деятельности.  

36. Система взаимоотношений предпринимателей с партнерами  

37. Сделки: виды, характеристика, порядок реализации.  

38. Договора: виды, содержание, порядок заключения.  

39. Лизинг как форма предпринимательства. Виды лизинговых 

договоров.  
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40. Сущность и содержание договоров франчайзинга и факторинга.  

41. Ответственность предпринимателей за нарушение договорных 

обязательств.  

42. Сущность предпринимательского риска.  

43. Факторы возникновения предпринимательского риска.  

44. Классификация видов предпринимательского риска  

45. Методы оценки предпринимательского риска.  

46. Методы и способы минимизации предпринимательского риска.  

47. Сущность предпринимательской тайны. Сведения, составляющие 

предпринимательскую тайну.  

48. Виды предпринимательской тайны.  

49. Система мер по защите предпринимательской тайны.  

50. Ответственность предпринимателей за разглашение 

предпринимательской тайны.  

51. Сущность культуры предпринимательства, ее основные элементы.  

52. Деловая этика предпринимателей. 

Критерии оценивания: 

Задание для дифференцированного зачета включает в себя 2 

теоретических вопроса и 1 практическое задание из перечня практических 

заданий для текущей аттестации.  

Оценка 5 («отлично») выставляется студенту, если выполнены все 

требования к ответу, обозначены проблема и обоснована их актуальность, 

содержание вопросов раскрыто полностью, логично изложена собственная 

позиция, даны правильные ответы на дополнительные вопросы;выполняет 

правильные, уверенные действия по применению полученных знаний при 

решении теста; 

Оценка 4 («хорошо»)выставляется студенту, если выполнены основные 

требования к ответу, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала, отсутствует логическая 

последовательность в суждениях, на дополнительные вопросы даны не 

полные ответы;выполняет правильные действия по применению знаний при 

решении практического задания; 

Оценка 3 («удовлетворительно»)выставляется студенту, если 

существенные отступления от требований к ответу. В частности, вопросы 
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билета освещены лишь частично, допущены фактические ошибки при 

изложении ответа или при ответе на дополнительные вопросы;показывает в 

целом правильные действия по применению знаний при решении 

практического задания; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если 

вопросы билета не раскрыты, обнаруживается существенное непонимание 

предмета курса;не показывает способности применять знания при решении 

практического задания.     

 

 

Примерные практические задания 

 

1) Разработка раздела бизнес-плана 

1.Ваш продукт (услуга). Его характеристика. 

2.«Изюминка» вашего продукта. 

3.Кто ваши конкуренты? Насколько ваша продукция 

конкурентоспособна?  

4.Разрабатываете ли вы новые изделия, услуги? 

5. Характеристика поставщиков и их условия кредита. 

6. Возможные рынки сбыта вашей продукции или услуг (местный, 

российский, товарный ранок, др.); возможные потребители; торговые 

предприятия, реализующие вашу продукцию; посредники. 

7. Показатели общих объемов продаж и прибыли в прогнозных 

расчетах на весь период бизнес-план с разбивкой по этапам. 

8. Сколько денег вам понадобится для реализации поставленных целей 

(в рублях, в инвалюте). На что они будут израсходованы. 

9. Когда будут возвращены кредиты. 

10. Определите и опишите ваших возможных клиентов. 

11. Опишите план продаж на следующие полгода, год. 

12. Цена на ваш продукт. Объясните, как вы будете ее устанавливать. 

13. Как вы собираетесь продавать свой продукт (по почте, с 

помощью      агентов, рекламы)? 
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14. Каковы сильные и слабые стороны вашего бизнеса и с чем они 

связаны? 

15. У вас есть помещение? оно арендовано или куплено? 

16. Какие дополнительные условия (льготы и проч.) планируете для 

управленческого персонала. 

17. Режим работы предприятия. 

18. Какое имущество вы можете выставить в качестве залога при 

получении кредита. 

19. Какой банк вы выбрали для получения кредита? почему? 

20. Как вы можете использовать прибыль от реализации продукции. 

2) Все Вы ходите в магазины за покупками. Видите, что товары одной и 

той же группы назначения продаются по разной цене. На формирование цены 

влияет ряд факторов. Какие на Ваш взгляд это факторы? (себестоимость, 

качество товара, бренд, востребованность или спрос и т.д.) 
- Как же себя вести организации и установить на свою продукцию такую 

цену, чтобы в условиях конкуренции ее товар пользовался спросом, а 

предприятие оставалось прибыльным и рентабельным? (грамотно проводить 

ценовую политику в соответствии с ее целями) 
- Определить основные цели проведения ценовой политики в 

организации и раскрыть ее сущность – это и есть основная цель нашего 

занятия. 
- Какие методы ценообразования вам известны? (Метод 

ценообразования «издержки + прибыль», метод ценообразования на основе 

анализа безубыточности по валовым показателям, метод ценообразования с 

ориентацией на ценностную значимость товара, метод удельной цены, 

ценовой метод баллов) 

3) Себестоимость единицы товара составляет 400р., а рентабельность на 

уровне 30%. Определите цену товара. 

4) Предприятие планирует изготовить новый электродвигатель 

мощностью 100кВт. Базовый двигатель имеет мощность 20кВт и рыночную 

цену 2000р. Определите цену нового двигателя, используя метод удельной 

цены. 

5) Базовый станок имеет цену 200 тыс. р. Экспертная оценка основных 

параметров базового станка 30 баллов, а нового станка – 42 балла. Определите 

цену нового станка, используя метод баллов. 
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Критерии оценивания: 

За семестр студент может выполнить все задания.  

- оценка 5 («отлично») выставляется, если задания выполнены 

самостоятельно, в полном объеме, найдена, обобщена и систематизирована 

необходимая информация 

- оценка 4 («хорошо») выставляется студенту, если задания выполнены 

самостоятельно, в полном объеме, однако допущены незначительные ошибки, 

исправленные при указании на них 

- оценка 3 («удовлетворительно») выставляется студенту, если задания 

выполнены самостоятельно, в полном объеме, однако допущены ошибки, 

исправленные с затруднением при указании на них 

- оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если задания 

не выполнены в полном объеме. 

 

Примерные тестовые задания 

 

1. Как вы считаете: в чем залог вашего возможного успеха?  

A) я не глупее тех, кто уже успел разбогатеть;  

Б) я способен справляться с большими нагрузками и не отступать перед 

трудностями;  

B) мне вообще везет во всем, за что бы я ни брался.  

2. Планируя свою карьеру, кого бы вы назвали примером для 

подражания?  

A) некоего инвестора, удачно вложившего свои средства;  

Б) кого-то из своих родных или знакомых, кто успешно ведет дела;  

B) миллиардера вроде Рокфеллера или Гейтса.  

3. Соперничество для вас – это:  

А) испытание;  

Б) возможность проявить себя;  

В) стремление превзойти других любой ценой.  
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4. Какое суждение о деньгах вы находите наиболее удачным?  

А) лучше всего помещены те деньги, которые у нас украдены, ведь за 

них мы приобрели благоразумие;  

Б) деньги составляют средства для людей умных, цель – для глупцов; В) 

из всех видов оружия, которые были изобретены для борьбы за 

существование, деньги являются самым эффективным.  

5. Как вы ведете себя при столкновении с серьезными препятствиями? 

A) предпочитаю выждать: вдруг все решится само собой или придет 

неожиданная помощь;  

Б) сосредоточиваю всю волю и внимание, чтобы справиться с 

проблемой;  

B) препятствие только будит во мне азарт.  

6. От чего, по-вашему, зависит успех в бизнесе?  

А) от осмотрительности и трезвого расчета;  

Б) от целеустремленности и творческой инициативы;  

В) от везения.  

7. Как вы ведете себя, потерпев поражение или понеся ущерб?  

A) расстраиваюсь, жалуюсь друзьям и близким, ищу возможность 

отвлечься;  

Б) пытаюсь далее в таком положении найти преимущество;  

В) не придаю этому значения — ведь это досадная случайность.  

8. Верите ли вы, что сумеете занять высокое положение в мире бизнеса?  

А) это маловероятно;  

Б) не исключено;  

B) наверняка.  

9. Есть ли у вас конкретные деловые проекты?  

A) пока я об этом не задумывался;  

Б) да, есть пара интересных идей;  

B) у меня их множество.  

10. Ради чего, по-вашему, стоит заниматься бизнесом?  
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A) чтобы повысить свой уровень благосостояния;  

Б) чтобы обрести независимость;  

B) чтобы вырваться в лидеры.  

2. Инструкция по выполнению. 

При выполнении тестовых заданий обучающийся должен выбрать один или 

несколько верных ответов из предложенных вариантов. 

Критерии оценивания: 

- оценка 5 («отлично») выставляется, если правильные ответы даны на 85-

100% вопросов 

- оценка 4 («хорошо») выставляется студенту, если правильные ответы 

даны на 65-84% вопросов 

- оценка 3 («удовлетворительно») выставляется студенту, если правильные 

ответы даны на 50-64% вопросов 

- оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если 

правильные ответы даны на менее 50% тестовых заданий 

 

 

Примерные темы докладов  

по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

 

1. Преимущества и недостатки собственного бизнеса. 

2. Как начать свое дело: практический аспект. 

3. Основные направления продвижения товара на рынок. 

4. Основные преимущества и недостатки франшизы. Российский и 

зарубежный опыт. 

5. Экономическая необходимость создания бизнес-плана. 

6. Системы государственной поддержки малого бизнеса. 

7. Собственность граждан РФ: сущность, формы. 

8. Производственное предпринимательство России (с примерами). 

9. Коммерческое предпринимательство России (с примерами). 

10. Финансовое предпринимательство России (с примерами). 

11. Консультативное предпринимательство России (с примерами). 

12. Общества: современное состояние и тенденции развития. 
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13. Малые предприятия: современное состояние и тенденции 

развития. 

14. Основные положения устава предприятия (на примере конкретной 

организации). 

15. Права акционеров общества (практический аспект). 

16. Правовой статус единоличного исполнительного органа 

предприятия. 

17. Эффективное управление персоналом на предприятии. 

18. Государственная поддержка малого и среднего 

предпринимательства в РФ. 

19. Государственная поддержка малого предпринимательства в 

Ростовской области. 

20. Содержание бизнес-плана: основные положения, порядок 

разработки. 

 

Критерии оценки: 

оценка 5 («отлично»): 

- наличие четкого плана доклада; 

- раскрытие в докладе сути проблемы; 

- самостоятельность в подборе фактического материала и аналитического 

отношения к нему; 

- свободное изложение материала и четкие ответы на поставленные 

вопросы. 

 

оценка 4 («хорошо»): 

- умение изложить сжато основные положения доклада; 

- раскрытие в докладе сути проблемы; 

- самостоятельность в подборе фактического материала и аналитического 

отношения к нему; 

- свободное изложение материала и ответы на поставленные вопросы с 

несущественными, но быстро исправленными докладчиком ошибками. 

оценка 3 («удовлетворительно»): 

- содержательное выступление, но докладчик затруднялся сжато изложить 

основные положения доклада; 

- демонстрация обучающимися недостаточно полных знаний по теме 

доклада, отсутствие аргументации; 
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- не структурированное изложение материала доклада, при ответе на 

вопросы допускает ошибки. 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и 

промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится с использованием 

оценочных средств, представленных в п. 2 данного приложения. Результаты 

текущего контроля доводятся до сведения студентов до промежуточной 

аттестации.   

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета.  

Дифференцированный зачет проводится по окончании теоретического 

обучения до начала экзаменационной сессии.  Объявление результатов 

производится в день дифференцированного зачета.  Результаты сдачи 

дифференцированного зачета заносятся в зачетную ведомость и зачетную 

книжку студента. Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по 

графику сессии, должны ликвидировать задолженность в установленном 

порядке.  

 


