
Приложение 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования активов организации 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания   

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

ЗУН, составляющие 
компетенцию  

Показатели  
оценивания 

Критерии оценивания Средства  

оценивания 

ОК-01: Выбирать способы решения профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

Знать: 

- специфику профессии; 

- сущность и социальную 

значимость профессии. 

Получение 

систематических 

знаний о специфике 

профессии 

Уровень знаний 

способов решения 

профессиональных 

задач 

ЭВ (1-50), Т 

(1-17),  

Уметь:  

- демонстрировать интерес к 

будущей профессии. 

Сформировать 

систематическое 

умение 

демонстрировать 

интерес к будущей 

профессии 

Уровень умения 

определять круг 

профессиональных 

задач 

ПЗ (1-6) 

Владеть:  

- способами развития 

профессионально-личностных 

качеств. 

Сформировать 

систематическое 

владение анализом 

сложных ситуаций 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

Уровень владения 

навыками 

решения 

профессиональных 

задач 

ПЗ (1-6) 

ОК-02: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 
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Знать:  
- типы и способы выполнения 
профессиональных задач; 
- способы оценки эффективности 
профессиональных задач. 

Получение 

систематических 

знаний об 

эффективности и 

качества 

выполнения задач 

Уровень знаний 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития 

ЭВ (1-50), Т 

(1-17),  

Уметь:  
- организовывать собственную 
деятельность 

Сформировать 

систематическое 

умение поиска 

информации. 

Определять 

необходимые 

источники 

информации. 

Планировать 

процесс поиска. 

Уровень умения 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной базах 

ПЗ (1-6) 

Владеть:  
- навыками организации 
собственной деятельности при 
решении профессиональных 
задач 

Сформировать 

систематическое 

владение 

планирования 

информационного 

поиска 

из широкого набора 

источников, 

необходимого 

для выполнения 

профессиональных 

задач. 

Уровень навыков 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной базах 

ПЗ (1-6) 

ОК-03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

Знать: 

- методы оценки ситуации на ее 

стандартность/нестандартность; 

- виды ответственности за 

совершенное нарушение каких-

либо норм поведения. 

Получение 

систематических 

знаний о правилах 

поведения в 

нестандартных 

ситуациях на основе 

социальных и 

этических норм. 

Уровень знания правил 

поведения в 

нестандартных 

ситуациях на основе 

социальных и этических 

норм. 

ЭВ (1-50), Т (1-

17) 
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Уметь: 

- использовать методы оценки 

ситуации на ее 

стандартность/нестандартность 

Сформировать 

систематическое 

умение выработки 

решения в 

нестандартных 

ситуациях 

Уровень умения 

выработки решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

ПЗ (1-6) 

Владеть: 

- навыками применения методов 

оценки ситуации на ее 

стандартность/нестандартность 

Сформировать 

систематическое 

владение 

способностью 

адекватно 

реагировать на 

нестандартные 

ситуации. 

Уровень владения 

способностью адекватно 

реагировать на 

нестандартные 

ситуации. 

ПЗ (1-6) 

ОК-04: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Знать: 

- психологические основы 

деятельности коллектива; 

- психологические особенности 

личности. 

Получение 

систематических 

знаний о наблюдении 

и оценке результатов 

формирования 

поведенческих 

навыков в ходе 

обучения 

Уровень знаний основ 

деятельности 

коллектива и 

особенностей личности 

ЭВ (1-50), Т (1-

17) 

Уметь: 

- эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

Сформировать 

систематическое 

умение 

организовывать 

работу 

коллектива и 

команды. 

Взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Уровень умения 

взаимодействать с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками 

образовательной 

организации в ходе 

обучения, а также с 

руководством и 

сотрудниками 

экономического 

субъекта во время 

прохождения практики. 

ПЗ (1-6) 

Владеть: 

- приемами организации работы в 

коллективе и команде 

Сформировать 

систематическое 

владение деловым 

общением для 

эффективного 

Уровень владения 

приемами организации 

работы в коллективе и 

команде 

ПЗ (1-6) 
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решения деловых 

задач. 

Планирование 

профессиональной 

деятельность. 

ОК-05: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

Знать: 

- нормы публичной речи на 

государственном языке; 

 

Получение 

систематических 

знаний об 

вербальных и 

невербальных 

способах 

коммуникации на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей и 

различий социального 

и культурного 

контекста 

Уровень знания 

использования 

вербальных и 

невербальных способах 

коммуникации на 

государственном языке 

с учетом особенностей и 

различий социального и 

культурного контекста 

ЭВ (1-50), Т (1-

17) 

Уметь: 

- создавать продукт письменной 

коммуникации определенной 

структуры на государственном 

языке; 

Сформировать 

систематическое 

умение создания 

продукта письменной 

коммуникации 

определенной 

структуры на 

государственном 

языке; 

Уровень умения 

самостоятельного 

выбора стиля и 

осуществления устной 

коммуникации (доклад, 

выступление, 

презентация проекта и 

т.п.) на государственном 

языке в зависимости от 

его цели и целевой 

аудитории с учетом 

особенностей и 

различий социального и 

культурного контекста 

ПЗ (1-6) 

Владеть: 

- самостоятельным выбором 

стиля и осуществления 

письменной коммуникации на 

государственном языке в 

Сформировать 

систематическое 

владение 

самостоятельным 

выбором стиля и 

осуществления 

Уровень владения 

самостоятельного 

выбора стиля и 

осуществления 

письменной 

коммуникации на 

ПЗ (1-6) 
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зависимости от цели, содержания 

и адресата 

письменной 

коммуникации на 

государственном 

языке в зависимости 

от цели 

государственном языке 

в зависимости от цели, 

содержания и адресата; 

ОК-09: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Знать: 

нормативно-правовую 

документацию, методическую 

литературу и современные 

научные разработки в области 

профессиональной деятельности 

на государственном языке; 

Получение 

систематических 

знаний  о порядке 

применения 

современных средств 

и устройств 

информатизации 

Уровень знания об 

основном программном 

обеспечении в 

профессиональной 

деятельности 

 ЭВ (1-50), Т 

(1-17) 

Уметь: 

совершенствовать устную и 

письменную речь и пополнять 

словарный запас, владеть 

современной научной и 

профессиональной 

терминологией 

 

Сформировать 

систематическое 

умение применять 

средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач 

Уровень умения 

использовать 

современные 

информационные 

технологии в процессе 

выполнения 

профессиональных 

задач 

ПЗ (1-6) 

Владеть: 

- современным 

информационными технологиями 

в процессе выполнения 

профессиональных задач 

Сформировать 

систематическое 

владение навыками 

современным 

программным 

обеспечением для 

решения 

профессиональных 

задач 

Уровень владения 

основами основных 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

ПЗ (1-6) 

ПК-2.1: Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

Знать: знать учет труда и 

заработной платы: учет труда и 

его оплаты; учет удержаний из 

заработной платы работников 

Получение 

систематических 

знаний знать учет 

финансовых 

результатов и 

использования 

Уровень знаний 

учет уставного 

капитала; учет 

резервного капитала и 

целевого 

ЭВ (1-50), Т (1-

17) 
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прибыли: учет 

финансовых 

результатов по 

обычным видам 

деятельности 

финансирования; учет 

кредитов и займов 

Уметь: рассчитывать заработную 

плату сотрудников; определять 

сумму удержаний из заработной 

платы сотрудников; 

Сформировать 

систематическое 

умение уметь 

определять 

финансовые 

результаты 

деятельности 

организации по 

основным видам 

деятельности 

Уровень умения 

проводить учет 

уставного капитала; 

проводить учет 

резервного капитала и 

целевого 

финансирования; 

проводить учет 

кредитов и займов 

ПЗ (1-6) 

Владеть: иметь практический 

опыт в ведении бухгалтерского 

учета источников формирования 

активов организации 

Сформировать 

систематическое 

владение иметь 

практический опыт по 

бухгалтерской 

технологии 

организации и 

проведения 

инвентаризации 

активов организации 

Уровень владения: 

иметь практический 

опыт в составлении 

бухгалтерских записей 

по учету источников 

формирования активов   

ПЗ (1-6) 

ПК-2.2: Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах его хранения 

Знать: знать основные понятия 

инвентаризации активов; 

Получение 

систематических 

знаний: о задачах и 

составе 

инвентаризационной 

комиссии; 

Уровень знаний 

знать порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по 

объектам 

инвентаризации; 

перечень лиц, 

ответственных за 

подготовительный этап 

для подбора 

документации 

ЭВ (1-50), Т (1-

17) 

Уметь: уметь руководствоваться 

нормативными правовыми 

актами, регулирующими порядок 

Сформировать 

систематическое 

умение пользоваться 

Уровень умения 

иметь практический 

опыт по бухгалтерской 

ПЗ (1-6) 
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проведения инвентаризации 

активов 

специальной 

терминологией при 

проведении 

инвентаризации 

активов 

технологии организации 

и проведения 

инвентаризации активов 

организации 

Владеть: иметь практический 

опыт выполнения работ по 

инвентаризации активов 

организации 

Сформировать 

систематическое 

владение готовить 

регистры 

аналитического учета 

по местам хранения 

активов и передавать 

их лицам, 

ответственным за 

подготовительный 

этап 

Уровень владения: 

составлять 

инвентаризационные 

описи 

ПЗ (1-6) 

ПК-2.3: Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

Знать: нормативные правовые 

акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации 

активов и обязательств 

Получение 

систематических 

знаний: знать 

нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

порядок проведения 

инвентаризации 

активов и 

обязательств,  задачи 

и состав 

инвентаризационной 

комиссии 

Уровень знаний: 

знать процесс 

подготовки к 

инвентаризации; 

порядок подготовки 

регистров 

аналитического учета по 

местам хранения 

имущества без указания 

количества и цены; 

ЭВ (1-50), Т (1-

17) 

Уметь: определять цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

руководствоваться 

нормативными документами, 

регулирующими порядок 

проведения инвентаризации 

имущества; 

Сформировать 

систематическое 

умение пользоваться 

специальной 

терминологией при 

проведении 

инвентаризации 

имущества; давать 

характеристику 

Уровень умения 

уметь  

готовить регистры 

аналитического учета по 

местам хранения 

имущества и передавать 

их лицам, 

ответственным за 

подготовительный этап, 

для подбора 

ПЗ (1-6) 
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имущества 

организации; 

документации, 

необходимой для 

проведения 

инвентаризации 

Владеть: иметь практический 

опыт по бухгалтерской 

технологии организации и 

проведения инвентаризации 

активов и обязательств 

организации 

Сформировать 

систематическое 

владение  иметь 

практический опыт 

выполнения работ по 

инвентаризации 

активов  и 

финансовых 

обязательств 

организации 

Уровень владения: 

Заполнение документов 

по результатам 

инвентаризации 

организации  

ПЗ (1-6) 

ПК-2.4: Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

Знать: знать формирование 

бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи ценностей 

Получение 

систематических 

знаний: знать  

формирование 

бухгалтерских 

проводок по 

списанию недостач в 

зависимости от 

причин их 

возникновения 

Уровень знаний: о 

формировании 

бухгалтерских проводок 

по отражению и 

списанию недостачи 

ЭВ (1-50), Т (1-

17) 

Уметь: формировать 

бухгалтерские проводки по 

отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе 

инвентаризации 

Сформировать 

систематическое 

умение: уметь 

формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

списанию недостач в 

зависимости от 

причин их 

возникновения 

 Уровень умения: 

бухгалтерскими 

проводками по 

отражению недостачи 

ценностей, выявленные 

в ходе инвентаризации 

ПЗ (1-6) 

Владеть: иметь практический 

опыт по бухгалтерской 

технологии организации и 

проведения инвентаризации 

активов организации 

Сформировать 

систематическое 

владение  иметь 

практический опыт 

выполнения работ по 

Уровень владения: по 

выполнению работ по 

инвентаризации 

организации  

ПЗ (1-6) 
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инвентаризации 

организации активов 

организации 

ПК-2.5: Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

Знать: знать порядок 

инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности 

организации 

Получение 

систематических 

знаний: порядок 

инвентаризации 

расчетов 

Уровень знаний: 

 знать технологию 

определения реального 

состояния расчетов; 

порядок выявления 

задолженности, 

нереальной для 

взыскания 

ЭВ (1-50), Т (1-

17) 

Уметь: уметь проводить выверку 

финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации 

Сформировать 

систематическое 

умение: уметь 

проводить 

инвентаризацию 

расчетов; определять 

реальное состояние 

расчетов; выявлять 

задолженность 

Уровень умения: 

выявлять 

задолженность, 

нереальную для 

взыскания, с целью 

принятия мер к 

взысканию 

задолженности с 

должников 

 

ПЗ (1-6) 

Владеть: иметь практический 

опыт выполнения работ по 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

Сформировать 

систематическое 

владение : составлять 

бухгалтерские 

проводки по 

результатами 

инвентаризации 

организации  

Уровень владения: 

Составление 

бухгалтерских проводок 

по результатам 

инвентаризации в 

случае недостачи  

ПЗ (1-6) 

ПК-2.6: Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований и нормативной базы и внутренних регламентов 

Знать: методы сбора информации 

о деятельности объекта 

внутреннего контроля 

Получение 

систематических 

знаний: методы сбора 

информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению 

Уровень знаний: о  

методах сбора 

информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

 

ЭВ (1-50), Т (1-

17) 
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требований правовой 

и нормативной базы и 

внутренних 

регламентов 

Уметь: ставить цели и задачи 

внутреннего контроля для 

экономического субъекта 

Сформировать 

систематическое 

умение: проводить 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению 

требований правовой 

и нормативной базы и 

внутренних 

регламентов 

Уровень умения: 

постановки целей и 

задач по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы 

внутренних регламентов  

ПЗ (1-6) 

Владеть: : иметь практический 

опыт в использовании приемов и 

способов сбора информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Сформировать 

систематическое 

владение : иметь 

практический опыт  

 в выполнении 

контрольных 

процедур и их 

документировании 

Уровень владения: 

Осуществлять сбор 

информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля  

ПЗ (1-6) 

ПК-2.7: Выполнять  контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

Знать: контрольные процедуры и 

их документирование 

Получение 

систематических 

знаний: о  порядке 

оформления 

завершающих 

материалов по 

результатам 

внутреннего контроля 

Уровень знаний: по 

выполнению 

контрольных процедур 

по оформлению 

завершающих 

материалов 

ЭВ (1-50), Т (1-

17) 

Уметь: оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Сформировать 

систематическое 

умение: по 

оформлению 

завершающих 

материалов по 

результатам 

внутреннего контроля 

Уровень умения: 

выполнение 

контрольных процедур 

и их документирование  

ПЗ (1-6) 
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Владеть: иметь практический 

опыт проведения контрольных 

процедур внутреннего контроля и 

их документирования 

Сформировать 

систематическое 

владение : иметь 

практический опыт в 

подготовке 

оформления 

завершающих 

материалов по 

результатам 

внутреннего контроля 

Уровень владения: 

практического опыта по 

оформлению 

завершающих 

материалов 

ПЗ (1-6) 

 

ЭВ – экзаменационные вопросы, ПЗ – практические задания, Т – тесты, Д - 

доклады 

 

1.2 Шкалы оценивания:    

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

осуществляется в рамках бальной системы в 5-балльной шкале: 

Оценка 5 («отлично») выставляется студенту, если выполнены все 

требования к ответу, обозначены проблема и обоснована их актуальность, 

содержание вопросов раскрыто полностью, логично изложена собственная 

позиция, даны правильные ответы на дополнительные вопросы; выполняет 

правильные, уверенные действия по применению полученных знаний при 

решении теста; 

Оценка 4 («хорошо») выставляется студенту, если выполнены основные 

требования к ответу, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала, отсутствует логическая 

последовательность в суждениях, на дополнительные вопросы даны не 

полные ответы; выполняет правильные действия по применению знаний при 

решении практического задания; 

Оценка 3 («удовлетворительно») выставляется студенту, если 

существенные отступления от требований к ответу. В частности, вопросы 

билета освещены лишь частично, допущены фактические ошибки при 

изложении ответа или при ответе на дополнительные вопросы; показывает в 

целом правильные действия по применению знаний при решении 

практического задания; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если 

вопросы билета не раскрыты, обнаруживается существенное непонимание 

предмета курса; не показывает способности применять знания при решении 

практического задания. 
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2 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Вопросы к экзамену 

МДК 02.01.  

Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов  

организации 

 

1.Правовые основы организации и оплаты  труда в Российской  Федерации. 

2.Первичные документы  по учету численности работников, отработанного времени. 

3.Виды, формы и системы оплаты труда. 

4. Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты труда. 

5.Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. 

6..Виды удержаний  из заработной платы и их учет. 

7.Начисление заработной платы и удержания из нее 

8. Начисление заработной платы и отражение в учете соответствующих операций. 

9. Начисление доплат к заработной плате и прочих видов доплат 

10 Начисление и учет повременной и сдельной  заработной платы 

11. Учет отчислений во внебюджетные фонды 

12. Начисление и учет заработной платы за неотработанное время 

13 Документальное оформление и порядок расчета пособий по временной 

нетрудоспособности, отражение на счетах бухгалтерского учета. 

14 Документальное оформление и порядок расчета отпускных, отражение на счетах 

бухгалтерского учета. 

15. Порядок расчета средней заработной платы, доплат за особые условия работы. 

16 Экономическое содержание страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды. 

17. Организация ведения аналитического учета расчетов с персоналом по оплате труда 

 

 

18.Понятие и состав собственного капитала организации. 

19. Уставный капитал организации,  порядок  его формирования и его изменения. 

20.Формирование и учет уставного капитала организации 

21.Учет уставного капитала и расчетов с учредителями. 

22.Учет резервного и добавочного капитала, формирование и использование. 

23. Формирование и учет добавочного капитала 

24. Формирование и учет резервного капитала 

25.Учет целевого финансирования. 

26.Порядок  поступления  и учет бюджетных средств, бюджетных кредитов и прочих форм 

государственной помощи. 

27.Отражение в учете резервного и добавочного капитала,  целевого финансирования. 

28.Отражение  в учете уставного капитала  и расчетов с учредителями. 

29 Нормативное регулирование бухгалтерского учета кредитов и займов. 

30.Понятие кредитов и займов, их виды. 

31. Документальное оформление операций по получению кредитов и займов. 

32.Отражение в учете расчетов по кредитам и займам и затрат по их обслуживанию 

33.Учет долгосрочных и краткосрочных кредитов банка 

34.Нормативное регулирование  бухгалтерского учета финансовых результатов 

деятельности организации. 
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35.Понятие и классификация доходов организации, порядок признания в бухгалтерском  

учете. 

36. Понятие  и классификация  расходов организации, порядок признания в бухгалтерском 

учете. 

37 .Порядок формирования финансовых результатов  деятельности организации, структура 

финансового результата. 

38.Учет финансовых результатов деятельности организации от обычных видов 

деятельности. 

39. Учет финансовых результатов  деятельности организации по прочим операциям. 

40.Учет нераспределенной прибыли. 

41. Формирование , отражение и направления использования прибыли.  

42.Отражение в учете нераспределенной прибыли и ее использование. 

43.Отражение в учете финансовых результатов  от обычных видов деятельности. 

44..Отражение в учете финансовых результатов  по прочим операциям. 

45. Формирование финансовых результатов и их учет 

46.Отражение  финансовых результатов на счетах бухгалтерского учета 

47.Создание и учет резерва по сомнительным долгам 

48. Характеристика и учет доходов и расходов по прочим видам деятельности. 

49. Порядок формирования и учета прибыли (убытков) в организации 

50 Экономические и правовые аспекты финансовых результатов деятельности 

организации 

 

 

 

 

Критерии оценивания: 

Задание для экзамена включает в себя 2 теоретических вопроса и 1 

практическое задание из перечня практических заданий для текущей 

аттестации.  

Оценка 5 («отлично») выставляется студенту, если выполнены все 

требования к ответу, обозначены проблема и обоснована их актуальность, 

содержание вопросов раскрыто полностью, логично изложена собственная 

позиция, даны правильные ответы на дополнительные вопросы; выполняет 

правильные, уверенные действия по применению полученных знаний при 

решении теста; 

Оценка 4 («хорошо») выставляется студенту, если выполнены основные 

требования к ответу, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала, отсутствует логическая 

последовательность в суждениях, на дополнительные вопросы даны не 

полные ответы; выполняет правильные действия по применению знаний при 

решении практического задания; 

Оценка 3 («удовлетворительно») выставляется студенту, если 

существенные отступления от требований к ответу. В частности, вопросы 

билета освещены лишь частично, допущены фактические ошибки при 
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изложении ответа или при ответе на дополнительные вопросы; показывает в 

целом правильные действия по применению знаний при решении 

практического задания; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если 

вопросы билета не раскрыты, обнаруживается существенное непонимание 

предмета курса; не показывает способности применять знания при решении 

практического задания.     

 

 

Примерные практические задания 

Практическое занятие №1 

.На предприятии работают следующие сотрудники: 

Сотрудники 
Оклад, 

руб. 

Отработано 

в месяце 

(рабочие 

дни) 

Отклонения 

(календарные 

дни) 

Год 

рождения 

Страховой 

стаж (лет) 

Количество 

детей 

Руководитель 30 000 3 
Отпуск 21 

день 
1969 г. 10 

1, 

алименты 

Бухгалтер 20 000 11 
Больничный 

5 дней 
1970 г. 6 3 

Необходимо: 

1. провести расчет начислений, удержаний и алиментов по сотрудникам предприятия , 

составить соответствующие бухгалтерские проводки. 

За январь месяц, исходя из количества 20 рабочих дней в месяце. Средний заработок за 

месяц для расчета больничных и отпускных считать равным размеру оклада. 

На основе  бригадного наряда  на сдельную работу механического цеха , начислена сдельная 

заработная плата 19870 руб.Состав бригады следующий . 

 

Табельный 

номер 

 

Ф.И.О. 

 

Разряд 

 

Тарифная 

часовая 

ставка, руб. 

 

Отработано 

часов 

87 Щукин И.А. бригадир 6 76 80 

94 Семенов П.П. слесарь 4 59 70 

95 Шапкин А.В.слесарь 5 67 75 
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101 Удалов С.Т. слесарь 3 54 70 

 итого   295 

Распределить сумму сдельного заработка  между  членами бригады с учетом отработанного 

времени и квалификации. 

Составить бухгалтерские проводки по начислению и выплате заработной платы. 

Практическое занятие №2 

Составить бухгалтерские проводки:                                                                                                                                

Согласно учредительным документам размер уставного капитала организации составляет 

1000000 рублей . Задолженность по вкладам погашается учредителями в следующем 

порядке: 

60%- денежными средствами; 

10%-объектами основных средств; 

15% - объектами нематериальных активов ; 

15%- материалами; 

Практическое занятие №3 

Определить увеличение  ( уменьшение) уставного капитала  за счет переоценки основных 

средств. Составить бухгалтерские проводки. 

Переоценивается  объект основных средств  составляет 50000 руб., сумма начисленной 

амортизации – 20000 руб. Восстановительная стоимость объекта 65000 . Ранее объект 

уценивался , в результате чего первоначальная стоимость была уменьшена на 5000 руб., 

сумма амортизации – на 2000 рублей. 

Практическое занятие №4 

Отразить на счетах факты хозяйственной жизни по учету образования и использованию 

резервного капитала. 

№ Факты хозяйственной жизни Сумма Д-Т К-Т 

1 Направлена нераспределенная прибыль  

отчетного года на  формирование резервного 

капитала 

300000   
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2 Получен эмиссионный доход от выпуска акций  

по цене выше номинала: 

-в кассу  

-расчетный счет 

 

25000 

75000 

 

  

3 Начислены дивиденды  акционерам  за счет 

средств резервного капитала 

150000   

4 Убыток прошлых лет покрыт за счет средств 

резервного капитала 

50000   

5 Часть резервного капитала направлена  на 

увеличение уставного капитала 

100000   

 

Практическое занятие №5 

Начислить  проценты по кредиту за каждый  месяц и отразить их на соответствующих 

счетах. Составить бухгалтерские проводки. 

31 мая организация получила кредит  в сумме 500000 руб., сроком на три месяца под  20%  

годовых . Проценты начисляются и перечисляются в конце каждого месяца . Сумма 

основного долга возвращается  31 августа. 

Практическое занятие №6 

Составить бухгалтерские проводки и определить финансовый результат от прочих видов 

деятельности. 

Исходные данные: 

№ Факты хозяйственной жизни Сумма Д-Т К-Т 

 Ноябрь 2019г.    

1 Отражена выручка от реализации основных 

средств 

124000   

2 Списана остаточная стоимость реализованных 

основных средств 

95000   

3 Выделен НДС с реализованного основного 

средства 

18900   

4 Начислены проценты за кредит за ноябрь 10000   
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5 Выявлен финансовый результат от прочих 

доходов и расходов 

?   

 Декабрь 2019г.    

6 Начислены проценты за кредит за декабрь 10000   

7 Выявлен финансовый результат от прочих 

доходов и расходов. 

?   

 

 

 

Критерии оценивания: 

За семестр студент может выполнить все задания.  

- оценка 5 («отлично») выставляется, если задания выполнены 

самостоятельно, в полном объеме, найдена, обобщена и систематизирована 

необходимая информация 

- оценка 4 («хорошо») выставляется студенту, если задания выполнены 

самостоятельно, в полном объеме, однако допущены незначительные ошибки, 

исправленные при указании на них 

- оценка 3 («удовлетворительно») выставляется студенту, если задания 

выполнены самостоятельно, в полном объеме, однако допущены ошибки, 

исправленные с затруднением при указании на них 

- оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если задания 

не выполнены в полном объеме. 

 

Примерные тестовые задания 

 

ТЕСТ 

Укажите правильный ответ. 

1. Увеличение уставного капитала отражают проводкой: 

А) Дебет 80 «Уставный капитал» Кредит 84 «Нераспределенная прибыль» 
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Б) Дебет 99 «Прибыли и убытки» Кредит 80 «Уставный капитал» 

В) Дебет 83 «Добавочный капитал» Кредит 80 «Уставный капитал» 

2. Поступление вклада учредителя в уставный капитал оформляют 
проводкой: 

А) дебет 10 «Материалы кредит 75 «Расчеты с учредителями» 

Б) дебет 20 «Основное производство» кредит 75 «Расчеты с учредителями» 

В) дебет 80 «Уставный капитал» кредит 75 «Расчеты с учредителями» 

3. Нераспределенную прибыль списывают на счет 84: 

А) по окончании каждого месяца 

Б) в конце каждого квартала 

В) в конце отчетного года 

4. Использование нераспределенной прибыли оформляют следующей 
проводкой: 

А) дебет 84 «Нераспределенная прибыль» кредит 75 «Расчеты с 
учредителями» 

Б) дебет 99 «Прибыли и убытки» кредит 84 «Нераспределенная прибыль» 

В) дебет 82 «Резервный капитал» кредит 84 «Нераспределенная прибыль». 

5. Каким документом оформляется ликвидация основных средств? 

А) Требованием 

Б) Накладной 
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В) Актом о ликвидации 

Г) Приёмным актом 

6. Какая составляется проводка при оплате платёжных документов 
поставщиков? 

А) Д 10 К 51 

Б) Д 60 К 51 

В) Д 51 К 10 

Г) Д 10 К 60 

7. Расходами от обычной деятельности являются: 

А) себестоимость реализованной продукции 

Б) оплата приобретенных активов 

В) списание реализованных активов. 

8. На счете 99 «Прибыли и убытки» отражаются штрафные санкции: 

А) полученные от покупателей 

Б) выплаченные поставщикам 

В) перечисленные в бюджет 

9. Счет 99 «Прибыли и убытки» закрывают: 

А) по окончании месяца 

Б) по окончании квартала 
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В) по окончании года 

10. На счете 90 формируется: 

А) фактическая производственная себестоимость реализованной продукции 

Б) учетная оценка 

В) полная фактическая себестоимость реализованной продукции 

11. Источником формирования резервного капитала является: 

А) прибыль текущего года 

Б) нераспределенная прибыль 

В) средства добавочного капитала 

12. Использование средств резервного капитала оформляют 
следующей проводкой: 

А) Дебет 82 «Резервный капитал» Кредит 84 «Нераспределенная прибыль» 

Б) Дебет 99 «Прибыли и убытки» Кредит 84 «Нераспределенная прибыль» 

В) Дебет 84 «Нераспределенная прибыль» кредит 82 «Резервный капитал» 

13. Целевое финансирование может осуществляться за счет 
следующих источников: 

А) банковских кредитов 

Б) взносов учредителей в уставный капитал 

В) бюджетных средств 

https://pandia.ru/text/category/bankovskie_krediti/
https://pandia.ru/text/category/vznos/
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14. Погашение за счет краткосрочного кредита задолженности перед 
поставщиком отражают проводкой: 

А) Дт счета 51 Кт счета 66 

Б) Дт счета 60 Кт счета 66 

В) Дт счета 60 Кт счета 51 

Г) Дт счета 66 Кт счета 60 

15. В балансе отражают следующие виды резервов: 

А) предстоящих расходов 

Б) под обесценение финансовых вложений 

В) по сомнительным долгам 

16. К прочим доходам предприятия относят: 

А) получение процентов по займам 

Б) получение кредитов и займов 

в) получение денежных средств в погашение займов 

17. Сальдо прочих доходов и расходов выявляют на счете: 

А) 90 «Продажи» 

Б) 91 «Прочие доходы и расходы» 

В) 99 «Прибыли и убытки. 

https://pandia.ru/text/category/dolg_somnitelmznij/
https://pandia.ru/text/category/denezhnie_sredstva/
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3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и 

промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится с использованием 

оценочных средств, представленных в п. 2 данного приложения. Результаты 

текущего контроля доводятся до сведения студентов до промежуточной 

аттестации.   

 Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.   

Экзамен проводится по окончании теоретического обучения до начала 

экзаменационной сессии.  Объявление результатов производится в день 

экзамена.  Результаты сдачи экзамена заносятся в зачетную ведомость и 

зачетную книжку студента. Студенты, не прошедшие промежуточную 

аттестацию по графику сессии, должны ликвидировать задолженность в 

установленном порядке.  


