
Приложение 1 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

ЗУН, составляющие компетенцию  Показатели  
оценивания 

Критерии 
оценивания 

Средства  

оценивания 

ОК-01: Выбирать способы решения профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

Знать: 

-специфику профессии; 

- сущность и социальную 

значимость профессии. 

Получение 

систематических 

знаний о специфике 

профессии 

Уровень знаний 

способов решения 

профессиональных 

задач 

ЭВ (1-52), Т 

(1-15), Д (1-16) 

Уметь:  

- демонстрировать интерес к 

будущей профессии. 

Сформировать 

систематическое 

умение 

демонстрировать 

интерес к будущей 

профессии 

Уровень умения 

определять круг 

профессиональных 

задач 

ПЗ (1-9) 

Владеть:  

- способами развития 

профессионально-личностных 

качеств. 

Сформировать 

систематическое 

владение анализом 

сложных ситуаций 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

Уровень владения 

навыками 

решения 

профессиональных 

задач 

ПЗ (1-9) 

ОК-02: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
- приёмы структурирования 
информации. 

Получение 

систематических 

знаний об 

эффективности и 

качества выполнения 

задач 

Уровень знаний 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 

развития 

ЭВ (1-52), Т 

(1-15), Д (1-16) 
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Уметь:  
- определять задачи для поиска 
информации 

Сформировать 

систематическое 

умение поиска 

информации. 

Определять 

необходимые 

источники 

информации. 

Планировать 

процесс поиска. 

Уровень умения 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной 

базах 

ПЗ (1-9) 

Владеть:  
- правилами  и методами 
оформления результатов поиска 
информации необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Сформировать 

систематическое 

владение 

планирования 

информационного 

поиска 

из широкого набора 

источников, 

необходимого 

для выполнения 

профессиональных 

задач. 

Уровень навыков 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной 

базах 

ПЗ (1-9) 

ОК-03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Знать:  
методы оценки ситуации на ее 
стандартность/нестандартность 

Получение 

систематических 

знаний об 

эффективности и 

качества выполнения 

задач 

Уровень знаний 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 

развития 

ЭВ (1-52), Т 

(1-15), Д (1-16) 

Уметь:  
определять последствия 
совершения того или иного 
действия 

Сформировать 

систематическое 

умение поиска 

информации. 

Определять 

необходимые 

источники 

информации. 

Планировать 

Уровень умения 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной 

базах 

ПЗ (1-9) 
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процесс поиска. 

Владеть:  
навыками определения 
последствий нарушения каких-
либо норм поведения 

Сформировать 

систематическое 

владение 

планирования 

информационного 

поиска 

из широкого набора 

источников, 

необходимого 

для выполнения 

профессиональных 

задач. 

Уровень навыков 

отслеживания 

изменений в 

нормативной и 

законодательной 

базах 

ПЗ (1-9) 

ОК-04: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Знать: 

- психологические основы 

деятельности коллектива; 

- психологические особенности 

личности. 

Получение 

систематических 

знаний о наблюдении 

и оценке результатов 

формирования 

поведенческих 

навыков в ходе 

обучения 

Уровень знаний 

основ деятельности 

коллектива и 

особенностей 

личности 

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

Уметь: 

- эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

Сформировать 

систематическое 

умение 

организовывать работу 

коллектива и команды. 

Взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Уровень умения 

взаимодействать с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками 

образовательной 

организации в ходе 

обучения, а также с 

руководством и 

сотрудниками 

экономического 

субъекта во время 

прохождения 

практики. 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

- приемами организации работы в 

коллективе и команде 

Сформировать 

систематическое 

владение деловым 

Уровень владения 

приемами организации 

ПЗ (1-9) 
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общением для 

эффективного 

решения деловых 

задач. 

Планирование 

профессиональной 

деятельность. 

работы в коллективе и 

команде 

ОК-05: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

Знать: 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений; 

основные принципы организации 

документооборота 

Получение 

систематических 

знаний о правилах 

грамотной устной и 

письменной 

коммуникации  по 

профессиональной 

тематике  

Уровень знаний 

участие в деловом 

общении для 

эффективного 

решения деловых 

задач 

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

Уметь: 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

Сформировать 

систематическое 

умение оформления и 

работы с 

профессиональной 

документацией 

Уровень умения 

грамотное оформление 

профессиональной 

документации 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

навыками использования 

информационных технологий в 

процессе профессиональной 

деятельности 

Сформировать 

систематическое 

владение грамотным 

устным и письменным 

изложением своих 

мыслей по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке 

Уровень владения 

участие в деловом 

общении для 

эффективного 

решения деловых 

задач 

ПЗ (1-9) 

ОК-09: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Знать: 

- современные средства и 

устройства информатизации; 

Получение 

систематических 

Уровень знаний 

Знать приёмы работы с 

текстом 

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 



5 
 

- порядок применения 

современных средств и устройств 

информатизации 

знаний о приёмах 

работы с текстом 

Уметь: 

- применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

Сформировать 

систематическое 

умение анализировать, 

аннотировать и 

реферировать тексты 

различных форм и 

содержания 

Уровень умения 

Эффективное 

использование 

документальных 

источников в 

профессиональной 

деятельности 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

- современными средствами и 

информационными  устройствами 

для решения профессиональных 

задач 

Сформировать 

систематическое 

владение грамотным 

устным и письменным 

изложением своих 

мыслей по 

профессиональной 

тематике 

Уровень владения 

участие в деловом 

общении для 

эффективного 

решения деловых 

задач и составления 

документов 

ПЗ (1-9) 

ПК-1.1: Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции 

Знать: 

- порядок и нормативное 

обеспечение при заключении 

договоров 

Получение 

систематических 

знаний от контактов с 

деловыми партнерами  

Уровень знания 

оформления 

юридических 

документов 

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

Уметь: 

- грамотно составляет договоры; 

претензии 

Сформировать 

систематическое 

умение заключать 

договора 

Уровень умения 

предъявлять претензии 

и санкции 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

- навыками заключения договоров 

Сформировать 

систематическое 

владение навыками по 

контролю выполнения 

договоров 

Уровень владения 

предъявлять претензии 

и санкции 

ПЗ (1-9) 

ПК-1.2: На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение 

Знать: 

- цели, задачи, функции и методы 

логистики; 

Получение 

систематических 

знаний о товарных 

запасах и потоков 

 

Уровень знания 

методы управления и 

принципы размещения 

запасов 

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 
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Уметь: 

- выбирать логистические цепи и 

схемы, обеспечивающие 

рациональную организацию 

материальных потоков; 

Сформировать 

систематическое 

умение 

организовывать 

работу на складе 

Уровень умения 

размещать товарные 

запасы на хранение 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

- навыками выбирать 

логистические цепи и схемы, 

обеспечивающие рациональную 

организацию материальных 

потоков; 

Сформировать 

систематическое 

владение технологией 

хранения товаров на 

складах, применение 

способов хранения. 

Уровень знания 

технологии хранения 

товаров на складах, 

применение способов 

хранения. 

ПЗ (1-9) 

ПК-1.3: Принимать товары по количеству и качеству 

Знать: 

первичную документацию по 

приемке товаров по качеству 

Получение 

систематических 

знаний об 

ассортименте товара 

Уровень знания 

получение товара  

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

Уметь: 

- документально оформлять 

результаты приемки товаров по 

количеству 

Сформировать 

систематическое 

умение  

правильно работать с 

номенклатурой по 

приемке товара 

Уровень умения 

определять 

качественную 

продукцию 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

- правилами приемки товаров по 

количеству 

Сформировать 

систематическое 

владение  

О навыках по 

контролю качества 

товара 

Уровень владения 

определять 

качественную 

продукцию 

ПЗ (1-9) 

ПК-1.4: Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой 

торговли 

Знать: 

- вид, класс и тип организаций 

Получение 

систематических 

знаний об 

организациях 

Уровень знания 

розничной и оптовой 

торговли 

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

Уметь: 

- Идентифицировать виды, 

классы, типы организаций 

розничной торговли в 

Сформировать 

систематическое 

умение о типах и 

классах организации 

Уровень умения 

Идентифицировать 

вид торговли 

ПЗ (1-9) 
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соответствии с нормативной 

базой. 

Владеть: 

- навыками определения класса 

организации 

Сформировать 

систематическое 

владение 

о типах и классах 

организации 

Уровень владения 

Идентифицировать 

вид торговли 

ПЗ (1-9) 

ПК-1.5: Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной 

торговли 

Знать: 

- дополнительные услуги 

торговли 

Получение 

систематических 

знаний о видах услуг в 

торговле 

Уровень знания о 

дополнительных 

услугах в торговле 

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

Уметь: 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Сформировать 

систематическое 

умение об оптовой и 

розничной торговле 

Уровень умения 

оказывать услуги в 

торговле 

ПЗ (1-9) 

Владеть: 

- навыками оценки полученных 

результатов 

Сформировать 

систематическое 

владение об оптовой и 

розничной торговле 

Уровень владения 

оказывать услуги в 

торговле 

ПЗ (1-9) 

ПК-1.6: Участвовать в  работе по подготовке организации к добровольной 

сертификации услуг 

Знать: 

- порядок подготовки организации 

к добровольной сертификации 

услуг 

Получение 

систематических 

знаний об 

сертификации услуг 

Уровень знания 

сертифицирования 

услуг организациям 

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

 

Уметь: 

- готовить документы к 

добровольной сертификации 

Сформировать 

систематическое 

умение  

в работе по подготовке 

организации к 

сертификации 

Уровень умения  

участие в 

добровольной 

сертификации 

ПЗ (1-9)  

Владеть: 

- навыками анализировать 

содержание сертификата 

соответствия 

Сформировать 

систематическое 

владение  

Уровень владения  

участие в 

добровольной 

сертификации 

ПЗ (1-9)  
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в работе по подготовке 

организации к 

сертификации 

ПК-1.7: Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения 

 

Знать: 

- теоретические положения 

осуществления коммерческой 

деятельности в выбранной 

профессиональной сфере 

Получение 

систематических 

знаний об управлении 

Уровень знания 

приемов менеджмента 

ЭВ  (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

 

Уметь: 

- оценивать условия 

осуществления коммерческой 

деятельности в выбранной 

профессиональной сфере 

Сформировать 

систематическое 

умение  

применять в 

коммерческой 

деятельности методы, 

средства и приемы 

менеджмента 

Уровень умения  

делового и 

управленческого 

общения 

ПЗ (1-9)  

Владеть: 

- навыками формирования бизнес-

моделей осуществления 

деятельности в выбранной 

профессиональной сфере 

Сформировать 

систематическое 

владение  

применять в 

коммерческой 

деятельности методы, 

средства и приемы 

менеджмента 

Уровень владения  

делового и 

управленческого 

общения 

ПЗ (1-9)  

ПК-1.8: Использовать основные методы и приемы статистики для решения 

практических задач коммерческой деятельности, определять статистические 

величины, показатели вариации и индексы 

 

Знать: 

- основные методы и приемы 

статистики 

Получение 

систематических 

знаний о статических 

величинах 

Уровень знания 

практических задач в 

коммерческой 

деятельности  

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

  

Уметь: 

- определять статистические 

величины, показатели вариации и 

индексы 

Сформировать 

систематическое 

умение использовать 

основные методы и 

приемы статистики 

Уровень умения  

определять 

статистические 

величины, 

показатели вариации 

и индексы 

ПЗ (1-9)   
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Владеть: 

- навыками решения задач 

коммерческой деятельности 

Сформировать 

систематическое 

владение  

использовать основные 

методы и приемы 

статистики 

Уровень владения  

определять 

статистические 

величины, 

показатели вариации 

и индексы 

ПЗ (1-9)   

ПК-1.9: Применять логические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение 

материальных потоков 

  

Знать: 

- особенности функционирования 

логистических систем 

Получение 

систематических 

знаний о перемещении 

материальных потоков 

Уровень знания  

методов закупочной и 

коммерческой 

логистики 

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

  

Уметь: 

- разрабатывать эффективность 

функционирования логистических 

систем на основе полноты знаний 

приемов закупочной и 

коммерческой логистики, 

обеспечивающих рациональное 

перемещение материальных 

потоков 

Сформировать 

систематическое 

умение  

применять логические 

системы 

Уровень умения  

обеспечивающие 

рациональное 

перемещение потоков 

ПЗ (1-9)   

Владеть: 

- приемами закупочной и 

коммерческой логистики, 

обеспечивающих рациональное 

перемещение материальных 

потоков 

Сформировать 

систематическое 

владение  

применять логические 

системы 

Уровень владения  

обеспечивающие 

рациональное 

перемещение потоков 

ПЗ (1-9)   

ПК-1.10: Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование   

Знать: 

- правила эксплуатации торгово-

технологического оборудования 

Получение 

систематических 

знаний о техническом 

оборудовании 

Уровень знания  

Торгового и 

технологического 

оборудования 

ЭВ (1-52), Т (1-

15), Д (1-16) 

  

Уметь: 

- определять тип торгово-

технологического оборудования 

Сформировать 

систематическое 

умение 

эксплуатировать 

оборудование 

Уровень умения 

правильно 

пользоваться 

оборудованием 

ПЗ (1-9)   
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Владеть: 

- навыками эксплуатирования 

торгово-технологического 

оборудования 

Сформировать 

систематическое 

владение 

эксплуатировать 

оборудование 

Уровень владения 

правильно 

пользоваться 

оборудованием  

ПЗ (1-9)   

 

ЭВ – экзаменационные вопросы, ПЗ – практические задания, Т – тесты, Д - 

доклады 

 

1.2 Шкалы оценивания:    

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

осуществляется в рамках бальной системы в 5-балльной шкале: 

Оценка 5 («отлично») выставляется студенту, если выполнены все 

требования к ответу, обозначены проблема и обоснована их актуальность, 

содержание вопросов раскрыто полностью, логично изложена собственная 

позиция, даны правильные ответы на дополнительные вопросы;выполняет 

правильные, уверенные действия по применению полученных знаний при 

решении теста; 

Оценка 4 («хорошо»)выставляется студенту, если выполнены основные 

требования к ответу, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала, отсутствует логическая 

последовательность в суждениях, на дополнительные вопросы даны не 

полные ответы; выполняет правильные действия по применению знаний при 

решении практического задания; 

Оценка 3 («удовлетворительно»)выставляется студенту, если 

существенные отступления от требований к ответу. В частности, вопросы 

билета освещены лишь частично, допущены фактические ошибки при 

изложении ответа или при ответе на дополнительные вопросы;показывает в 

целом правильные действия по применению знаний при решении 

практического задания; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если 

вопросы билета не раскрыты, обнаруживается существенное непонимание 

предмета курса;не показывает способности применять знания при решении 

практического задания. 

2 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Вопросы к экзамену 
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1. Мебель торговых организаций: классификация, назначение, виды, 

особенности конструкции.  

2. Тара – оборудование назначение, особенности конструкции. 

Торговый инвентарь: назначение, классификация, виды.  

3. Принципы подбора мебели для торговых предприятий. Понятие об 

установочной и демонстрационной площади.  

4. Классификация и индексация торговых весов. Требования к весам.  

5. Устройство и правила эксплуатации весов настольных циферблатных 

и циферблатногиревых.  

6. Устройство и правила эксплуатации товарных весов  

7. Устройство и правила эксплуатации весов электронных весов  

8. Государственный метрологический контроль за средствами 

измерений. Техническое обслуживание измерительного оборудования.  

9. Измельчительно-режущее оборудование.  

10. Подъемно-транспортное оборудование  

11. Фасовочно-упаковочное оборудование: назначение, классификация, 

виды. Маркировочное и этикетировочное оборудование: назначение, 

классификация, виды.  

12. Холодильное оборудование  

13. Оборудование для приготовления и продажи напитков  

14. Система защиты товаров.  

15. Классификация ККТ.  

16. ФЗ «О применении ККТ при осуществлении наличных денежных 

расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт».  

17. Общие принципы устройства ККТ. Основные узлы ККТ.  

18. Ввод ККТ в эксплуатацию. Регистрация ККТ в налоговых органах. 

Техническое обслуживание ККТ.  

19. Правила эксплуатации ККТ. Техника безопасности при эксплуатации 

ККТ.  

20. Признаки платежеспособности государственных денежных знаков.  
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21. Действия кассира в проблемных ситуациях, возникающих в процессе 

работы.  

22. Журнал кассира – операциониста: требования к оформлению, 

правила ведения.  

23. Контрольная лента: назначение, способы печати, правила 

оформления и хранения.  

24. Обязанности кассира. Порядок расчетов с покупателями.  

25. Подготовка ККМ и рабочего места кассира к работе.  

26. Завершение работы на ККМ. Выведение результата работы за смену.  

27. Общие требования техники безопасности. Электробезопасность. 28. 

Пожарная безопасность.  

29. Условия труда и их влияние на организм человека. Вредные 

производственные факторы.  

30. Организация охраны труда в предприятиях (организациях). 

Производственный травматизм и профессиональные заболевания. 

 

Критерии оценивания: 

Задание для дифференцированного зачета включает в себя 2 

теоретических вопроса и 1 практическое задание из перечня практических 

заданий для текущей аттестации.  

Оценка 5 («отлично») выставляется студенту, если выполнены все 

требования к ответу, обозначены проблема и обоснована их актуальность, 

содержание вопросов раскрыто полностью, логично изложена собственная 

позиция, даны правильные ответы на дополнительные вопросы;выполняет 

правильные, уверенные действия по применению полученных знаний при 

решении теста; 

Оценка 4 («хорошо»)выставляется студенту, если выполнены основные 

требования к ответу, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала, отсутствует логическая 

последовательность в суждениях, на дополнительные вопросы даны не 

полные ответы;выполняет правильные действия по применению знаний при 

решении практического задания; 

Оценка 3 («удовлетворительно»)выставляется студенту, если 

существенные отступления от требований к ответу. В частности, вопросы 
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билета освещены лишь частично, допущены фактические ошибки при 

изложении ответа или при ответе на дополнительные вопросы;показывает в 

целом правильные действия по применению знаний при решении 

практического задания; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если 

вопросы билета не раскрыты, обнаруживается существенное непонимание 

предмета курса;не показывает способности применять знания при решении 

практического задания.     

 

 

Примерные практические задания 

 

Задание 1. Рассчитать суммы единовременной выплаты и ежемесячной 

компенсации иждивенцам погибшего при несчастном случае на производстве. 

Пострадавший имел неработающую жену и двоих детей 5 и 16 лет; его средняя 

заработная плата составляла 30000 руб.; минимальный размер оплаты труда 

составляет 5205 рублей. 

Задание 2. Рассчитать суммы единовременной выплаты и ежемесячной 

компенсации пострадавшему от производственной травмы, если его средняя 

заработная плата составляла 35000 руб.; по заключению ВТЭК он утратил 

работоспособность на 40%; минимальный размер оплаты труда составляет 

5205 рублей. 

Задание 3. Рассчитать суммы единовременной выплаты и ежемесячной 

компенсации иждивенцам погибшего при несчастном случае на производстве. 

Пострадавший имел неработающую жену и ребенка 7 лет; его средняя 

заработная плата составляла 25000 руб.; минимальный размер оплаты труда 

составляет 5205 рублей 

 Задание 4. Рассчитать суммы единовременной выплаты и ежемесячной 

компенсации пострадавшему от производственной травмы, если его средняя 

заработная плата составляла 40000 руб.; по заключению ВТЭК он утратил 

работоспособность на 10%; минимальный размер оплаты труда составляет 

5205 рублей. 



14 
 

Задание 5. Оформите акт о несчастном случае на производстве по 

данным, приведенным в примерах. Сделайте вывод о том, является ли данный 

несчастный случай производственной травмой. ООО «Полимер», г. Москва, 

Пулковскийпроедз, 10. Литейщик полиэтиленовых изделий Иванов Александр 

Витальевич1960 года роджения 27.01 2009 в рабочее время при работе на 

станке повредил руку. Очевидцами несчастного случая были: Петров А.А. и 

Нилов В.ВИнструктажи по технике безопасности были проведены 

своевременно. Стаж работы 10 лет. 

Задание 6. ЧП «Черепаха», г. Вологда, Советский проспект, 131. Курьер, 

Омелин Иван Михайлович 1984 года рождения, направляясь по служебным 

делам, попал в аварию. Стаж работы 2 года. 

Задание 7. Сотрудник организации ОАО «Строй-Инвест» Сергеев 

Валентин Федоровичбыл, 1975 года рождения направлен в служебную 

командировку в другой город. К месту работы он следовал железнодорожным 

транспортом. Во время следования на железной дороге произошла катастрофа. 

Сотрудник получил тяжкие повреждения здоровья. Должность маркетолог. 

Стаж работы 3 года. 

Критерии оценивания: 

За семестр студент может выполнить все задания.  

- оценка 5 («отлично») выставляется, если задания выполнены 

самостоятельно, в полном объеме, найдена, обобщена и систематизирована 

необходимая информация 

- оценка 4 («хорошо») выставляется студенту, если задания выполнены 

самостоятельно, в полном объеме, однако допущены незначительные ошибки, 

исправленные при указании на них 

- оценка 3 («удовлетворительно») выставляется студенту, если задания 

выполнены самостоятельно, в полном объеме, однако допущены ошибки, 

исправленные с затруднением при указании на них 

- оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если задания 

не выполнены в полном объеме. 
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Примерные тестовые задания 

 

1. Процесс физического перемещения товаров от производителя в места 

продажи или потребления - это …  

а) товародвижение  

б) товароснабжение  

в) транспортирование  

2. Форма товародвижения бывает:  

а) складская  

б) транзитная  

в) трехзвенная  

г) многозвенная  

3. Принципы рациональной организации процесса товародвижения 

заключаются  

а) в применении кратчайших путей движения товаров  

б) установлении оптимальной формы товародвижения  

в) совершенствовании торговой сети  

г) электронизация торговых операций  

д) внедрении прогрессивных технологий торгового обслуживания  

4. Типы оптовых организаций:  

а) федерального уровня  

б) регионального уровня  

в) посреднические оптовые структуры  

г) организаторы оптового оборота УП: 38.02.04_ОФО Коммерция (по 

отраслям).  

5. Виды оптовых предприятий – это …  

а) предприятия общенационального и регионального масштаба  

б) независимые оптовые торговцы, дистрибьютеры, организаторы 

оптового оборота  

в) брокеры, агенты  
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6. Структуры, входящие в состав организаторов оптового оборота - это...  

а) оптовые ярмарки, аукционы, оптовые продовольственные рынки 

 б) торговые агенты, комиссионеры  

в) предприятия-брокеры  

7. Склады в зависимости от характера выполняемых функций 

подразделяют на...  

а) распределительные, транзитно-перевалочные, сезонного хранения и 

досрочного завоза  

б) универсальные и специализированные  

в) универсальные и общетоварные  

8. Товарный склад, предназначенный для осуществления операций с 

товарами, не требующими регулируемых режимов хранения, называется...  

а) общетоварным  

б) специальным  

в) специализированным 

Инструкция по выполнению. 

При выполнении тестовых заданий обучающийся должен выбрать один или 

несколько верных ответов из предложенных вариантов. 

Критерии оценивания: 

- оценка 5 («отлично») выставляется, если правильные ответы даны на 85-

100% вопросов 

- оценка 4 («хорошо») выставляется студенту, если правильные ответы 

даны на 65-84% вопросов 

- оценка 3 («удовлетворительно») выставляется студенту, если правильные 

ответы даны на 50-64% вопросов 

- оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если 

правильные ответы даны на менее 50% тестовых заданий 
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Примерные темы докладов  

по дисциплине «Техническое оснащение торговых организаций и охрана 

труда» 

 

1.Три схемы ТТП и их применение.  

2. Помещения магазина и их взаимосвязь.  

3. Торговый зал магазина. Требования, предъявляемые к его устройству 

и планировке.  

4. Эффективность использования площади торгового зала. 

Установочная и демонстрационная (экспозиционная) площади. Коэффициент 

установочной площади. Коэффициент экспозиционной площади. 

Коэффициент емкости используемого оборудования.  

5. Основные системы размещения торгово-технологического 

оборудования в торговом зале магазина самообслуживания. Зависимость 

размещения торгового оборудования от конфигурации торгового зала.  

6. Содержание ТТП в магазине. Три части ТТП в магазине и принципы 

его построения.  

7. Организация и технология операций по приемке товаров в магазине 

по количеству.  

8. Организация и технология операций по приемки товаров в магазине 

по качеству.  

9. Организация и технология операций по подготовке товаров к продаже 

в магазине.  

10. Организация и технология операций по выкладке товаров в торговом 

зале. Принципы выкладки товаров. 46. Методы розничной продажи товаров. 

 

Критерии оценки: 

оценка 5 («отлично»): 

- наличие четкого плана доклада; 

- раскрытие в докладе сути проблемы; 

- самостоятельность в подборе фактического материала и аналитического 

отношения к нему; 

- свободное изложение материала и четкие ответы на поставленные 

вопросы. 
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оценка 4 («хорошо»): 

- умение изложить сжато основные положения доклада; 

- раскрытие в докладе сути проблемы; 

- самостоятельность в подборе фактического материала и аналитического 

отношения к нему; 

- свободное изложение материала и ответы на поставленные вопросы с 

несущественными, но быстро исправленными докладчиком ошибками. 

 

оценка 3 («удовлетворительно»): 

- содержательное выступление, но докладчик затруднялся сжато изложить 

основные положения доклада; 

- демонстрация обучающимися недостаточно полных знаний по теме 

доклада, отсутствие аргументации; 

- не структурированное изложение материала доклада, при ответе на 

вопросы допускает ошибки. 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и 

промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится с использованием 

оценочных средств, представленных в п. 2 данного приложения. Результаты 

текущего контроля доводятся до сведения студентов до промежуточной 

аттестации.   

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.  

Экзамен проводится во время экзаменационной сессии.  Объявление 

результатов производится в день экзамена. Результаты сдачи экзамена 

заносятся в зачетную ведомость и зачетную книжку студента. Студенты, не 

прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны 

ликвидировать задолженность в установленном порядке.  


