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 Распределение часов дисциплины по семестрам    

 Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

3 (2.1) 
Итого 

   

 Недель 16    

 Вид занятий УП РП УП РП    

 Лекции 32 32 32 32    

 Практические 16 16 16 16    

 Курсовое проектирование 16 16 16 16    

 Итого ауд. 64 64 64 64    

 Кoнтактная рабoта 64 64 64 64    

 Сам. работа 44 44 44 44    

 Часы на контроль 6 6 6 6    

 Итого 114 114 114 114    

          

 ОСНОВАНИЕ   
          

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. N 69 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)». 
 
Рабочая программа составлена по образовательной программе 
направление 38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ) (бухгалтер) 
программа среднего профессионального образования 
 
Учебный план утвержден учёным советом вуза от 29.08.2023 протокол № 1 
 
Программу составил(и): Преп., Хапланова М.А. 
 
Председатель ЦМК: Бондарь Е.А. 
 
Рассмотрено на заседании ЦМК от  31.08.2023 протокол № 1 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью дисциплины « Экономика организации» является  овладение обучающимися методикой и способами организации и 

проведения расчётов  основных технико- экономических показателей деятельности организации. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: ОП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Получение начальных знаний  в области микроэкономики и макроэкономики 

2.1.2 Экономика 

2.1.3 Обществознание 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:  

2.2.1 Экономика 

2.2.2 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

2.2.3 Основы анализа бухгалтерской отчетности 

2.2.4 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации 

2.2.5 Технология составления бухгалтерской отчетности 

2.2.6 Основы предпринимательской деятельности 

            
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Знать 

-сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
-основные принципы построения экономической системы организации; 
-принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 
- методы оценки эффективности их использования; 
-организацию производственного  и технологического процесса; 
-  состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; 
-способы экономии ресурсов , в том числе основные энергосберегающие  технологии; 
-механизмы ценообразования; 
- формы оплаты труда; 
- основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта; 
-  основы экономики, технологии, организации производства и управления  в экономическом субъекте.* 

3.2 Уметь 

- определять организационно- правовые формы организаций; 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов деятельности организации; 
-заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
- рассчитывать по принятой методике основные технико- экономические показатели деятельности организации; 
- применять правила стоимостного  измерения объектов бухгалтерского учёта, способы начисления амортизации, 

принятые в учётной политике экономического субъекта;* 
- владеть методами калькулирования  себестоимости продукции ( работ, услуг), составлять отчётные калькуляции, 

производить расчёты заработной платы, пособий и  иных выплат работникам экономического субъекта;* 

3.3 Владеть 

в осуществлении расчётов по определению основных показателей деятельности организации 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Интер 

акт. 
Примечание 

 Раздел 1. Организация (предприятие) в 

усло-виях рынка 
      

1.1 Организация- важней-шее звено 

экономики. Предмет и задачи курса. /Лек/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-5 ОК-9 

ПК-2.2 ПК- 

2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 

0  
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1.2 Предпринимательская деятельность; 

сущность, виды /Ср/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

1.3 Характеристика производственного 

процесса. Производственная структура 

организации /Ср/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

1.4 Сущность планирования, виды планов, 

бизнес- план. /Ср/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

1.5 Расчёт среднегодовой мощности /Ср/ 3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э4 

0  

1.6 Составление структуры бизнес- плана. 

/Ср/ 
3 2  Л1.3 Л1.4 0  

1.7 Составление резюме или инвестиционного 

меморандума бизнес- плана /Ср/ 
3 2  Л1.3 Л1.4 0  

1.8 Составление плана меркетинга /Ср/ 3 2  Л1.3 Л1.4 0  
1.9 Составление производственного плана 

/Ср/ 
3 2  Л1.3 Л1.4 0  

1.10 Составление организационного плана /Ср/ 3 2  Л1.3 Л1.4 0  

1.11 Составление финансового плана /Ср/ 3 2  Л1.3 Л1.4 0  
 Раздел 2. Материально- техническая 

база организации 
      

2.1 Основной капитал и его роль в 

производстве /Лек/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

2.2 Показатели эффективности использования 

основных фондов 
/Лек/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 

0  

2.3 Расчёт структуры стоимости основных 

фондов. Расчёт показателей 

эффективности использования основных 

фондов. 
. 
/Пр/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 

0  

2.4 Определение плановой суммы 

амортизационных отчислений при 

равномерном способе начисления % /Пр/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 Э5 

0  

2.5 Оборотный капитал. /Лек/ 3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 Э5 

0  

2.6  
Показатели эффективности использования 

оборотных средств 
/Лек/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 Э5 

Э6 

0  

2.7 Расчёт показателей эффективности 

использования оборотных средств /Пр/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

2.8 Капитальные вложения и их 

эффективность 
 
/Ср/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

  



УП: 38.02.01 - 2г10-2023.plx       стр. 5 

2.9 Расчёт показателей эффективности 

инвестиционных проектов /Ср/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э4 

0  

2.10 Понятие лизинга и франчайзинга /Ср/ 3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э4 

0  

 Раздел 3. Кадры и оплата труда  в 

организации 
      

3.1 Кадры организации и производительность 

труда /Лек/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

3.2 Нормирование труда 
/Ср/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 

0  

3.3 Расчёт показателей обеспеченности 

трудовыми ресурсами. Расчёт показателей 

производительности труда. /Пр/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 

0  

3.4 Организация оплаты труда 
/Лек/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 

0  

3.5 Расчёт заработной платы в зависимости от 

форм оплаты труда. Расчёт годового фонда 

заработной платы сдельщиков и 

повременщиков. Расчёт основных 

платежей из заработной платы. 
/Пр/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 

0  

3.6 Решение задач по начислению заработной 

платы. Составить таблицу : " Трудовой 

Кодекс РФ о компенсационных и 

стимулирующих выплатах работникам 

организаций, размеры и условия их 

выплаты" /Ср/ 

3 4 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э3 

0  

 Раздел 4. Основные 
технико-экономические 
показатели деятельно-сти организации 

      

4.1 Издержки производства.Состав расходов 

организации /Лек/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 Э5 

0  

4.2 Смета затрат на производство продукции. 

Группировка затрат по статьям 

калькуляции. Методы калькулирования. 

Управление издержками. 
/Ср/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

4.3 Расчёт сметы затрат на производство. 

Расчёт себестоимости единицы изделия. 

Расчёт плановой калькуляции. /Пр/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

4.4 Цена и ценообразование /Лек/ 3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

4.5 Расчёт розничной и оптовой цены одного 

изделия /Пр/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э4 

0  
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4.6 Прибыль, виды прибыли, распределение 

прибыли 
/Лек/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э4 

0  

4.7 Рентабельность и ее виды /Ср/ 3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 

0  

4.8  
Расчёт балансовой прибыли организации. 

Расчёт чистой прибыли организации. 

Расчёт рентабельности активов, текущих 

издержек и продаж /Пр/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 

0  

4.9  
Финансы организации /Лек/ 

3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 

0  

4.10 Продуктовая  номенклатура продукции 

организации, качество продукции /Лек/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 Э3 Э4 

0  

4.11 Основы анализа внутрихозяйственной 

деятельности предприятия /Лек/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 

0  

4.12 Классификация экономического анализа 

/Лек/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э3 

0  

4.13 Экономическая эффективность 

деятельности организации. /Лек/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э2 

0  

4.14 Решение задач по расчёту издержек 

производства. /Ср/ 
3 2  Л1.3 Л1.4 0  

4.15 Решение задач по расчёту 

производственной себестоимости /Ср/ 
3 2  Л1.3 Л1.4 0  

4.16 Решение задач по расчёту чистой прибыли 

/Ср/ 
3 2  Л1.3 Л1.4 0  

4.17 Решение задач по расчёту рентабельности  

/Ср/ 
3 2  Л1.3 Л1.4 0  

 Раздел 5. Внешнеэкономическая 

деятельность органи-зации 
      

5.1 Внешнеэкономическая деятельность 

организа-ции /Лек/ 
3 2 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Э1 Э2 

0  

5.2 /Курс пр/ 3 16 ОК-1 ОК-2 

ОК-3 ОК-4 

ОК-9 ПК- 2.2 

ПК-2.5 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 
0  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Перечень примерных вопросов к экзамену 
 
 
1. Типы предприятий: различные виды классификации. Признаки предприятия, цели, задачи. Капитал предприятия и его состав. 
2. Основные фонды предприятия (организации): экономическая сущность и состав. 
3. Функционально- видовая классификация и структура основных фондов. 
4. Виды оценки и методы переоценки основных фондов. 
5. Износ и амортизация основных фондов, норма амортизации, начисления амортизации. Использование 
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амортизационного фонда. 
6. Оборотные средства предприятия: экономическая сущность, классификация, определение потребности. 
7. Показатели эффективности использования основных фондов и оборотных средств. 
8. Трудовые ресурсы предприятия (организации) : планирование численности и состава персонала. Влияние производительности 

труда на численность персонала. 
9. Материальное стимулирование труда: формы и системы заработной платы, участие в прибыли предприятия. 
10. Алгоритм разработки хозяйственной стратегии предприятия и основные исходные данные и расчётные соотношения для 

определения показателей деятельности предприятия в рамках избранной стратегии. 
11. Понятие и содержание бизнес-плана. Порядок разработки. 
12. Издержки производства  и затраты. Виды затрат: классификация и область задач, в которых используется каждый вид 

классификации. 
13. Себестоимость продукции, её связь с составом и структурой затрат. 
14. Микроэкономический подход к оценке издержек: общие, средние и предельные издержки. 
15. Цена продукции: экономическая сущность, классификация, метод формирования. 
16. Ценовая политика предприятия, её особенности . 
17. Инновации: понятие, виды, жизненный цикл, содержание инновационной  деятельности . Экономическая оценка инноваций.  
18. Инвестиционная  политика предприятия ( организации): цели, принципы, источники  финансирования. 
19. Финансовые ресурсы предприятия, их источники. Направления использования денежных средств. 
20. Выручка, доход, прибыль. Методы планирования прибыли. Распределение прибыли. 
21. Нормируемые и ненормируемые  оборотные средства. Источники  формирования оборотных средств. 
22. Профессионально- квалификационная структура персонала. 
23. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции. 
24. Группировка затрат по экономическим элементам ( смета затрат на производство). 
25. Экономическое содержание цены. Ценовая политика  организации. 
26. Экономическая оценка инноваций. Инновационная политика предприятия. 
27. Сравнительная экономическая эффективность новой техники и технологии. 
28. Формы внешнеэкономической деятельности предприятия и способы реализации экспортно- импортных операций. 
29. Система показателей  эффективности производства и финансового состояния  предприятия: показатели, их взаимосвязь.  
30.  Предпринимательство – составная часть  рыночной экономики. Основные черты  предпринимательства. Виды и формы 

предпринимательства. 
31. Структура  предприятия. Типы производственной структуры. Виды производственной структуры. Организационная структура 

управления. 
32.  Производственный процесс: понятие, элементы, структура. Основные и вспомогательные операции. Операции, их виды. 
33. Производственный цикл, его структура, длительность , пути сокращения. 
34. Типы производства ( массовое , серийное, единичное), их особенности. 
35. Понятие логистики организации, её объекты. Система логистики организации. 
36.  Понятие продуктовой номенклатуры. 
37. Качество и конкурентоспособность продукции. 
38. Стандарты и системы качества. 
39.  Роль и задачи экономического анализа на предприятии. 
40.  Технологические этапы  и методы экономического анализа. 

5.2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

Представлен в приложении к рабочей программе дисциплины 

       
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Котерова Н.П. Экономика организации: учебник Академия, 2017 15 

Л1.2 Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. 

Платонова, Е. С. Дарда 

Экономика организации : Учебник для среднего 

профессионального образования 
Москва : Издательство 

Юрайт, 2022 
1 

Л1.3 Беляцкая, Т. Н. Экономика организации: учебное пособие Минск: Республиканский 

институт 

профессионального 

образования (РИПО), 2020 

1 

Л1.4 Беляцкая Т. Н. Экономика организации: учебное пособие Минск: РИПО, 2020 1 

6.1.2. Дополнительная литература   



УП: 38.02.01 - 2г10-2023.plx    стр. 8 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Коршунов В.В. Экономика организации: учебник и практикум , 2011 0 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1  
1 https://rg.ruРоссийская газета 
2 http://fingazeta.ruФинансовая газета 
3 http://www.ctin.ruПортал об управленческом менеджменте, консалтинге и маркетинге. 
4 http://www.ecsoeman.edu.ruФедеральный образовательный портал- экономика, социология, менеджмент. 
5 www.dis.ru/fim ( Издательская группа « Дело и сервис») 

Э2 Образовательная платформа "Юрайт" http://urait.ru 

Э3 Справочная правовая система «КонсультантПлюс». www. consultant.ru 

Э4  
Э5  
Э6  

6.3. Перечень программного обеспечения 

6.3.1 Офисный пакет LiberOffice 

6.3.2 Браузеры Chrome.Firefox,Chromium 

6.3.3 Встроенные утилиты  для сканирования , чтения PDF, форматирования и т.п. 

6.3.4 1С Предприятия 8.3 технологическая платформа 

6.3.5 Файловый менеджер Саja,DoubieCommander 

6.4 Перечень информационных справочных систем 

6.4.1 Интернет- ресурсы 

6.4.2 1  Электронный ресурс «Экономика организации». Форма доступа: 

6.4.3 www/ofguu/ru/files/  Экономика организации pdf 

6.4.4 2 Электронный ресурс «Наука и техника, экономика и бизнес». Форма доступа: www/nauki-onlineru/economika 

6.4.5 3  Экономика организации-реферат. Форма доступа: 

6.4.6 wwwBestReferatru/referat-61034 html 

6.4.7  
6.4.8  
6.4.9  

6.4.10  

        
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой 

специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения. 

        
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания  по освоению дисциплины представлены  в Приложении к рабочей программе дисциплины 

 


