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      1. Цель проведения государственной итоговой аттестации: определение соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» (уровень 

магистратуры). 

В частности, проверяется готовность выпускника к решению следующих типов задач профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС: 

− научно-исследовательская; 

− аналитическая. 

 

Формируемые компетенции: 

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 
Объект оценки 

Показатели оценивания 

компетенции* 

Критерии оценивания 

компетенции** 

УК-1 

 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

 

З1. знание процедуры 

критического анализа, 

методики анализа 

результатов 

исследования и 

разработки стратегий 

проведения 

исследований, 

организации процесса 

принятия решения 

описание процедуры 

критического анализа 

проблемных ситуаций, 

использования 

полученных результатов 

для разработки стратегии 

поведения и плана 

действий. 

знает основные принципы 

осуществления критического 

анализа, анализа систем и 

причинно-следственных 

связей в них.  

 

У1. умение принимать 

конкретные решения 

для повышения 

эффективности 

процедур анализа 

проблем, принятия 

решений и разработки 

стратегий 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного похода, 

принятие 

организационно-управлен

ческих решений, 

направленных на 

предотвращение или 

разрешение проблемных 

ситуаций.  

осуществляет системный 

анализ предметной области 

исследования, выявлять 

потенциальные и 

существующие проблемные 

ситуации, вырабатывает 

обоснованные решения по 

предотвращению 

возникновения или 

разрешению проблемных 

ситуаций в профессиональной 

сфере деятельности.  

B1. владение методами 

установления 

причинно-следственны

х связей и определения 

наиболее значимых 

среди них; методиками 

постановки цели и 

определения способов 

ее достижения; 

методиками 

разработки стратегий 

действий при 

проблемных ситуациях 

управление системами в 

условиях 

неопределенности, 

принятие решений в 

нестандартных 

ситуациях. Оценивание 

последствий принятых 

организационно-управлен

ческих решений и 

принятие ответственность 

за принятые решения. 

владеет методами системного 

анализа, демонстрирует 

способность принимать на 

основе результатов 

системного анализа 

организационно-управленческ

ие решения и брать на себя 

ответственность за их 

последствия. 

УК-2 

 

Способен 

управлять 

З2. знание методов 

управления проектами; 

описание методов 

управления проектами; 

знает принципы организации 

проектной деятельности, 
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Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 
Объект оценки 

Показатели оценивания 

компетенции* 

Критерии оценивания 

компетенции** 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

 

этапы жизненного 

цикла проекта 

этапов жизненного цикла 

проекта 
методы управления проектами 

на различных этапах их 

жизненного цикла. 

У2. умение 

разрабатывать и 

анализировать 

альтернативные 

варианты проектов для 

достижения 

намеченных 

результатов; 

разрабатывать 

проекты, определять 

целевые этапы и 

основные направления 

работ 

анализ вариативности 

сценариев решения 

поставленных задач, 

разработка плана 

реализации проекта в 

рамках осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

международного бизнеса.  

анализирует различные 

варианты решения 

поставленных 

профессиональных задач, 

выбирает оптимальный 

вариант на основе 

самостоятельно определенных 

критериев отбора, умеет 

формировать проектное 

задание для решения 

поставленных 

профессиональных задач 

В2. владением 

навыками разработки 

проектов в избранной 

профессиональной 

сфере; методами 

оценки эффективности 

проекта, а также 

потребности в 

ресурсах 

разработка и управление 

проектом по решению 

профессиональных задач 

в сфере международного 

бизнеса 

владеет навыками разработки 

проектов в сфере 

международного бизнеса, 

осуществляет мониторинг 

эффективности реализации 

проекта и оценку и 

управление ресурсами в 

процессе его реализации. 

УК-3 

 

Способен 

организовыват

ь и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

З3. знание методики 

формирования команд; 

методов эффективного 

руководства 

коллективами 

Определение основных 

методов управления 

коллективом в сфере 

международного бизнеса; 

определение методика 

формирования рабочих 

групп и команд. 

знает основы управления 

персоналом, самоорганизации 

и организации работы 

коллектива;  

основы психологии;  

основные правила 

менеджмента. 

У3. умение 

разрабатывать 

командную стратегию; 

организовывать работу 

коллективов; 

управлять 

коллективом; 

разрабатывать 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

анализ и формулирование 

индивидуальной и 

коллективной стратегии 

решения 

профессиональных задач, 

разработка алгоритма 

решения 

профессиональных задач 

на основе процессного и 

проектного подходов, 

использование решения 

профессиональных задач 

для целей личностного, 

образовательного и 

профессионального роста.  

. 

умеет разрабатывать личную 

и командную стратегию 

решения профессиональных 

задач, умеет организовывать 

самостоятельную работу и 

работу коллектива, 

добивается личностного, 

профессионального и 

образовательного роста в ходе 

решения профессиональных 

задач. 

В3. владение методами 

организации и 

управления 

коллективом, 

планированием его 

действий 

владение процессом 

проектирования системы 

управления коллективом; 

методиками 

планирования 

самостоятельной и 

коллективной работы. 

владеет навыками контроля и 

оперативного руководства 

выполнения работниками 

своих должностных 

обязанностей, планирования 

текущей деятельности 

организации, подразделения 

УК-4 

 

Способен 

применять 

современные 

З4. современных 

коммуникативных 

технологий на 

воспроизведение 

профессиональной и 

научной терминологии в 

знает профессиональный 

категориальный аппарат в 

сфере международного 



Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 
Объект оценки 

Показатели оценивания 

компетенции* 

Критерии оценивания 

компетенции** 

коммуникативн

ые технологии, 

в том числе на 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

 

государственном и 

иностранном языках; 

закономерности 

деловой устной и 

письменной 

коммуникации 

сфере международного 

бизнеса на 

государственном и 

английском языках; 

объяснение правил 

подготовки и 

произнесения публичных 

речей, перечисление 

принципов ведения 

дискуссии и полемики, 

правил делового этикета. 

бизнеса на государственном и 

английском языках; 

знает этические и 

профессиональные нормы 

осуществления коммуникаций 

в сфере международного 

бизнеса; 

знает правила ведения 

дискуссии и публичных 

выступлений. 

У4. умение применять 

на практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения 

использование норм 

устной и письменной речи 

на государственном и 

английском языках для 

изложения  и обсуждения 

профессиональной 

информации в 

соответствии с научным и 

официально-деловым 

стилем общения на 

государственном и 

английском языках; 

осуществление 

письменной 

профессиональной 

коммуникации в сфере 

международного бизнеса 

с использованием 

современных 

коммуникационных 

технологий на 

государственном и 

английском языках. 

умеет ясно и логично излагать 

профессиональную 

информацию в сфере 

международного бизнеса на 

государственном и 

английском языках; 

умеет пользоваться 

соврменными 

коммуникационными 

технологиями для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

международного бизнеса. 

В4. владение 

методикой 

межличностного 

делового общения на 

государственном и 

иностранном языках, с 

применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств 

владение английским 

языком для 

профессиональных целей; 

приемами эффективной 

речевой коммуникации и 

делового 

документооборота; 

современными 

коммуникационными 

технологиями. 

владеет английским языком на 

уровне необходимом для 

эффективных 

профессиональных 

коммуникаций в сфере 

международного бизнеса; 

может корректно оформлять 

отчетную и аналитическую 

документацию. 

УК-5 

 

Способен 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я 

 

З5. знание сущности, 

разнообразия и 

особенностей 

различных культур, их 

соотношения и 

взаимосвязи 

Объяснение критериев 

толерантности, 

представление о границах  

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий. 

знает типологию культурных 

измерений; основы 

психологии и межкультурных 

коммуникаций. 

У5. умение 

обеспечивать и 

поддерживать 

взаимопонимание 

между обучающимися 

– представителями 

различных культур и 

навыки общения в 

приведение примеров 

общепринятых правил 

профессиональных и 

личных коммуникаций с 

соблюдением этических 

норм и с учетом 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

умеет выстраивать 

конструктивные 

профессиональные 

взаимоотношения с 

представителями различных 

культур, демонстрирует 

уважительное отношение и 

толерантность к социальным, 



Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 
Объект оценки 

Показатели оценивания 

компетенции* 

Критерии оценивания 

компетенции** 

мире культурного 

многообразия 

культурных различий; 

применение техник 

предотвращения 

конфликтных ситуаций в 

коллективе на основе 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурные различий 

членов коллектива. 

этническим, 

конфессиональным и 

культурным различиям членов 

коллектива 

В5. владение 

способами анализа 

разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации и их 

разрешения 

владение процессом 

проектирования системы 

управления коллективом; 

методиками анализа 

разногласий в коллективе, 

предотвращения и 

разрешения конфликтов с 

учетом социальных, 

этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий. 

владеет навыками 

своевременного выявления и 

разрешения конфликтных 

ситуаций при осуществлении 

межкультурных 

коммуникаций в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности.  

УК-6 

 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствов

ания на основе 

самооценки 

 

З6. знание основных 

принципов 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способов 

совершенствования 

своей деятельности на 

основе самооценки 

описание процесса 

формирования целей 

профессионального и 

личностного развития, 

способов его реализации 

при решении 

профессиональных задач 

в сфере международного 

бизнеса, способов 

совершенствования своей 

деятельности на основе 

самооценки. 

знает методологию 

самообразования; 

принципы эффективной 

организации рабочего 

процесса; проведения 

самооценки. 

У6. умение решать 

задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории; 

расставлять 

приоритеты 

осуществление 

самостоятельной учебной, 

исследовательской и 

профессиональной 

работы, направленную на 

достижение целей 

профессионального и 

личного развития, выбор 

индивидуальной 

образовательной 

траектории. 

умеет критически оценивать 

результаты своей 

деятельности;  

организовывать и 

контролировать свой рабочий 

процесс;  

ставить для себя 

профессиональные и личные 

цели и стремиться к их 

достижению. 

В6. владение 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни 

владение техниками 

формирования целей 

саморазвития и 

самореализации, 

критической оценки 

результатов 

самостоятельной работы, 

поиска новых 

нестандартных способов 

работы и получения 

личных и 

профессиональных 

результатов. 

владеет навыками 

самостоятельной работы, 

накапливания знаний, 

формирования умений, 

развития навыков. 

ОПК-1 

 
Способен 

применять 

З7. знание на 

продвинутом уровне 

формулирование моделей 

и описание методов 

знает современной состояние 

научной мысли в сфере 



Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 
Объект оценки 

Показатели оценивания 

компетенции* 

Критерии оценивания 

компетенции** 

знания (на 

продвинутом 

уровне) 

фундаменталь

ной 

экономическо

й науки при 

решении 

практических 

и (или) 

исследователь

ских задач; 

 

 

моделей и методов 

фундаментальной 

экономической 

науки в объеме, 

необходимом для 

решения 

практических и (или) 

исследовательских 

задач 

применимых для решения  

практических и (или) 

исследовательских задач в 

сфере международного 

бизнеса. 

международного бизнеса; 

знает научные методы, 

применимые для проведения 

прикладных и 

фундаментальных 

исследований в сфере 

международного бизнеса. 

У7. умение применять 

модели и методы 

фундаментальной 

экономической науки 

при решении 

практических и (или) 

исследовательских 

задач 

отбор и обоснование 

применяемых для целей 

фундаментальных и 

прикладных 

исследований в сфере 

международного бизнеса 

моделей и методов. 

умеет определять предметную 

область исследования в сфере 

международного бизнеса и ее 

теоретические рамки; 

умеет выбирать 

соответствующие целям и 

задачам исследования 

научные методы в предметной 

области исследования в сфере 

международного бизнеса.  

В7. владение 

навыками применения 

современных подходов 

фундаментальной 

экономической науки 

для решения 

практических и (или) 

исследовательских 

задач 

владение научными 

методами, применимыми 

для целей проводимого в 

сфере международного 

бизнеса самостоятельного 

исследования, и 

методикой 

теоретического 

обоснования, полученных 

при его проведении 

результатов. 

способен корректно 

применять научные методы 

для целей и задач 

самостоятельно проводимого 

исследования в сфере 

международного бизнеса, и 

давать теоретическое 

обоснование, полученных 

результатов.  

ОПК-2 

 
Способен 

применять 

продвинутые 

инструментал

ьные методы 

экономическо

го анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаменталь

ных 

исследования

х; 

 

З8. знание 

продвинутых 

инструментальных 

методов 

экономического 

анализа 

Описание продвинутых 

интсрументальных 

методов экономического 

анализа и их 

применимости для 

решения 

фундаментальных и 

прикладных задач в сфере 

международного бизнеса. 

знает современные 

инструментальные методы 

осуществления прикладных и 

фундаментальных 

исследований в сфере 

международного бизнеса. 

У8. умение применять 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического 

анализа в прикладных 

и (или) 

фундаментальных 

исследованиях 

отбор и обоснование 

применяемых для целей 

фундаментальных и 

прикладных 

исследований в сфере 

международного бизнеса 

инструментальных 

методов. 

умеет аргументировано 

обосновать необходимость и 

достаточности выбора 

инструментальных методово 

для целей прикладных и 

фундаментальных 

исследований в сфере 

международного бизнеса. 

В8. обладания 

навыками 

использования 

продвинутых 

инструментальных 

методов 

экономического 

анализа в прикладных 

и (или) 

фундаментальных 

владение навыками 

применения продвинутых 

инструментальных 

методов анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в сфере 

международного бизнеса. 

применяет современные 

инструментальные методы 

анализа для получения 

теоретических и практических 

результатов в рамках 

проводимых самостоятельных 

исследований. 



Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 
Объект оценки 

Показатели оценивания 

компетенции* 

Критерии оценивания 

компетенции** 

исследованиях 

ОПК-3 

 
Способен 

обобщать и 

критически 

оценивать 

научные 

исследования 

в экономике; 

 

З9. знание методов 

научных 

исследований в 

экономике 

формулирование 

актуальных вопросов 

современной 

экономической науки, 

представление о 

методологии 

осуществления научных 

исследований. 

знает состояние современной 

экономической научной 

мысли; 

знает методы научных 

исследований в экономике. 

У9. умение обобщать и 

критически оценивать 

результаты  научных 

исследований в 

экономике 

критический анализ 

существующих 

экономических теорий, 

актуальность и 

теоретическая 

обоснованность 

проводимых 

самостоятельно 

исследований. 

умеет проводить критический 

анализ теоретических и 

практических материалов по 

заданной теме в сфере 

экономики; 

умеет обосновать 

актуальность и теоретическую 

и практическую значимость 

проводимого самостоятельно 

исследования. 

В9. владение 

навыками критической 

оценки результатов 

научных исследований 

в экономике 

владение методами 

критической оценки 

результатов научных 

исследований в 

экономике, способность 

обоснованно определять 

степень разработанности 

научной тематики. 

проводит критический анализ 

степени разработанности 

темы в предметной области 

исследования. 

ОПК-4 

 

 

Способен 

принимать 

экономически 

и финансово 

обоснованные 

организацион

но-управленч

еские 

решения в 

профессионал

ьной 

деятельности 

и нести за них 

ответственнос

ть; 

 

 

З10. знание методов 

выработки 

экономически и 

финансово 

обоснованных 

организационно-упр

авленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности и 

специфики 

ответственности за 

их принятие 

описание методических 

подходов к процедурам 

подготовки и принятия 

решений организационно- 

управленческого 

характера, представление 

о правовых нормах и 

обычаях принятия 

организационно-управлен

ческих решений в сфере 

международного бизнеса. 

знает методологию принятия 

организационно-управленческ

их решений; 

предлагает 

организационно-управленческ

ие решения, основанные на 

соблюдении правовых норм и 

деловых обычаев в сфере 

международного бизнеса. 

У10. умение 

вырабатывать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-управ

ленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести 

ответственность за их 

принятие 

осуществление поиска, 

отбора, анализа 

информации, 

необходимой для 

принятия эффективных 

организационно-управлен

ческих решений в сфере 

международного бизнеса, 

осуществление 

сравнительного анализа 

альтернативных решений 

и обоснованного выбора 

оптимального решения. 

умеет реализовывать алгоритм 

принятия рациональных 

решений в сфере 

международного бизнеса; 

умеет эффективно собирать и 

анализировать информацию, 

необходимую для принятия 

организационно-управленческ

их решений в сфере 

международного бизнеса. 

В10. владение 

навыками выработки 

экономически и 

финансово 

обладание навыками 

самостоятельного 

принятия 

организационно-управлен

может в условиях 

ограничений по времени и 

доступу к информации 

принимать рациональные 



Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 
Объект оценки 

Показатели оценивания 

компетенции* 

Критерии оценивания 

компетенции** 

обоснованных 

организационно-управ

ленческих решений в 

профессиональной 

деятельности и 

несения 

ответственности за их 

принятие 

ческих решений. организационно-управленческ

ие решения. 

ОПК-5 

 
Способен 

использовать 

современные 

информацион

ные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессионал

ьных задач. 

 

З11. знание 

современных 

информационных 

технологий и 

программных 

средств, 

применяемых при 

решении 

профессиональных 

задач 

перечисление основных 

источников информации, 

информационных 

технологий и 

программных средств, 

обеспечивающих доступ к 

первичной информации в 

сфере международного 

бизнеса. 

знает методы и инструменты 

сбора и обработки 

информации; 

способы оценки  

достоверности источников 

информации, 

У11. умение 

применять 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных 

задач 

определение новых 

источников информации 

для осуществления 

аналитической и 

исследовательской 

деятельности в сфере 

международного бизнеса; 

сбор и анализ первичной 

информации в сфере 

международного бизнеса 

и обобщение результатов 

анализа с использованием 

современных 

информационных 

технологий и 

программных средств. 

умеет реализовывать 

программу поиска и изучения 

информации;  

применять стандартные 

методы аналитических 

расчетов;  

работать с реальными 

экономическими данными с 

использованием современных 

информационных технологий 

и программных средств. 

В11. владение 

навыками применения 

современных 

информационных 

технологий и 

программных средств 

при решении 

профессиональных 

задач 

владение методами и 

инструментами поиска, 

отбора и анализа 

информации в сфере 

международного бизнеса 

с применением 

современных 

информационных 

технологий и 

программных средств. 

владеет методами обработки 

информации; 

выделения показателей, 

характеризующих 

исследуемый объект;  

навыками расчетов c 

применением современных 

информационных технологий 

и программных средств. 

ПК-1 

 
Способен 

обобщать и 

критически 

оценивать 

результаты, 

полученные 

отечественны

ми и 

зарубежными 

исследователя

ми, выявлять 

перспективны

З12. знание 

структуры и 

содержания 

магистерской 

программы 

«International 

Business 

Международный 

бизнес», актуальных 

вопросов 

современной 

экономической 

описание эволюции и 

современного состояния 

теорий в сфере 

международного бизнеса 

и современного состояния 

системы международного 

бизнеса; представление о 

методологии 

осуществления научных 

исследований. 

знает современной состояние 

научной мысли в сфере 

международного бизнеса; 

знает основные показатели 

состояния развития системы 

международного бизнеса на 

современном этапе. 



Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 
Объект оценки 

Показатели оценивания 

компетенции* 

Критерии оценивания 

компетенции** 

е 

направления, 

составлять 

программу 

исследований 

 

науки, 

закономерностей 

функционирования и 

особенностей 

современного 

развития 

международного 

бизнеса 
У12. умение 

осуществлять 

критический анализ 

существующих 

теоретических 

разработок в сфере 

международного 

бизнеса, 

самостоятельно 

выявлять актуальные 

направления научных 

исследований, 

определять методы и 

инструменты 

исследования в 

предметной области 

научных интересов 

обучающегося 

критический анализ 

существующих теорий 

международного бизнеса, 

выделение 

перспективных 

направлений дальнейших 

исследований в сфере 

международного бизнеса; 

планирование 

самостоятельной 

исследовательской 

деятельности по 

актуальным вопросам 

развития международного 

бизнеса. 

умеет проводить критический 

анализ теоретических и 

практических материалов в 

сфере международного 

бизнеса; 

умеет определять предметную 

область исследования; 

умеет составлять 

обоснованный план 

проведения научного 

исследования в сфере 

международного бизнеса. 

В12. владения 

методами и 

инструментарием 

осуществления 

научных исследований 

в предметной области 

научных интересов 

обучающегося, 

методами организации 

и проведения 

самостоятельных 

научных исследований 

владение методами 

анализа, синтеза и 

другими научными 

методами и применение 

их при разработке 

программы исследований 

по выбранной проблеме; 

владение методологией 

осуществления научных 

исследований. 

способен корректно 

применять научные методы 

для оценки результатов, 

полученных отечественными 

и зарубежными 

исследователями в сфере 

международного бизнеса, а 

также в рамках собственной 

исследовательской работы. 

ПК-2 

 
Способен 

готовить 

аналитически

е материалы 

для оценки 

мероприятий 

в области 

экономическо

й политики и 

принятия 

стратегически

х решений на 

микро- и 

макроуровне 

 

 

З13. знание 

структуры и 

функциональных 

взаимосвязей 

внешней и 

внутренней среды 

международного 

бизнеса, 

особенностей 

организации 

деятельности и 

управления 

субъектами 

международного 

бизнеса на 

современном этапе 

перечисление актуальных 

вопросов современной 

науки и практики в сфере 

международного бизнеса; 

описание системы 

взаимосвязей в сфере 

международного бизнеса; 

объяснение 

причинно-следственные 

связи между факторами 

внешней и внутренней 

среды международного 

бизнеса и поведением 

субъектов 

международного бизнеса. 

имеет комплексное 

представление об элементах, 

связях и целях системы 

международного бизнеса; 

знает современное состояние 

системы международного 

бизнеса. 

У13. умение 

осуществлять 

обобщение 

закономерностей 

умеет проводить критический 

анализ состояния и 



Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 
Объект оценки 

Показатели оценивания 

компетенции* 

Критерии оценивания 

компетенции** 

критический анализ 

организационной и 

хозяйственной 

деятельности 

субъектов 

международного 

бизнеса, осуществлять 

поиск, сбор и 

систематизацию 

информации 

необходимой для 

принятия 

управленческих 

решений субъектами 

международного 

бизнеса 

развития системы 

международного бизнеса; 

анализ последствий 

изменения параметров 

системы международного 

бизнеса для субъектов 

международного бизнеса. 

перспектив развития системы 

международного бизнеса в 

целом или основных его 

подсистем. 

В13. владение 

методами и 

инструментами 

подготовки 

аналитических 

материалов для 

принятия 

стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне в сфере 

международного 

бизнеса 

владение методикой и 

инструментарием 

подготовки 

аналитических 

материалов для оценки 

мероприятий в области 

экономической политики 

и принятия 

стратегических решений в 

сфере международного 

бизнеса. 

способен подготовить 

аналитический обзор 

состояния системы 

международного бизнеса, 

субъекта международного 

бизнеса и сделать 

обоснованные предложения 

для принятия 

организационно-управленческ

их решений на макро- и 

микроуровне. 

 


