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Распределение часов дисциплины по курсам 

Курс 2 
Итого 

Вид занятий УП РП 

Лекции 8 8 8 8 

Практические 8 8 8 8 

Итого ауд. 16 16 16 16 

Кoнтактная рабoта 16 16 16 16 

Сам. работа 64 64 64 64 

Итого 80 80 80 80 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Дисциплина « Экономика организации» предусматривает  изучение комплекса экономических проблем, позволяет 

ознакомиться  с экономическими аспектами деятельности организаций, освоить необходимые компетенции по расчёту 

основных экономических  показателей их работы, используемых  для оценки социально- экономического положения 

экономики  страны  в целом  и планирования  перечисленных показателей. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: ОП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Математика 

2.1.2 Информатика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

2.2.2 Статистика 

2.2.3 Менеджмент 

            
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Знать 

- законодательные и иные нормативные акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно- правовых форм; 
- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
- основные аспекты  развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной  экономике;  
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования; 
- механизмы ценообразования  на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных  условиях; 
- экономику социальной сферы и её особенности; 
- методы калькулирования  себестоимости (работ, услуг);* 
-методы учёта затрат продукции (работ, услуг);* 
- основы экономики, технологии, организации производства и управления в экономическом субъекте. 

3.2 Уметь 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой 

методологией; 
- оценивать эффективность использования  основных ресурсов организации; 
-владеть методами калькулирования  себестоимости  продукции (работ, услуг),составлять  отчётные калькуляции, 

производить  расчёты заработной платы, пособий и иных выплат  работникам экономического субъекта;* 
- владеть методами финансового анализа информации, содержащейся  в бухгалтерской (финансовой) отчётности, 

устанавливать  причинно- следственные связи изменений, произошедших за отчётный период, оценивать потенциальные 

риски и возможности  экономического субъекта в обозримом будущем 

3.3 Владеть 

применять действующие нормы в области реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

граждан, способами толкования норм права в профессиональной деятельности; применять меры по особенности 

организации  приема нраждан по вопросам предоставления социальных, государственных и муниципальных услуг  

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Интер 

акт. 
Примечание 

 Раздел 1. Предприятие как субъект 
предприниматель-ской 
деятельности 

      

1.1 Предприятие как ос-новной субъект 
хозяйствования 
/Лек/ 

2 2 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 
0  

1.2 Разработать таблицу группировки и 

классификации  организационно- 

правовых форм организаций. 
 
 
/Пр/ 

2 4 ОК-2 ОК-3 

ОК-4 ПК- 1.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Э3 
0  

  


