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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 4 4 4 4

Итого ауд. 4 4 4 4

Кoнтактная

рабoта

4 4 4 4

Сам. работа 104 104 104 104

Итого 108 108 108 108

1. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

ОПК-7: Способен осуществлять педагогическую деятельность по основным профессиональным образовательным

программам и дополнительным профессиональным программам

ПК-8: Готовность использовать наставничество, коучинг и другие современные педагогические технологии

развития руководящего состава и ключевых сотрудников индустрии гостеприимства

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать:

методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами (соотнесено с индикаторами УК - 3.1);

сущность, разнообразие и особенности различных культур, их соотношение и взаимосвязь (соотнесено с индикаторами УК

- 5.1);

формы и методы подготовки к проведению занятий по основным профессиональным образовательным программам и

дополнительным профессиональным программам (соотнесено с индикаторами ОПК - 7.1);

методики коучинга, технологии наставничества и другие современные педагогические технологии развития руководящего

состава и ключевых сотрудников индустрии гостеприимства (соотнесено с индикаторами ПК - 8.1)
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Уметь:

разрабатывать командную стратегию; организовывать работу коллективов; управлять коллективом; разрабатывать

мероприятия по

личностному, образовательному и профессиональному росту (соотнесено с индикаторами УК - 3.2);

обеспечивать и поддерживать взаимопонимание между обучающимися – представителями различных культур и навыки

общения в мире культурного

многообразия (соотнесено с индикаторами УК - 5.2);

планировать результаты обучения, проводить промежуточный и итоговый контроль знаний обучающихся (соотнесено с

индикаторами ОПК - 7.2);

подбирать методики коучинга, технологии наставничества и другие современные педагогические технологии развития

руководящего состава и ключевых сотрудников индустрии гостеприимства (соотнесено с индикаторами ПК - 8.2)

Владеть:

владеет методами организации и управления коллективом, планированием его действий (соотнесено с индикаторами УК -

3.3);

владеет способами анализа разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации и их разрешения (соотнесено с

индикаторами УК - 5.3);

владеет навыками практической педагогической деятельности с применением новых образовательных технологии,

активных и интерактивных форм обучения (соотнесено с индикаторами ОПК - 7.3);

владеет методами коучинга, технологиями наставничества и другими современными педагогическими технологиями

развития руководящего состава и ключевых сотрудников индустрии гостеприимства (соотнесено с индикаторами ПК - 8.2)
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