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Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18

Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 18 18 18 18

Практические 36 36 36 36

В том числе инт. 36 36 36 36

Итого ауд. 54 54 54 54

Контактная

работа

54 54 54 54

Сам. работа 54 54 54 54

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель освоения дисциплины:  сформировать у студентов знания, навыки и умения в области профессиональной

этики и служебного этикета, необходимые при осуществлении судебно-экспертной деятельности по обеспечению

судопроизводства, предупреждения, раскрытия и расследования правонарушений.

1.2 Задачи:  формирование у студентов представлений о роли и значении норм общечеловеческой нравственности,

принципов профессиональной этики и служебного этикета при производстве судебных экспертиз по уголовным,

гражданским делам и делам об административных правонарушениях; выработка у студентов общих и

профессиональных морально-нравственных принципов; применение в профессиональной деятельности норм

профессиональной этики при производстве судебно-экспертных исследований по заданиям правоохранительных

органов и других субъектов правоприменительной деятельности; внесение этической составляющей в

организационно-управленческую деятельность, связанную с работой малых коллективов и групп исполнителей

при решении конкретных профессиональных задач.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4:      способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной

этики и служебного этикета

Знать:

содержание моральных норм общей и профессиональной этики; принципы профессиональной этики работников

юридической профессии с учетом специфики направлений юридической деятельности, содержание норм служебного

этикета; роль и значение моральных норм, принципов профессиональной этики и служебного этикета в решении

профессиональных задач при производстве судебных экспертиз

Уметь:

реализовывать в практической деятельности принципы профессиональной этики и нормы служебного этикета работников

юридической профессии с учетом специфики направлений их деятельности; выполнять профессиональный и служебный

долг в соответствии с нормами общечеловеческой морали, профессиональной этики и служебного этикета

Владеть:

навыками применения общих моральных и профессиональных этических норм в стандартных профессиональных

ситуациях; навыками оценки собственных действий и действий сотрудников судебно-экспертного учреждения с позиции

общих моральных и профессиональных этических норм, требований служебного этикета; профессионально-этическим

инструментарием при решении практических экспертных задач в ординарных и экстраординарных ситуациях
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ОК-5:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные,

конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в

процессе профессиональной деятельности

Знать:

об этнокультурных и этноконфессиональных различиях как потенциальном источнике социальной деструкции;

содержание принципа толерантности, его значение в предупреждении и конструктивном решении конфликтных ситуаций

в трудовом коллективе; об этнокультурных и этноконфессиональных различиях, их специфике и особенностях в контексте

необходимости толерантного взаимодействия с членами трудового коллектива и представителями общества

Уметь:

реализовывать принцип толерантности при взаимодействии с членами трудового коллектива в условиях социальных,

культурных, конфессиональных и иных различий; предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в

процессе профессиональной деятельности в условиях социальных, культурных, конфессиональных и иных различий

членов трудового коллектива

Владеть:

навыками и приемами толерантного поведения в рамках профессиональной деятельности (корпоративный и социальный

аспекты); формами толерантного поведения для обеспечения стабильности работы коллектива, предупреждения и

конструктивного решения конфликтных ситуаций в условиях социальных, культурных и конфессиональных различий
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