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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

        

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК-2:Способен осуществлять стратегическое управление финансово-экономическими показателями деятельности 

организаций и бизнес-процессами 

        

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

основные финансово-экономические показатели деятельности организации, порядок их расчета и обоснования (соотнесено с ПК-2.1) 

Уметь: 

осуществлять стратегическое управление финансово-экономическими показателями деятельности организаций и бизнес- 

процессами (соотнесено с ПК-2.2) 

Владеть: 

стратегического управления финансово-экономическими показателями деятельности организаций и бизнес-процессами 
(соотнесено с ПК-2.3) 

        

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература 

 Раздел 1. Раздел 1. Сущность и система 

корпоративных финансов 
    

1.1 Тема 1.1. «Сущность и экономическое содержание 

корпоративных финансов».  Основные принципы 

корпоративных финансов, цели и задачи. Функции 

корпоративных финансов. Типы и группы финансовых 

отношений корпорации. Базовые концепции 

корпоративных финансов. /Лек/ 

3 2 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

1.2 Тема 1.1. «Сущность и экономическое содержание 

корпоративных финансов».  Основные принципы 

корпоративных финансов, цели и задачи. Функции 

корпоративных финансов. Типы и группы финансовых 

отношений корпорации. Базовые концепции 

корпоративных финансов. /Пр/ 

3 2 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

1.3 Тема 1.1. «Сущность и экономическое содержание 

корпоративных финансов».  Основные принципы 

корпоративных финансов, цели и задачи. Функции 

корпоративных финансов. Типы и группы финансовых 

отношений корпорации. Базовые концепции 

корпоративных финансов. Подготовка докладов и 

выполнение творческих заданий с использованием 

LibreOffice.  /Ср/ 

3 4 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

1.4 Тема 1.2. «Информационное обеспечение и основные 

показатели корпоративных финансов». Информационное 

обеспечение корпоративных финансов. Доходы и расходы 

корпораций. Прибыль организации: понятие, виды, 

методика расчета. Показатели финансового состояния 

предприятия. /Лек/ 

3 2 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

1.5 Тема 1.2. «Информационное обеспечение и основные 

показатели корпоративных финансов».Информационное 

обеспечение корпоративных финансов. Доходы и расходы 

корпораций. Прибыль организации: понятие, виды, 

методика расчета. Показатели финансового состояния 

предприятия. 
/Пр/ 

3 2 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.2 Л2.3 Л2.4 
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1.6 Тема 1.2. «Информационное обеспечение и основные 

показатели корпоративных финансов». Информационное 

обеспечение корпоративных финансов. Доходы и расходы 

корпораций. Прибыль организации: понятие, виды, 

методика расчета. Показатели финансового состояния 

предприятия. Подготовка докладов и выполнение 

творческих заданий с использованием LibreOffice. 
/Ср/ 

3 4 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

1.7 Тема 1.3. «Источники финансирования компании в 

современных условиях». Классификация финансовых 

ресурсов корпорации. Особенности финансирования 

компании за счет собственных средств. Заемные и 

привлеченные источники финансирования. Основные 

показатели эффективности использования финансовых 

ресурсов организации, методы их расчета. /Лек/ 

3 4 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

1.8 Тема 1.3. «Источники финансирования компании в 

современных условиях». Классификация финансовых 

ресурсов корпорации. Особенности финансирования 

компании за счет собственных средств. Заемные и 

привлеченные источники финансирования. Основные 

показатели эффективности использования финансовых 

ресурсов организации, методы их расчета. /Пр/ 

3 4 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

1.9 Тема 1.3. «Источники финансирования компании в 

современных условиях». Классификация финансовых 

ресурсов корпорации. Особенности финансирования 

компании за счет собственных средств. Заемные и 

привлеченные источники финансирования. Основные 

показатели эффективности использования финансовых 

ресурсов организации, методы их расчета. Подготовка 

докладов и выполнение творческих заданий с 

использованием LibreOffice. /Ср/ 

3 6 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

 Раздел 2. Раздел 2. Организация и управление 

бизнес-процессами предприятия 
    

2.1 Тема 2.1. «Теоретические основы организации 

финансовых бизнес-процессов».  Понятие бизнес- 

процессов, их роль в развитии компании. Типы бизнес 

-процессов. Методы управления бизнес-процессами 

предприятия. Финансовый бизнес-риск. /Лек/ 

3 2 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.2 Тема 2.1. «Теоретические основы организации 

финансовых бизнес-процессов».  Понятие бизнес- 

процессов, их роль в развитии компании. Типы бизнес 

-процессов. Методы управления бизнес-процессами 

предприятия. Финансовый бизнес-риск. /Пр/ 

3 2 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.3 Тема 2.1. «Теоретические основы организации 

финансовых бизнес-процессов».  Понятие бизнес- 

процессов, их роль в развитии компании. Типы бизнес 

-процессов. Методы управления бизнес-процессами 

предприятия. Финансовый бизнес-риск. Подготовка 

докладов и выполнение творческих заданий с 

использованием LibreOffice. /Ср/ 

3 4 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.4 Тема 2.2. «Планирование бизнес-процессов в условиях 

рыночных отношений». Виды и классификация бизнес 

-планов. Методы бизнес-планирования. Бюджетирование 

в системе финансового планирования.  

Бизнес-проектирование. Бизнес- система в рамках 

стратегического финансового планирования и управления. 

/Лек/ 

3 2 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
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2.5 Тема 2.2. «Планирование бизнес-процессов в условиях 

рыночных отношений». Виды и классификация бизнес 

-планов. Методы бизнес-планирования. Бюджетирование 

в системе финансового планирования.  

Бизнес-проектирование. Бизнес- система в рамках 

стратегического финансового планирования и управления. 

/Пр/ 

3 2 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.6 Тема 2.2. «Планирование бизнес-процессов в условиях 

рыночных отношений». Виды и классификация бизнес 

-планов. Методы бизнес-планирования. Бюджетирование 

в системе финансового планирования.  

Бизнес-проектирование. Бизнес- система в рамках 

стратегического финансового планирования и управления. 

Подготовка докладов и выполнение творческих заданий с 

использованием LibreOffice. /Ср/ 

3 6 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.7 Тема 2.3. «Контроллинг бизнес-процессов корпоративных 

финансов». Понятие и цели финансового контроллинга. 

Организация контрольно- аналитической  и оперативной 

деятельности предприятия. Оценка эффективности 

бизнес- процессов в управлении корпоративными 

финансами. /Лек/ 

3 2 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.8 Тема 2.3. «Контроллинг бизнес-процессов корпоративных 

финансов». Понятие и цели финансового контроллинга. 

Организация контрольно- аналитической  и оперативной 

деятельности предприятия. Оценка эффективности 

бизнес- процессов в управлении корпоративными 

финансами. /Пр/ 

3 2 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.9 Тема 2.3. «Контроллинг бизнес-процессов корпоративных 

финансов». Понятие и цели финансового контроллинга. 

Организация контрольно- аналитической  и оперативной 

деятельности предприятия. Оценка эффективности 

бизнес- процессов в управлении корпоративными 

финансами. Подготовка докладов и выполнение 

творческих заданий с использованием LibreOffice. /Ср/ 

3 4 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.10 Курсовая работа. Перечень тем курсовых работ 

представлен в Приложении 1. /Ср/ 
3 16 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.11 /Экзамен/ 3 36 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

            

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в 

Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

            

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Горбунов, В. Л. Бизнес-планирование: учебное пособие Москва, Саратов: 

Интернет-Университет 

Информационных 

Технологий (ИНТУИТ), 

Ай Пи Ар Медиа, 2020 

http://www.iprbookshop. 

ru/89423.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.2 Новашина Т. С., 

Карпунин В. И., 

Косорукова И. В., 

Новашина Т. С. 

Экономика и финансы организации: учебник Москва: Университет 

Синергия, 2020 
https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=574440 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.3 Горюнова, Н. Д., 

Ковылкин, Д. Ю., 

Никитина, Л. Н., 

Новикова, В. Н., 

Ратафьев, С. В., 

Никитиной, Л. Н. 

Управление бизнес-процессами: учебное пособие Санкт-Петербург: Санкт- 

Петербургский 

государственный 

университет 

промышленных 

технологий и дизайна, 

2019 

http://www.iprbookshop. 

ru/102983.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.4 Жукова, О. В. Корпоративные финансы: учебник Москва: Научный 

консультант, 2019 
http://www.iprbookshop. 

ru/104959.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

5.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Фролко, С. В., 

Молокова, Е. И., 

Бженникова, Д. Г., 

Абонеева, Е. В., 

Каграманова, Т. И., 

Клочко, Н. В., 

Васюкова, В. А., 

Казначеева, М. Г., 

Литвинова, О. С., 

Павленко, И. М., 

Воробьева, И. В., 

Шидакова, Е. Е., 

Тартышева, Н. А., 

Фролко, М. С., Зубква, 

А. А., Молокова, Е. И. 

Развитие бизнес-процессов в условиях 

модернизации региональной экономики: 

монография 

Саратов: Вузовское 

образование, 2019 
http://www.iprbookshop. 

ru/79787.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.2 Антонова, Л. И., 

Городецкий, Д. И., 

Золотарева, А. Ф., 

Красюкова, Н. Л., 

Левицкий, М. Л., 

Морозова, Н. В., 

Недялкова, А., Павлов, 

П., Пшехоцка, И., 

Рогозинска-Митруд, 

И., Савина, М. В., 

Саркисян, Ж. М., 

Собонь, Я., Солодкова, 

К. А., Степанов, А. А., 

Степанов, И. А., 

Шевченко, Т. Н., 

Юхимчук, Л. В., 

Степанова, А. А. 

Цифровая экономика. Социально-экономические и 

управленческие концепции: коллективная 

монография 

Москва: Научный 

консультант, Виктория 

плюс, 2018 

http://www.iprbookshop. 

ru/80804.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.3  Финансовые исследования , 2000 http://www.iprbookshop. 

ru/62035.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.4  Финансы и кредит: журнал Москва: Финансы и 

кредит, 2021 
https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=607629 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

  



УП: 38.04.08.05_1.plx  стр. 7 

5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

ИСС "Консультант +" 

ИСС "Гарант" 

Минфин Российской Федерации https://www.minfin.ru/ru/statistics/ 

База статистических данных Росстата http://rosstat.gov.ru/ 

Электронная библиотека диссертаций Российской Государственной Библиотеки (ЭБД РГБ) http://diss.rsl.ru/ 

База данных исследований Центра стратегических разработок https://www.csr.ru/issledovaniya/ 

Единый портал бюджетной системы Российской Федерации http://budget.gov.ru/ 

Банк России https://cbr.ru/ 

5.4. Перечень программного обеспечения 

LibreOffice 

5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в 

форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в 

печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме. 

   

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения для всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой специализированной учебной 

мебелью и техническими средствами обучения: 

- столы, стулья; 

- персональный компьютер / ноутбук (переносной); 

- проектор, экран / интерактивная доска. 

   
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

                                                                                                  

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания   

 

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

ЗУН, составляющие 

компетенцию 
Показатели оценивания Критерии оценивания 

Средства 

оценивания 

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление финансово-экономическими 

показателями деятельности организаций и бизнес-процессами 

Знать: 

основные 

финансово-экономиче

ские показатели 

деятельности 

организации, порядок 

их расчета и 

обоснования 

  

 

В ходе коллоквиума 

характеризует 

основные 

финансово-экономичес

кие показатели 

деятельности  

организаций, 

раскрывает порядок их 

расчета и обоснования.  

Решение тестовых 

заданий 

Полнота и 

содержательность 

ответов на вопросы в 

ходе коллоквиума; 

соответствие 

представленной в 

ответах информации 

нормам 

законодательства, 

материалам лекции и 

учебной литературы, 

сведениям из 

информационных 

ресурсов Интернет.  

 Верность ответа на 

тестовые задания. 

К –Коллоквиум 

(1-25), Т- Тест (1-13) 

Вопросы к экзамену 

(1-30) 

Уметь: 

осуществлять 

стратегическое 

управление 

финансово-экономиче

скими показателями 

деятельности 

организаций и 

бизнес-процессами 

Выполнение  

практических заданий. 

Анализирует 

финансовую 

отчетность, корректно 

использует финансовые 

инструменты, 

применяет методы и 

приемы планирования, 

мониторинга и 

контроля в процессе 

выполнения заданий; 

анализирует и 

использует различные 

Умеет проводить 

экономические и 

финансовые расчеты, 

анализировать, 

осуществлять 

планирование и 

контроль при решении 

задач 

Подготовка докладов в 

соответствии с 

проблемой 

исследования. 

Аргументирует 

 Д-Доклад (1-23)  

ИТЗ 

-индивидуальное 

творческое задание 

(1-10)  

З - Задачи (1-5) 

КР- курсовая работа 

Вопросы к экзамену 

(1-30) 

 



источники информации 

для написания доклада 

высказывания и 

обоснованность 

личного мнения по 

исследуемой проблеме. 

Владеть: навыками 

стратегического 

управления 

финансово-экономиче

скими показателями 

деятельности 

организаций и 

бизнес-процессами 

 

Написание и 

представление 

докладов на круглом 

столе по проблемам 

управления 

финансово-экономичес

кими показателями 

деятельности 

организаций и 

бизнес-процессами. 

Успешно 

демонстрирует навыки 

разработки, анализа, 

мониторинга и 

контроля 

финансово-экономичес

ких показателей 

деятельности 

организаций при 

выполнение ИТЗ. 

Качество подачи и 

наглядность 

представления 

докладов,   

аргументированность 

выводов, уверенность 

выступления и умение 

отстаивать собственную 

позицию в дискуссии 

круглого стола. 

Выполнение заданий в 

полном (частичном) 

объеме. 

Круглый стол (1-4), 

Д- (1-223), ИТЗ 

-индивидуальное 

творческое задание 

(1-10) 

КР –курсовая работа 

Вопросы к экзамену 

(1-30) 

 

1.2 Шкалы оценивания:    

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках накопительной 

балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале: 

84-100 баллов (оценка «отлично») 

67-83 баллов (оценка «хорошо») 

50-66 баллов (оценка «удовлетворительно») 

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно») 

 

 

 

2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 



 

Вопросы к экзамену 

1. Сущность и экономическое содержание корпоративных финансов.  

2. Функции корпоративных финансов, их практическая реализация. 

3. Типы и группы финансовых отношений корпорации. 

4. Характеристика принципов организации финансов коммерческих предприятий, проблемы их 

реализации. 

5. Базовые концепции корпоративных финансов. 

6. Информационное обеспечение корпоративных финансов.  

7. Финансовые ресурсы корпорации, источники их формирования, направления использования. 

8. Резервы роста финансовых ресурсов предприятия. 

9. Капитал коммерческой организации и его классификация. 

10. Доходы организации, их состав, особенности учета. 

11. Расходы предприятия, понятие, классификация.  

12. Финансовые потоки предприятия: понятие, классификация, направления оптимизации. 

13. Показатели финансовых результатов деятельности коммерческого предприятия, их характеристика. 

14. Рентабельность как относительный показатель доходности, виды рентабельности, методы 

определения. 

15. Экономическое содержание прибыли, ее функции, виды, факторы, влияющие на ее величину. 

16. Финансово-экономические показатели деятельности коммерческой организации: понятие, состав, 

методика оценки. 

17. Финансовая устойчивость коммерческой организации: понятие, сущность, факторы влияния. 

18. Налогообложение коммерческих организаций. 

19. Понятие бизнес-процессов, их роль в развитии компании. 

20. Типы бизнес-процессов, их характеристика.  

21. Методы управления бизнес-процессами предприятия.  

22. Планирование бизнес-процессов в условиях рыночных отношений.  

23. Виды и классификация бизнес-планов. 

24. Методы бизнес-планирования.  

25. Бюджетирование в системе финансового планирования.  

26. Бизнес-проектирование: этапы, проблемы реализации в современных условиях  

27. Бизнес-система в рамках стратегического финансового планирования и управления.  

28. Понятие и цели финансового контроллинга.  

29. Организация контрольно- аналитической  и оперативной деятельности предприятия.  

30. Оценка эффективности бизнес-процессов в управлении корпоративными финансами. 

 

Критерии оценивания:  

 

— 84-100 баллов (оценка «отлично») выставляется, если прозвучал полный, развёрнутый ответ на три 

вопроса, в соответствии с логикой изложения;  

— 67-83 баллов (оценка «хорошо») выставляется, если прозвучал полный, развёрнутый ответ на 

поставленные вопросы, но допускаются отдельные логические и стилистические погрешности;  

— 50-66 баллов (оценка «удовлетворительно») выставляется, если прозвучал ответ с отдельными 

ошибками, уверенно исправленными после дополнительных вопросов;  

— 0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно»)  выставляется, если уровень овладения материалом не 

позволяет раскрыть ключевые позиции соответствующих компетенций.  

  

 

Банк тестов 



 

1. Функциями корпоративных финансов являются:  

а) стимулирующая, накопительная, регулирующая;  

б) фискальная, распределительная, накопительная; 

в) распределительная, контрольная. 

2. К принципам организации корпоративных финансов относится: 

а) принцип самофинансирования; 

б) принцип двойной записи. 

в) принцип денежной оценки. 

3. Из перечисленных источников информации к внутренним относится: 

а) Налоговый Кодекс РФ; 

б) отчет о финансовых результатах; 

в) данные статистического сборника. 

Финансовые ресурсы предприятия образуются за счет: 

а) только собственных средств; 

б) только заемных средств; 

в)  собственных, заемных, привлеченных средств. 

4. Собственные финансовые ресурсы коммерческой организации:  
а) уставный капитал;  

б) лизинг;  

в) банковский кредит; 

г) резервный капитал.  

5. Амортизация:  

а) собственный источник финансирования воспроизводства основных средств;  

б) заемный источник финансирования воспроизводства основных средств; 

в) не является источником финансирования воспроизводства основных средств.  

6. Если в составе источников средств предприятия 60% занимает собственный капитал, то это 

говорит: 

а) о достаточно высокой степени независимости; 

б) о значительной доле отвлечения средств организации из непосредственного оборота; 

в) об укреплении материально-технической базы организации. 

7. Относительными показателями финансовых результатов деятельности коммерческих 

предприятий являются: 

а) прибыль (убыток) от реализации продукции (работ, услуг); 

б) чистая прибыль; 

в) показатели рентабельности. 

8. Чистая прибыль предприятия это: 

а) конечный финансовый результат по данным бухгалтерского учета; 

б) прибыль от обычной деятельности; 

в) конечный финансовый результат, уменьшенный на величину налоговых платежей из прибыли в 

бюджет; 

г) доход, полученный предприятием за отчетный период. 



9. Бизнес-процесс это: 

а) множество управленческих процедур и операций; 

б) множество действий управленческого персонала;  

в) совокупность увязанных в единое целое действий, выполнение которых позволяет получить конечный 

результат (товар или услугу);  

г) совокупность работ, выполняемых в процессе производства. 

10. Можно выделить следующие типы бизнес-процессов: 

а) обеспечивающие; 

б) основные; 

в) процессы развития; 

г) процессы управления; 

д) все вышеперечисленное. 

11. Метод, основанный на выработке решений, на основе совместного обсуждения  проблемы 

экспертами называется: 

а) «мозговой штурм» 

б) метод Дельфи 

в) системный анализ. 

г) экстраполяция. 

12. Основные цели бизнес-плана: 

а) обоснование проектных решений в бизнесе, связанных c затратами инвестиционных ресурсов; 

б) поиск партнеров по реализации проекта;  

в) календарное планирование работ; 

г) проведение масштабного маркетингового исследования. 

13. Проект признан общественно значимым. Каков первый этап оценки экономической 

эффективности такого проекта: 

а) оценка общественной эффективности; 

б) оценка социальной значимости; 

в) оценка финансовой реализуемости проекта; 

г) оценка эффективности собственного капитала. 

 

Ключи правильных ответов к тесту: 

1 вопрос в 

2 вопрос а 

3 вопрос б 

4 вопрос а,г 

5 вопрос а 

6 вопрос а 

7 вопрос в 

8 вопрос в 

9 вопрос в 

10 вопрос д 

11 вопрос а 

12 вопрос а 

13 вопрос а 

 

2. Инструкция по выполнению 

Необходимо выбрать правильный вариант ответа один или несколько 

3. Критерии оценки:  

Каждое правильно выполненное тестовое задание оценивается в 1 балл. 

Максимальный балл – 13 баллов. 



 

Вопросы для коллоквиумов 

1. Дайте определение корпоративных финансов. 

2. Какова роль корпоративных финансов в рыночной экономике? 

3. Каковы функции корпоративных финансов?  

4. Раскройте содержание принципов организации финансов коммерческих предприятий. 

5. С какими субъектами хозяйствования могут возникать финансовые отношения у коммерческой 

организации. Приведите примеры таких отношений. 

6. В чем заключается необходимость финансового планирования и прогнозирования. 

7. В чем заключается налоговое регулирование деятельности коммерческих организаций. Какие налоги 

они уплачивают. 

8. Дайте определение финансовых ресурсов организации. 

9. Назовите основные источники формирования финансовых ресурсов коммерческой организации. 

10. Какова роль амортизационных начислений в формировании финансовых ресурсов предприятия? 

11. Перечислите основные финансово-экономические показатели деятельности организации. 

12. В виде чего выражается финансовый результат деятельности коммерческой организации? 

13. Каково экономическое содержание понятия «прибыль»? 

14. Каковы функции прибыли? 

15. Что представляет собой финансовая устойчивость предприятия? 

16. Какие показатели рассчитываются для определения финансовой устойчивости коммерческой 

организации? 

17. Раскройте понятие бизнес-процессов. Какова их роль в развитии компании. 

18. Перечислите типы бизнес-процессов, дайте их краткую характеристику. 

19. Назовите основные методы  управления бизнес-процессами предприятия.  

20. В чем заключается необходимость планирования бизнес-процессов в условиях рыночных 

отношений? 

21. Перечислите основные виды бизнес-планов. 

22. Каковы основные методы  бизнес-планирования? 

23. Что представляет собой бизнес-проектирование, каковы его основные этапы? 

24. Охарактеризуйте цели и задачи финансового контроллинга.  

25. Каковы критерии  эффективности бизнес-процессов в управлении корпоративными финансами? 
  

Критерии оценивания:  

Максимальное количество баллов – 16 баллов 

 - 15-16 баллов выставляется, если прозвучал полный, развёрнутый ответ на поставленный вопрос, в 

соответствии с логикой изложения;  

- 12-13 баллов выставляется, если прозвучал полный, развёрнутый ответ на поставленный вопрос, но 

допускаются отдельные логические и стилистические погрешности;  

- 8-9 баллов выставляется, если прозвучал ответ с отдельными ошибками, уверенно исправленными после 

дополнительных вопросов;  

- 0 баллов выставляется, если уровень овладения материалом не позволяет раскрыть ключевые позиции 

соответствующих компетенций.  

 

 

Задачи 



  

Задача 1. Затраты на 2500 единиц продукции формировались исходя из следующего: 

заработная плата – 50 млн. руб., 

сырье и материалы – 75 млн. руб., 

здания и сооружения – 625 млн. руб., 

оборудование – 250 млн. руб. 

Продана вся продукция по цене 306,25 тыс. руб., норма амортизации зданий и сооружений составляет 

5%, а срок службы оборудования в среднем равен 5 годам. Определите валовую прибыль предприятия. 

Задача 2. Рассчитайте финансовый результат производственного предприятия по следующим данным: 

- выручка от реализации продукции составила – 13027,5 тыс. руб., включая НДС, 

- расходы на оплату труда – 4280 тыс. руб., 

- материальные расходы – 5017,5 тыс. руб., 

- амортизационные отчисления – 775 тыс. руб., 

- прочие расходы – 1 550 тыс. руб. 

Задача 3.  Определите показатели, характеризующие экономическую эффективность капитальных 

вложений, на основании следующих данных о работе предприятия: 

- годовой выпуск изделий – 11 250 единиц, 

- себестоимость одной детали при обработке на традиционных типах оборудования составляет – 195  000 

руб., 

- себестоимость одной детали при обработке на новом, усовершенствованном оборудовании составляет – 

155 000 руб., 

- капитальные вложения (затраты) для усовершенствования оборудования составили – 2 100 000 руб. 

Задача 4. На основе данных бухгалтерской отчетности коммерческой организации рассчитать 

коэффициенты финансовой устойчивости и финансовой независимости и сделать выводы. 

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 

  

  

  

 На 31 декабря 2021 г. 

Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады 

товарищей) 
1310 

10 

Собственные акции, выкупленные у акционеров 1320 - 

Переоценка внеоборотных активов 1340 - 

Добавочный капитал (без переоценки) 1350 - 

Резервный капитал 1360 14 

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 1370 81 780 



Итого по разделу III 1300 81 804 

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   

  

  

  Заемные средства 1410 - 

Отложенные налоговые обязательства 1420 (88) 

Оценочные обязательства 1430 - 

Прочие обязательства 1450 - 

Итого по разделу IV 1400 (88) 

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   

  

  

  
Заемные средства 1510 98 684 

Кредиторская задолженность 1520 20 445 

Доходы будущих периодов 1530 - 

Оценочные обязательства 1540 1 106 

Прочие обязательства 1550 - 

Итого по разделу V 1500 120 235 

БАЛАНС 1700 202127 

 

Задача 5. В 2021 г. результаты деятельности организации характеризуются следующими показателями: 

объем выручки – 123538 тыс. руб.; 

себестоимость продаж – 81491 тыс. руб.; 

управленческие расходы – 17153 тыс. руб.; 

прибыль от продаж – 24894 тыс. руб.; 

чистая прибыль – 18088 тыс. руб. 

Определите рентабельность продаж в организации. 

 

Ключи правильных ответов к задачам: 

 

Задача 1 Ответ: 559,375 млн. руб. 

Задача 2 Ответ: (-1200,5 тыс. руб.) убыток 

Задача 3 Ответ: 447 900 000 руб. 

Задача 4 

 

Ответ: коэффициент финансовой 

независимости (автономии) = 0,4;  

коэффициент финансовой устойчивости 

0,99 

Задача 5 Ответ: 20% 

 

Критерии оценки:  



Правильно решенная задача оценивается в 3 балла.  

Максимальное количество баллов –15 баллов 

15 б –выставляется обучающемуся за решение 5 задач; 

12 б - выставляется обучающемуся за решение 4 задач; 

9 б – выставляется обучающемуся за решение 3 задач; 

0 б – если задачи не решены 

 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

 

1. Роль информационных технологий в процессе формирования финансовой информации 

интегрированной отчетности коммерческой организации. 

2. Проблемы обеспечения финансовой устойчивости коммерческих организаций в современных 

условиях. 

3. Реинжиниринг как инструмент модернизационной стратегии предприятия. 

4. Проблемы стратегического управления финансово-экономическими показателями деятельности 

организаций и бизнес-процессами в современных условиях. 

 

Критерии оценки: 

Максимальное количество баллов – 16 баллов (за 2 темы) 

Критерии оценивания 1 темы: 

-7-8 б - баллов выставляется обучающемуся, если обучающийся показал высокий уровень знаний и 

владения материалом, принял активное участие в работе, аргументировал свою позицию в ходе дискуссии; 

 -4-6б - выставляется обучающемуся, если обучающийся показал достаточный уровень знаний и владения 

материалом, аргументировал  свою позицию в ходе дискуссии;  

- 1-3б  - балла выставляется обучающемуся, если обучающийся показал достаточный уровень знаний и 

владения материалом, однако недостаточно аргументировал  свою позицию; 

0 б – выставляется обучающемуся, не принимавшему участия в работе. 

 

 

  Темы научных докладов  

 

1.  Финансовый механизм корпораций как форма организации и использования финансовых 

отношений, его содержание, структура и пути совершенствования. 

2. Финансовая политика коммерческой организации. 

3. Содержание и задачи финансового планирования и прогнозирования в организации. 

4. Практика финансового планирования и прогнозирования в России и за рубежом. 

5. Проблемы разработки  основных финансовых показателей деятельности организации. 



6. Система результативных финансовых показателей деятельности организаций и их оценка. 

7. Проблемы использования методологии проектирования бизнеса в современных условиях. 

8. Принципы развития бизнес-процессов: аспекты внедрения процессно-ориентированного управления 

9. Экономическая безопасность бизнес-процессов в условиях реализации концепции устойчивого 

развития. 

10. Проблемы обеспечения эффективного реинжиниринга бизнес-процессов в организации. 

11. Оценка влияния бизнес-процессов на эффективность деятельности организации. 

12. Риски и проблемы внедрения ИТ-аутсорсинга бизнес-процессов в организации. 

13. Оптимизация бизнес-процессов как инструмента развития предприятий малого и среднего 

предпринимательства. 

14. Инновационное развитие компаний на базе системной реструктуризации в условиях современной 

конкурентной среды. 

15. Стандартизация финансовых бизнес-процессов компании. 

16. Информационное содержание бизнес-процессов при решении задач управления 

конкурентоспособностью. 

17. Стратегия управления бизнес-процессами как основа успешного пути компании. 

18. Управление финансовой устойчивостью предприятия реального сектора экономики. 

19. Институциональные аспекты совершенствования управления инновационной деятельностью. 

20. Контроллинг на предприятии: особенности внедрения и функционирования. 

21. Основные функции контроллинга и периодизация их формирования. 

22. Методы и инструменты оперативного и стратегического контроллинга. 

23. Технологии цифрового аудита и цифрового контроллинга как стратегический инструмент 

совершенствования системы управления крупными промышленными предприятиями. 

 

Критерии оценки: 

Максимальное количество баллов - 10 баллов (за 2 доклада) 

Критерии оценивания за 1 доклад: 

- 5 выставляется обучающемуся, если изложенный материал верен, грамотно и логически выстроен, при 

ответе выявлено наличие глубоких исчерпывающих знаний в объеме изученной темы, даны подробные 

ответы на вопросы докладчику. Работа имеет законченный, самостоятельный характер. Оформление 

соответствует требованиям. Защита сопровождается презентацией;  

- 4 балла с выставляется обучающемуся, если изложенный материал верен, грамотно и последовательно 

изложен, при ответе выявлено наличие твердых и достаточно полных знаний в объеме изученной темы, 

даны ответы на вопросы докладчику. Работа имеет законченный, самостоятельный характер. 

Оформление соответствует требованиям;  

- 1-3 балл выставляется обучающемуся, если материал изложен верно, но недостаточно полно, имеются 

недостатки в логике и последовательности изложения, даны ответы не на все вопросы докладчику, 

имеются недочеты в оформлении;  

- 0 баллов выставляется, если студент использовал устаревший материал и не смог раскрыть проблему в 

современном контексте.  

 

 

Темы индивидуальных творческих заданий 

 



Задание 1. На основе данных официального сайта Федеральной службы государственной статистики 

составьте таблицу (диаграмму), отражающую динамику финансовых результатов деятельности 

коммерческих организаций в России за последние 5 лет. Сделайте выводы. 

Задание 2. Соберите и проанализируйте статистические показатели, характеризующие динамику 

инвестиций, их источники (в т.ч. структуру) за три календарных года, а также состояние основных 

фондов. 

Задание 3. Заполните таблицу, характеризующую преимущества и недостатки функционального и 

процессного подхода к моделированию бизнес-процессов на предприятии. Сделайте выводы. 

 

№ 

п/п 

Название метода Сущность и 

содержание подхода 

Преимущества  Недостатки  

1. Функциональный 

подход 

   

2. Процессный 

подход 

   

 

Задание 4. Определите основные структурные элементы финансовой стратегии организации, дайте их 

краткую характеристику и приведите примеры ключевых показателей. Результаты работы представьте в 

виде таблицы. 

 

Таблица – Элементы финансовой стратегии организации 

№ 

п/п 

Элемент Описание Примеры 

ключевых 

показателей 

деятельности 

1    

2    

…    

 

Задание 5. Представьте алгоритм оперативного управления финансовыми ресурсами предприятия. Дайте 

краткую характеристику его основных стадий. 

Задание 6. На основе данных финансовой отчетности ООО «Тополь» (приложение А) провести анализ 

состава и структуры финансовых ресурсов и имущества коммерческой организации и источников их 

формирования, и выработать предложения по повышению эффективности управления финансовыми 

ресурсами предприятия. Результаты анализа необходимо оформить в виде таблиц 1-2. 

 

Таблица 1 – Финансовые  ресурсы и имущество  ООО «Тополь» 

Показатели 
Код строки Сумма, 

тыс.руб. 

И
зм

ен
е

н
и

е 

за
 

го
д

 

(+
,-

) 

Т
ем

п
 

п
р

и
р

о
ст

а,
 

 %
, 
(+

,-
) 

Удельный вес 



в 

форме №1 

"Бухгалтерск

ий 

баланс" 

 

б
аз

о
в
ы

й
 

о
тч

ет
н

ы
й

 

 

в имуществе 

предприятия, 

% 

базовый отчетный 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Финансовые ресурсы и имущество 

предприятия  

                Всего 

                В том числе: 

Внеоборотные активы, 

из них: 

- нематериальные активы 

- основные средства 

- доходные вложения в 

материальные ценности 

- долгосрочные финансовые  

вложения 

- прочие внеоборотные активы 

 

Оборотные  средства, 

из них: 

- запасы 

- НДС 

- дебиторская задолженность 

- краткосрочные финансовые 

вложения 

- денежные средства 

- прочие оборотные активы 

 

 

1600 

 

1100 

 

1110 

1150 

1160 

 

1170 

1190 

 

1200 

 

1210 

1220 

1230 

1240 

 

1250 

1260 

     

 

100,0 

 

 

100,0 

 

 

Таблица 2 – Источники формирования финансовых ресурсов и имущества 

 ООО  «Тополь» 

Источники средств 

предприятия 

Код строки 

в 

форме №1 

"Бухгалтер

ский 

баланс" 

базовый отчетный Прирост 

тыс. 

руб. 

доля, 

% 

тыс. 

руб. 

доля, 

% 

тыс. 

руб. 

доля, 

% 

1 2 3 4 5 6 7=5-3 8=6-4 

Собственные средства 1300       



Заемные средства, 

в том числе: 

- долгосрочные 

- краткосрочные 

1400+1500 

 

1400 

1500 

      

Итого 1700  100,0  100,0  - 

 

 

Задание 7. На основе данных финансовой отчетности ООО «Тополь» (приложение А) провести 

диагностику показателей финансовой устойчивости коммерческой организации и выработать 

предложения по ее повышению. Результаты расчетов следует оформить в виде таблицы. 

Таблица  – Динамика относительных  показателей финансовой устойчивости ООО 

«Тополь» 

 

Показатели 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

Изменение 

за год, 

+/- 

1. Коэффициент капитализации     

2. Коэффициент обеспеченности собственными источниками 

финансирования  
   

3. Коэффициент финансовой независимости     

4. Коэффициент финансирования     

5. Коэффициент финансовой устойчивости     

 

Формулы расчета и экономическое содержание коэффициентов финансовой устойчивости 

приведены в приложении Б. 

 

Задание 8. На основе данных финансовой отчетности ООО «Тополь» (приложение А) провести расчет и 

анализ динамики абсолютных показателей ликвидности. Результаты представить в виде таблицы. 

Сделать выводы. Разработать возможные варианты управленческих решений. 

Таблица – Динамика абсолютных показателей ликвидности 

 

АКТИВ На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

ПАССИВ На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

Платежный  

излишек (+) или 

недостаток (-) 

1 2 3 4 5 6 7=2-5 8=3-6 



Наиболее ликвидные 

активы (А1)   

Наиболее срочные 

обязательства 

(П1) 

    

Быстро реализуемые 

активы (А2) 
  

Краткосрочные 

пассивы (П2) 
    

Медленно 

реализуемые активы 

(А3) 

  

Долгосрочные 

пассивы (П3)     

Трудно реализуемые 

активы (А4)   
Постоянные  

пассивы (П4) 
    

БАЛАНС   БАЛАНС     

 

Методика анализа абсолютных показателей ликвидности приведена в приложении В. 

 

Задание 9.  На основе данных финансовой отчетности ООО «Тополь» (приложение А) провести расчет и 

анализ динамики относительных показателей ликвидности коммерческой организации. Результаты 

представить в виде таблицы. Сделать выводы. Разработать возможные  варианты управленческих 

решений. 

 

Таблица – Динамика относительных показателей ликвидности  

 

Показатели 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

Изменение 

за год, 

+/- 

1. Общий показатель платежеспособности    

2. Коэффициент абсолютной ликвидности    

3. Коэффициент «критической оценки»    

4. Коэффициент текущей ликвидности    

5. Коэффициент маневренности функционирующего капитала    

 

Формулы расчета и экономическое содержание относительных показателей ликвидности 

приведены в приложении  Г. 

 

Задание 10.  На основе данных финансовой отчетности ООО «Тополь» (приложение А) провести расчет 

и анализ относительных показателей финансовых результатов коммерческой организации и выработать 

предложения по повышению эффективности ее деятельности. Результаты анализа следует оформить в 

виде таблицы. 



 

Таблица.  Динамика относительных показателей финансовых результатов  ООО 

«Тополь» 

  

Показатели 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

Изменение 

за год, 

+/- 

Рентабельность реализованной продукции    

Рентабельность продаж    

Рентабельность активов    

Рентабельность собственного капитала    

Рентабельность заемного капитала    

Рентабельность оборотных активов    

 

Формулы расчета и экономическое содержание относительных показателей финансовых 

результатов коммерческой организации  приведены приложении Д. 

 

 

Приложение А 

Бухгалтерский баланс ООО «Тополь» 

Наименование показателя Код 
На 31 декабря 

2021 г. 

На 31 декабря 

2020 г. 

На 31 декабря 

2019 г. 

                                       АКТИВ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ 

  

    

  

  

  

  

Нематериальные активы 1110 263 285 - 

Результаты исследований и разработок 1120 - - - 

Нематериальные поисковые активы 1130 - - - 

Материальные поисковые активы 1140 - - - 

Основные средства 1150 156 357 67 550 52 403 

Доходные вложения в материальные 

ценности 
1160 

- - - 

Финансовые вложения 1170 3 000 - - 

Отложенные налоговые активы 1180 341 - - 

Прочие внеоборотные активы 1190 269 179 166 

Итого по разделу I 1100 160 231 68 014 52 569 

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ   

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

Запасы 1210 1 203 1 456 679 

Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям 
1220 

- -   

Дебиторская задолженность 1230 29 213 29 293 27 479 

Финансовые вложения (за исключением 

денежных эквивалентов) 
1240 

- - - 

Денежные средства и денежные эквиваленты 1250 11 464 10 700 5 440 

Прочие оборотные активы 1260 16 2 7 

Итого по разделу II 1200 41 896 41 451 33 605 

БАЛАНС 1600 202 127 109 465 86 174 

                                 ПАССИВ 

  

  

  

  

  



  

  

  

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 

  

  

  

  

  

    

Уставный капитал (складочный капитал, 

уставный фонд, вклады товарищей) 
1310 

10 10 10 

Собственные акции, выкупленные у 

акционеров 
1320 

- - - 

Переоценка внеоборотных активов 1340 - - - 

Добавочный капитал (без переоценки) 1350 - - - 

Резервный капитал 1360 14 14 14 

Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток) 
1370 

81 780 56 327 53 768 

Итого по разделу III 1300 81 804 56 351 53 792 

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   

  

  

  

  

  

  

  

Заемные средства 1410 -     

Отложенные налоговые обязательства 1420 (88) - - 

Оценочные обязательства 1430 - - - 

Прочие обязательства 1450 - - - 

Итого по разделу IV 1400 (88)     

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   

  

  

  

  

  

  

  

Заемные средства 1510 98 684 38 588 17 345 

Кредиторская задолженность 1520 20 445 13 585 15 037 

Доходы будущих периодов 1530 - - - 

Оценочные обязательства 1540 1 106 941 - 

Прочие обязательства 1550 - - - 

Итого по разделу V 1500 120 235 53 114 32 382 

БАЛАНС 1700 202127 109 465 86 174 

 

Отчет о финансовых результатах ООО «Тополь» 

 



Наименование показателя Код 
За Январь - 

Декабрь 2021 г. 

За Январь 

- Декабрь 

2020 г. 

За Январь - 

Декабрь  

2019 г. 

Выручка 2110 131 819 111 093 123 538 

Себестоимость продаж 2120 (72 798) (75 708) (81 491) 

Валовая прибыль (убыток) 2100 59 021 35 385 42 047 

Коммерческие расходы 2210 - - - 

Управленческие расходы 2220 (18 139) (15 160) (17 153) 

  Прибыль (убыток) от продаж 2200 40 882 20 225 24 894 

Доходы от участия в других организациях 2310 - - - 

Проценты к получению 2320 - - 32 

Проценты к уплате 2330 (6 845) (1 002) (345) 

Прочие доходы 2340 893 848 304 

Прочие расходы 2350 (2 603) (1 574) (1 552) 

  Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 32 327 18 497 23 333 

Текущий налог на прибыль 2410 (7 127) - (5 245) 

  
в т.ч. постоянные налоговые обязательства 

(активы) 
2421 

(236) - - 

Изменение отложенных налоговых 

обязательств 
2430 

88 - - 

Изменение отложенных налоговых активов 2450 341 - - 

Прочее 2460 4 - - 

  Чистая прибыль (убыток) 2400 25 633 18 497 18 088 

 

Ключи к выполнению индивидуальных творческих заданий 

 

Приложение Б 

Формулы расчета и экономическое содержание коэффициентов финансовой устойчивости 

 

Показатели Способ расчета Нормальное 

ограничение 

Пояснения 

1.Коэффициент (стр.1400+стр.1500)/ Не выше 1,5 Показывает, сколько заемных 

средств предприятие 



капитализации  стр.1300 привлекло на 1 руб. 

вложенных в активы 

собственных средств 

2.Коэффициент 

обеспеченности 

собственными 

источниками 

финансирования  

(стр.1300-стр.1100)/  

стр.1200 

Нижняя  

граница 0,1;  

оптимальное 

значение  

U2 ≥  0,5 

Показывает, какая часть 

оборотных активов 

финансируется за счет 

собственных источников 

3.Коэффициент 

финансовой 

независимости 

(автономии) 

стр.1300/ стр.1700 U3 ≥  0,4 ÷0,6 Показывает удельный вес 

собственных средств в общей 

сумме источников 

финансирования 

4.Коэффициент 

финансирования  

стр.1300/ 

(стр.1400+стр.1500) 

U4 ≥  0,7;  

оптимальное 

значение  

U4 ≈ 1,5 

Показывает, какая часть 

деятельности финансируется 

за счет собственных, а какая – 

за счет заемных средств 

5.Коэффициент 

финансовой 

устойчивости  

(стр.1300+стр.1500) 

/стр.1600 

U5 ≥  0,6 Показывает, какая часть 

актива финансируется за счет 

устойчивых источников 

 

 

Приложение В 

Методика анализа абсолютных показателей ликвидности 

Ликвидность (текущая платежеспособность) - одна из важнейших характеристик финансового состояния 

организации, определяющая возможность своевременно оплачивать счета и фактически является одним из 

показателей банкротства. Результаты анализа ликвидности важны с точки зрения как внутренних, так и внешних 

пользователей информации об организации. 

Ликвидность баланса выражается в степени покрытия обязательств организации его активами, срок 

превращения которых в деньги соответствует сроку погашения обязательств. Ликвидность баланса достигается 

путем установления равенства между обязательствами организации и его активами 

Активы баланса группируются по времени превращения их в денежную форму: 

К наиболее ликвидным активам относятся сами денежные средства предприятия и краткосрочные 

финансовые вложения в ценные бумаги (А1). 

Следом за ними идут быстрореализуемые активы – готовая продукция, товары отгруженные и дебиторская 

задолженность (А2). 

Более длительного времени реализации требуют производственные запасы, незавершенное производство, расходы 

будущих периодов. Они относятся к медленно реализуемым активам (А3). 

Наконец, группу труднореализуемых активов образуют основные средства, нематериальные активы, 

долгосрочные финансовые вложения, незавершенное строительство, продажа которых требует значительного 

времени, а поэтому осуществляется крайне редко (А4). 



 

Методика группировки активов по степени ликвидности 

Показатели Методика расчета Статьи баланса 

Наиболее 

ликвидные активы 

(А1) 

денежные средства организации и краткосрочные 

финансовые вложения 
1240+1250 

Быстро 

реализуемые 

активы (А2) 

товары отгруженные, дебиторская задолженность и 

прочие оборотные активы 
1230+1260 

Медленно 

реализуемые 

активы (А3) 

запасы с налогом на добавленную стоимость, 

доходные вложения в материальные ценности, 

долгосрочные финансовые вложения за минусом 

товаров отгруженных и расходов будущих 

периодов 

1210+1220 

Труднореализуемы

е активы (A4) 

Внеоборотные активы, за исключением доходных 

вложений в материальные ценности, долгосрочных 

финансовых вложений, плюс расходы будущих 

периодов и дебиторская задолженность 

долгосрочная 

1100 

Баланс  1600 

 

Пассивы баланса группируются по степени срочности их оплаты: 

К наиболее срочным обязательствам, которые должны быть погашены в течение месяца, относятся кредиторская 

задолженность и кредиты банка, сроки возврата которых наступили (П1). 

Среднесрочные обязательства со сроком погашения до одного года – краткосрочные кредиты банка (П2). 

К долгосрочным обязательствам относятся долгосрочные кредиты банка и займы (П3). 

К четвертой группе отнесем собственный капитал, находящийся в распоряжении предприятия (П4). 

 

Методика группировки пассивов по сроку погашения 

Показатели Методика расчета 
Статьи 

баланса 

Наиболее срочные обязательства (П1) 
кредиторская задолженность и прочие 

краткосрочные обязательства 
1520+1550 

Краткосрочные пассивы (П2) краткосрочные займы и кредиты 1510 

Долгосрочные пассивы (П3) 
долгосрочные заемные средства и прочие 

долгосрочные обязательства 
1400+1540 

Собственный капитал предприятия 

(П4) 
собственный капитал 1300+1530 



Баланс  1700 

 

Для определения ликвидности баланса следует сопоставить итоги приведенных групп по активу и пассиву. 

Баланс считается абсолютно ликвидным, если имеют место следующие соотношения: 

 

А1 ≥ П1; 

А2 ≥ П2; 

А3 ≥ П3; 

А4 ≤ П4. 

 

Если выполняются первые три неравенства в данной системе, то это влечет выполнение и четвертого 

неравенства, поэтому важно сопоставить итоги первых трех групп по активу и пассиву. Выполнение четвертого 

неравенства свидетельствует о соблюдении одного из условий финансовой устойчивости – наличия у предприятия 

собственных оборотных средств.  

В случае, если одно или несколько неравенств системы имеют знак, противоположный 

зафиксированному в оптимальном варианте, ликвидность баланса в большей или меньшей степени отличается от 

абсолютной. При этом недостаток средств по одной группе компенсируется их избытком по другой группе в 

стоимостной оценке, в реальной же ситуации менее ликвидные активы не могут заместить более ликвидные 

активы.  

Для анализа ликвидности баланса необходимо сгруппировать активы и пассивы баланса в соответствии с 

классификацией ( форма таблицы 4 контрольной работы). 

Сравнение итогов первой группы по активу и пассиву, то есть А1 и П1 (сроки превращения в денежные 

средства для активных статей и погашения обязательств для пассивных статей до 3 месяцев), отражает 

соотношение текущих активов и платежей. Для того чтобы баланс был признан абсолютно ликвидным, 

необходимо, чтобы группа А1 превышала П1. 

Сравнение итогов второй группы по активу и пассиву, то есть А2 и П2 (сроки от 3 до 6 месяцев), показывает 

тенденцию увеличения или уменьшения текущей ликвидности в недалеком будущем. 

Сопоставление итогов третьей группы по активу и пассиву, то есть А3 и П3 (сроки от 6 месяцев до года) 

отражает соотношение платежей и поступлений в относительно отдаленном будущем.  

При сопоставлении итогов четвертой группы, то есть А4 и П4 (сроки свыше года), определяется, 

выполняется ли условие ликвидности баланса. 

 

 

Приложение Г 

Формулы расчета и экономическое содержание относительных показателей ликвидности 

 

Показатели Способ расчета Нормальное Пояснения 



ограничение 

1. Общий показатель 

платежеспособности 

L1 

(А1+0,5А2+0,3А3): 

:(П1+0,5П2+0,3П3) 

 

L1≥1 - 

2.Коэффициент 

абсолютной  

ликвидности L2 

(стр.1250 +стр.1240): 

:(стр.1510+стр.1520+ 

+стр.1550) 

L2≥0,1÷0,7  

(зависит от 

отрасли) 

Показывает, какую часть 

текущей краткосрочной 

задолженности можно 

погасить в ближайшее 

время 

3.Коэффициент 

«критической 

оценки» L3 
(стр.1240 +стр.1250 + 

+стр.1230):(стр.1510+ 

+стр.1520+ 

+стр.1550) 

Допустимое 

0,7÷0,8, 

желательно  

L3 =1 

Показывает, какая часть 

краткосрочных 

обязательств может быть 

погашена за счет денежных 

средств, средств в 

краткосрочных ценных 

бумагах,  а также 

поступлений по расчетам 

4.Коэффициент 

текущей  

ликвидности L4 

стр.1200:(стр.1510+ 

стр.1520+ 

+стр.1550) 

Необходимое 

значение 1,5; 

оптимальное  

L4 = 2,0÷3,5 

Показывает, какую часть 

текущих обязательств 

можно погасить, 

мобилизовав все оборотные 

средства 

5.Коэффициент 

маневренности 

функционирующего 

капитала L5 

(стр.1300+стр.1400- 

-стр.1100):(стр.1300+ 

+стр.1400)>0,4 

 

Уменьшение 

показателя – 

положительный 

факт 

Доля собственных 

оборотных средств в 

величине долгосрочных 

источников 

 

 

Приложение Д 

Формулы расчета и экономическое содержание относительных показателей финансовых результатов 

коммерческой организации 

 

Показатель Формула расчета Экономическое содержание 

Рентабельность 

реализованной 

продукции 

Прибыль от продаж/полную 

себестоимость 

показывает сколько организация имеет 

прибыли с каждого рубля, затраченного на 

производство и реализацию продукции. 

Рентабельность 

продаж 

Прибыль от 

продаж/выручку 

показывает прибыльность от продажи 

основной продукции предприятия 

Рентабельность Чистая прибыль/ средняя характеризует степень эффективности 



активов сумма валюты баланса использования имущества организации 

Рентабельность 

собственного 

капитала 

Чистая прибыль/ средняя 

сумма собственного 

капитала 

показывает эффективность использования 

собственных вложенных средств 

Рентабельность 

заемного капитала 

Чистая прибыль/ средняя 

сумма заемного капитала 

показывает, сколько прибыли приходится 

на заемный капитал, а также полезность и 

целесообразность вложения средств 

сторонних участников 

Рентабельность 

оборотных активов 

Прибыль от продаж/ 

средняя сумма оборотных 

активов 

демонстрирует возможности предприятия в 

обеспечении достаточного объема прибыли 

по отношению к используемым оборотным 

средствам. Чем выше значение этого 

коэффициента, тем более эффективно 

используются оборотные средства. 

   

Критерии оценки:   

 Выполненное задание оценивается в 3 балла.  

Максимальное количество баллов – 30 баллов 

-30 баллов выставляется обучающемуся за правильное выполнение 10 заданий, выводы обоснованы; 

- 21 балл выставляется обучающемуся за правильное выполнение 7 заданий, выводы обоснованы; 

- 15 баллов выставляется обучающемуся за правильное выполнение 5 заданий, выводы обоснованы; 

- 0 баллов выставляется обучающемуся, если материал не соответствует теме 

 

 

Темы курсовых работ 

 

1. Корпоративная форма организация бизнеса и ее финансовые особенности; 

2. Современные теории корпоративного управления и их роль в организации корпоративных 

финансов; 

3. Финансовый механизм корпорации, его содержание, структура и пути совершенствования; 

4. Информационное пространство и информационная база управления финансами корпорации; 

5. Финансовые ресурсы корпорации, источники их формирования, направления использования; 

6. Финансово-экономические показатели деятельности организации: особенности анализа и 

управления; 

7. Оценка результатов финансово-экономической деятельности корпорации; 

8. Управление прибылью и рентабельностью в корпоративных структурах; 

9. Финансовая устойчивость организации: понятие, сущность, факторы влияния; 

10.  Оптимизация финансовой структуры капитала корпораций; 

11. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорациях; 

12. Особенности налогообложения предприятий в современных условиях; 

13. Информационно-коммуникационные технологии в бизнесе, их роль в финансовой деятельности 

предприятий;  



14. Понятие, функции и значение финансовых инноваций в деятельности предприятий; 

15. Финансовые технологии: понятие, виды, приоритетные направления развития; 

16. Бизнес-процессы в организации: понятие, типы, роль в развитии компании; 

17. Организация и управление бизнес-процессами предприятия; 

18. Реинжиниринг бизнес-процессов: понятие, сущность, проблемы реализации; 

19. Проектное финансирование в корпорациях, особенности реализации в современных условиях; 

20. Управление инвестициями корпорации: оценка эффективности и риска инвестиционных проектов; 

21. Контроллинг на предприятии: особенности внедрения и функционирования; 

22. Актуальные проблемы внедрения системы контроллинга в российских организациях; 

23. Институциональные аспекты совершенствования управления инновационной деятельностью 

компании; 

24. Оценка эффективности бизнес-процессов в управлении корпоративными финансами; 

25. Актуальные проблемы стратегического управления финансово-экономическими показателями 

деятельности организаций и бизнес-процессами в современных условиях; 

26.  Оптимизация бизнес-процессов как инструмента развития предприятий малого и среднего 

предпринимательства; 
27. Совершенствование форм и методов корпоративного финансового управления в условиях цифровой 

экономики. 

 

Критерии оценивания:  
- 84-100 баллов оценка «отлично» выставляется студенту, если подготовлен полный 

информационный материал, цель и задачи, поставленные в курсовой работе, достигнуты, сформированы 
навыки исследовательской работы, расширены рамки познания предмета;  

- 67-83 баллов оценка «хорошо» выставляется студенту, если подготовлен информационный 
материал, однако он не затрагивает некоторых существенных моментов (точек зрения, практической 
реализации и др.), цель и задачи, поставленные в курсовой работе, достигнуты в целом,   сформированы 
навыки исследовательской работы, расширены рамки познания предмета; 

- 50-66 баллов оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тема раскрыта частично, 
цели и задачи не достигнуты в полном объеме,  информационный материал имеет недостатки  
(устаревшие сведения);  

- 0-49 баллов оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тема не раскрыта, 
использован сомнительный информационный материал, имеются  существенные недостатки.  

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится с использованием оценочных средств, 

представленных в п. 2 данного приложения. Результаты текущего контроля доводятся до сведения 

студентов до промежуточной аттестации.   

 Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена и курсовой работы. 

Экзамен проводится по расписанию промежуточной аттестации. Количество вопросов в 

экзаменационном задании – 3.  Проверка ответов и объявление результатов производится в день 

экзамена.  Результаты аттестации заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвидировать 

задолженность в установленном порядке.  

    



Приложение 2 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебным планом предусмотрены следующие виды занятий: 

- лекции; 

- практические занятия. 

В ходе лекционных занятий рассматриваются заявленные темы в пункте 3 рабочей программы 

дисциплины, даются рекомендации для самостоятельной работы и подготовке к практическим занятиям.  

В ходе практических занятий углубляются и закрепляются знания студентов по  ряду  

рассмотренных  на  лекциях  вопросов,  развиваются навыки стратегического управления 

финансово-экономическими показателями деятельности организаций и бизнес-процессами.  

При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:   

– изучить рекомендованную учебную литературу;   

– изучить конспекты лекций;   

– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме;   

– письменно решить ИТЗ, рекомендованные преподавателем.  

По согласованию с преподавателем студент может подготовить доклад или сообщение по теме 

занятия. В процессе подготовки к практическим занятиям студенты могут воспользоваться 

консультациями преподавателя.   

Вопросы, не рассмотренные на лекциях и практических занятиях, должны быть  изучены  

студентами  в  ходе  самостоятельной  работы. Контроль самостоятельной работы  студентов  над  

учебной  программой курса  осуществляется  в  ходе коллоквиума  или  посредством  

тестирования.  В ходе  самостоятельной  работы  каждый  студент  обязан  прочитать  

основную  и  по  возможности  дополнительную  литературу  по  изучаемой  теме,  дополнить  

конспекты лекций  недостающим  материалом,  выписками  из  рекомендованных 

первоисточников.  Выделить непонятные  термины,  найти  их  значение  в энциклопедических 

словарях.   

Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации студенты могут 

воспользоваться электронно-библиотечными системами. Также обучающиеся могут взять на дом 

необходимую литературу на абонементе университетской библиотеки или воспользоваться читальными 

залами.   

 

Методические рекомендации по подготовке и написанию научных докладов. 

Научный доклад – это самостоятельная научно-практическая работа, являющаяся формой 

самоконтроля усвоения курса и представляет собой краткое изложение в письменной форме содержания 

научного труда по определенной теме, возможно выходящего за рамки учебной программы, а также 

изложение книги, статьи, исследования. Научный доклад является самостоятельным исследованием, ее 

отличает четкость построения; логическая последовательность изложения материала, убедительность 

аргументации; краткость и точность формулировок, исключающие возможность субъективного и 

неоднозначного толкования; конкретность изложения результатов работы. 

Выполнение научных докладов направлены на достижение следующих целей: 

- усвоение студентами дополнительного материала по учебной дисциплине и повышение уровня 

владения существующим понятийным и терминологическим аппаратом; 

- укрепление навыков самостоятельной работы студентов; 

- формирование профессиональных компетенций у студентов; 

- повышение уровня языковой грамотности (включая способность использовать функциональный 

стиль научного изложения). 



В процессе подготовки доклада, как правило, формируется такие навыки как: 

- умение выделить проблему и определить методы ее решения; 

- владение методикой исследования, обобщения, анализа и логического изложения материала; 

- способность самостоятельно решать поставленные задачи. 

В работе обязательно необходимо освятить не только точку зрения авторов, используемых статей, 

но и собственное аргументированное мнение, а также наличие презентации (с использованием 

LibreOffice). 

Общие требования к оформлению текста предусматривают, что работа брошюруется в папку 

формата А4. 

Доклад представляют к защите только в отпечатанном на компьютере виде. Текст располагается 

на одной стороне белой бумаги формата А4 (210х290 мм) через полтора интервала на компьютере. Абзац 

печатается с отступом в 5 знаков (10-15 мм), используется шрифт – Times New Roman, размер - 14. 

Необходимо соблюдать следующие поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. 

Каждая страница должна иметь порядковый номер, который ставится арабскими цифрами 

посередине страницы в верхней части листа без каких-либо дополнительных знаков. Нумерация страниц 

носит сквозной характер.    

Научный доклад открывается титульным листом. Титульный лист считается первым, хотя и 

не нумеруется.  

Далее следует содержание (лист с содержанием подлежит нумерации), которое включает в себя 

наименование ее разделов.  Против каждого раздела в правой стороне листа указывается номер 

страницы, с которой начинается данная часть работы. Над цифрами слово «страница»  или «стр.» не 

ставится.  

Каждый раздел доклада следует начинать с нового листа (страницы).  

Важное значение при написании работы уделяется систематизации и классификации собранного 

материала, изложению собственных выводов. Материал в тексте необходимо располагать в 

хронологической последовательности, раскрывая основное содержание того или иного вопроса. Особый 

интерес вызывают работы, имеющие острый, проблемный характер, содержащие определенную, четко 

выраженную позицию, идею автора, которую он проводит последовательно на протяжении всего 

исследования. 

В докладе могут быть использованы таблицы, иллюстрации (схемы, диаграммы, графики) и 

математические формулы.  

Защита подготовленного выступления должна происходить публично и длиться не более 7-10 

минут 

 

Методические рекомендации по проведению круглого стола. 

Круглый стол открывает преподаватель. Он представляет участников дискуссии, направляет её ход, 

следит за регламентом, который определяется в начале обсуждения, обобщает итоги, суммирует 

конструктивные предложения. Обсуждение в рамках круглого стола должно носить конструктивный 

характер, не должно сводиться, с одной стороны, только к отчетам о проделанной работе, а с другой, - 

только к критическим выступлениям. Сообщения должны быть краткими, не более 10-12 минут. 

Участники выступают, затем проводится обсуждение сказанного. При этом преподаватель распределяет 

время выступлений, предоставляет слово участникам обсуждения. 



Сценарий подготовки и проведения семинарского занятия в форме круглого стола: 

- моделирование конкретной ситуации; 

- выбор «руководства» или экспертной группы; 

- распределение специальных индивидуальных заданий и заданий малым группам студентов; 

- взаимодействие участников совещания с «руководством», членами экспертной группы; 

- оценка выполненных заданий; 

- оглашение решения «руководства» и оценка выступающих игровых команд, аргументация 

выбора; 

- выводы и предложения. 

Проведение круглого стола, несомненно, позволит глубже изучить отдельные темы, студенты 

смогут приобрести практические навыки обмена мнениями, поиска конкретных и оптимальных решений. 

Объективная  самооценка знаний дает толчок дальнейшему развитию активности студентов в учебном 

процессе, учебный материал изучается комплексно во взаимосвязи теории и практических ситуаций. 

 

 

Методические указания по оформлению курсовой работы 

Курсовая работа должна включать в себя: 

Части работы  Объем, стр. 

1) титульный лист 1 

2) содержание 1 

3) введение 2 

4) основная часть 25-29 

5) заключение 2-3 

6) список использованной литературы 2-3 

7) приложения  при наличии 

      Всего 32-35 

Титульный лист является первой страницей работы и оформляется по установленному в 
университете образцу (Приложение А). Он содержит следующую информацию: 

- наименование вышестоящей организации, вуза, факультета, кафедры; 

- наименование дисциплины и темы курсовой работы; 

- код и наименование направления; 

- фамилия, имя, отчество обучающегося и наименование академической группы; 

- фамилия, имя, отчество, ученая степень, должность научного руководителя; 

- место и год выполнения курсовой работы. 

Содержание курсовой работы включает введение, наименование всех разделов (глав), пунктов, 
заключение, список использованной литературы, наименование приложений с указанием номеров 
страниц, с которых начинаются соответствующие части курсовой работы. Перечень вопросов, 
подлежащих разработке в ходе выполнения исследования, должен соответствовать выбранной теме, 
поэтому определяется обучающимся по согласованию с научным руководителем. 

Во введении раскрывается актуальность темы, степень ее разработанности, формулируются цели, 
задачи и методы исследования. 



В основной текстовой части курсовой работы раскрывается содержание темы  в соответствии с 
поставленной целью и задачами исследования. Данную часть курсовой работы следует делить на разделы 
(главы). Основная часть курсовой работы состоит из трех разделов, содержащих данные, отражающие 
существо, методику и основные результаты выполненного исследования: 

- обоснование принятого направления исследования, метода решения задач и разработку общей 
методики исследования; 

- теоретические и (или) экспериментальные исследования, включающие определение характера и 
содержания теоретических исследований, метода исследований; 

- обобщения и оценку результатов исследования, включающие оценку полноты решения 
поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работ, оценку достоверности 
полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных 
работ. 

Важное значение при написании работы уделяется систематизации и классификации собранного 
материала, изложению собственных выводов. Материал в тексте необходимо располагать в 
хронологической последовательности, раскрывая основное содержание того или иного вопроса. Особый 
интерес вызывают работы, имеющие острый, проблемный характер, содержащие определенную, четко 
выраженную позицию, идею автора, которую он проводит последовательно на протяжении всего 
исследования. 

Заключение должно содержать итоги работы: выводы, полученные в ходе исследования, 
разработку рекомендаций по конкретному использованию результатов курсовой работы. Заключение 
должно быть кратким, обстоятельным, а также соответствовать поставленным во введении задачам. 

В список использованной литературы обязательно включаются работы, на которые сделаны 
сноски по тексту. Вся использованная литература перечисляется в алфавитном порядке в соответствии с 
требованиями ГОСТ.7.1-2003. 

Общие требования к оформлению текста предусматривают, что работа брошюруется в папку 
формата А4. 

Курсовую работу представляют к защите только в отпечатанном на компьютере виде. Текст 
располагается на одной стороне белой бумаги формата А4 (210х290 мм) через полтора межстрочных 
интервала. Абзац печатается с отступом в 5 знаков (10-15 мм), используется шрифт – Times New Roman, 
размер - 14. Необходимо соблюдать следующие поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее 
- 20 мм. При ссылке на литературные  источники поле внизу страницы должно быть выдержано. 

Каждая страница курсовой работы должна иметь порядковый номер, который ставится арабскими 
цифрами посередине страницы в верхней части листа без каких-либо дополнительных знаков. Нумерация 
страниц носит сквозной характер.    

Курсовая работа открывается титульным листом. Титульный лист считается первым, хотя и 
не нумеруется.  

Далее следует содержание курсовой работы (лист с содержанием подлежит нумерации), которое 
включает в себя наименование ее разделов.  Против каждого раздела курсовой работы в правой стороне 
листа указывается номер страницы, с которой начинается данная часть работы. Над цифрами слово 
«страница»  или «стр.» не ставится. Пример оформления содержания курсовой работы представлен в 
Приложении Б. 

Каждый раздел курсовой работы (в работе их должно быть три) следует начинать с нового листа 
(страницы).  

В курсовой работе могут быть использованы таблицы, иллюстрации (схемы, диаграммы, графики) 
и математические формулы.  

Все иллюстрации именуются рисунками, а в тексте они обозначаются «Рис.» Нумерация 
иллюстрации осуществляется арабскими цифрами и должна быть сквозной. Исключение составляют 
иллюстрации, приведенные в приложении. Каждая иллюстрация имеет подрисуночную подпись, которая 
соответствует основному тексту и самой иллюстрации. Пример оформления рисунка представлен в 
Приложении В. 

Математические формулы. Наиболее важные формулы, а также длинные и громоздкие формулы 



располагают на отдельных строках. Для экономии места несколько коротких однотипных формул, 
выделенных из текста, можно помещать на одной строке, а не одну под другой. Небольшие и несложные 
формулы, не имеющие самостоятельного значения, размещают внутри строк текста. Нумеровать следует 
наиболее важные формулы, на которые имеются ссылки в последующем тексте. Порядковые номера 
формул обозначают арабскими цифрами в круглых скобках у правого края страницы.  

Таблицы с цифровым и текстовым материалом располагаются после первого упоминания о них в 
тексте так, чтобы их можно было читать без поворота страницы или с поворотом по часовой стрелке. 
Каждая таблица должна иметь заголовок, который не подчеркивается. Таблицы нумеруют 
последовательно арабскими цифрами в сквозном порядке. Над таблицей по центру перед 
соответствующим заголовком помещают надпись «Таблица - » с указанием ее порядкового номера  без 
значка № перед цифрой и точки после нее.  

Графа «Примечание» в таблице допустима в тех случаях, когда она включает примечание к 
большинству горизонтальных строк. В противном случае «Примечание» оформляется в виде сносок 
непосредственно над таблицей. Знаки сносок в таблице должны быть отличными от знаков сносок текста. 
Обычно в качестве знака сноски  используется звездочка(*). 

Примечания, относящиеся ко всей таблице, рекомендуется помещать не в виде самостоятельной 
графы, а под таблицей вместе со словом «Примечание».  

В таблице должны быть указаны единицы измерения всех показателей. В том случае, если 
размерность всех показателей, включенных в таблицу, одинакова, то она указывается в тематическом 
заголовке таблицы. Если же общую размерность имеют данные графы по вертикали, то ее указывают в 
графе таблицы (правило сохраняется соответственно и для строк). Единицы измерения в заголовке 
таблицы дают без скобок, с предлогом «в» или без предлога с запятой, отделяющей от заголовка. 

Не рекомендуется располагать две или несколько таблиц одну за другой; их необходимо разделять 
текстом. Если цифровые или иные данные в какой-либо строке таблицы не приводятся, то в ней 
необходимо ставить прочерк. К каждой таблице дается сноска на источник цифрового материала. 

При переносе части таблицы на следующую страницу не допускается отрыв названия и 
подлежащего таблицы от ее содержания. При этом не указывается дважды слово «Таблица», оно 
приводится один раз над первой частью таблицы, как и ее заголовок; под заголовком таблицы 
добавляется строка с нумерацией столбцов, которая дублируется на новой странице перед другой частью 
таблицы, после слов «Продолжение таблицы» с указанием номера. 

Во всех случаях обязателен анализ цифрового или текстового материала, помещенного в 
таблицах, который размещается после таблицы или до нее. Пример оформления таблицы представлен в 
Приложении Г. 

Приложения оформляют как продолжение курсовой работы и размещают после списка 
использованной литературы. Каждое приложение начинается с новой страницы с указанием названия по 
центру верхней строки слова «ПРИЛОЖЕНИЕ» и порядкового номера приложения (без знака №), 
записанного арабскими цифрами, например:  

 

Приложение 1 – Отчет о финансовых результатах ООО «Тополь» за 2019-2021 гг. 

При переносе части приложения на следующую страницу в верхний правый угол помещаются 
слова «Продолжение приложения» с указанием номера. На все имеющиеся в работе приложения дают 
ссылки в основном тексте работы. 

На приводимые в курсовой работе цитаты, выдержки и цифровой материал необходимо дать 
ссылки. 

По месту расположения относительно основного текста курсовой работы ссылки бывают: 

- внутритекстовые, т.е. являются неразрывной частью основного текста: 

- подстрочные, т.е. вынесенные из текста вниз страницы; 

- затекстовые, т.е. вынесенные за текст всей курсовой работы. 

Рассмотрим следующий способ связи основного текста курсовой работы с описанием источника. 



Чаще всего для этого служит порядковый номер источника, указанный в «Списке использованной 
литературы». В основном тексте этот номер берется в квадратные скобки. При указании в основном 
тексте на страницу источника последняя также заключается в квадратную скобку. Например: [ 12, С. 56],  
что означает: 12-ый источник, 56-ая страница. 

Теперь приведем правила оформления подстрочных  ссылок, так как они чаще всего 
используются в работах. 

Подстрочные ссылки с указанием автора работы, ее названия, места и года издания, номера 
страницы размещаются под текстом на странице ссылки, печатаются через полтора интервала. Для связи 
их с текстом используются знаки сносок в виде цифры. Цифровая нумерация сносок начинается 
самостоятельно на каждой странице.   

При повторных ссылках полное описание источника дается при первой сноске. В последующих 
сносках вместо заглавия приводят условное обозначение, например: «Указ.соч.» и номер страницы, на 
которую делается ссылка. 

Если несколько ссылок на один и тот же источник приводится на одной странице книги или 
статьи, то в сносках проставляют слова «Там же» и номер страницы, на которую делается ссылка.  

Список использованной литературы должен содержать перечень источников, использованных 
при выполнении курсовой работы. Каждый источник указывается строго в соответствии с его 
наименованием: фамилия и инициалы автора, название работы, место издания, издательство, год 
издания, номера используемых страниц.     

Использованные в работе литературные источники располагаются в следующей 
последовательности: 

1.  Указы Президента РФ, Федеральные законы, Постановления и др. 

2.  Материалы Ростата РФ; отчетные материалы финансовых и налоговых органов, 
предприятий; инструкции. 

3.  Монографии и статьи журналов, газет, научных сборников по алфавиту фамилий авторов и 
основных заглавий (если автор не указан или имеет место коллектив авторов с указанием автора общей 
редакции). 

При оформлении списка литературы необходимо обратить внимание как на последовательность 
расположения источников, так и на их правильное описание. Перечень использованных литературных 
источников включается в сквозную нумерацию страниц. Пример оформления списка использованной 
литературы см. в Приложении Д. Курсовая работа должна содержать не менее 15 фактически 
использованных источников.         
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Рисунок - Цели и задачи финансового планирования на предприятии
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Рисунок 5 – Динамика числа предприятий и организаций в Российской Федерации в 

2010-2020 гг., тыс.
2
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 Составлено автором 
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 Составлено автором. Источник данных: Российский статистический ежегодник. 2021: Стат.сб./Росстат. –  М., 2021   С. 327. 

Финансовое 

планирование 

процесс разработки системы финансовых планов и плановых показателей по 

обеспечению предприятия необходимыми финансовыми ресурсами и повышению 

эффективности его деятельности 

ОБЪЕКТЫ ФИНАНСОВОГО 

ПЛАНИРОВАНИЯ 

 

-выручка от продажи продукции 

(Т,Р,У); 

-прибыль и её распределение; 

-объем заемных средств, 

привлекаемых с кредитного рынка; 

-объем капитальных вложений и 

источники их финансирования; 

-объем платежей в бюджетную 

систему и др. 

ПРИНЦИПЫ ФИНАНСОВОГО 

ПЛАНИРОВАНИЯ 

 

-Принцип единства; 

-Принцип участия; 

-Принцип непрерывности; 

-Принцип гибкости; 

-Принцип точности. 

 
ОСНОВНАЯ 

ЦЕЛЬ 

 

определение возможных объемов финансовых ресурсов, капитала и резервов на 

основе планирования финансовых показателей, целесообразных направлений их 

расходования в плановом периоде 

Финансовое планирование решает следующие ЗАДАЧИ 

1. конкретизирует перспективы 

бизнеса в виде системы 

количественных и качественных 

показателей развития; 

2. выявляет резервы увеличения 

доходов и способы их мобилизации 

3. обеспечивает 

воспроизводственный процесс 

необходимыми источниками 

финансирования; 

4. определяет наиболее 

эффективное использование  

5. обеспечивает соблюдение 

интересов инвесторов, 

кредиторов и государства; 

6. осуществляет контроль за 

финансовым состоянием 

предприятия  



Таблица - Динамика финансовых показателей деятельности предприятия в 

2018-2020 гг., тыс. руб.
3
 

 

Наименование 

2018 2019 2020 Изменение 

2020/2019 

тыс. руб. темп 

роста, % 

Выручка 41 564 426,00 42 279 471,00 41626900,00 -652 571,00 98,46 

Себестоимость 

продаж 

23 913 036,00 27 472 907,00 26907300,00 -565 607,00 97,94 

Валовая прибыль 

(убыток) 

17 651 390,00 14 806 564,00 14719500,00 -87 064,00 99,41 

Управленческие 

расходы 

4 070 705,00 4 321 403,00 5138480,00 

 

817 077,00 118,91 

Прибыль (убыток) от 

продаж 

13 580 685,00 10 485 161,00 9581040,00 -904 121,00 91,38 

Доходы от участия в 

других организациях 

150 000 

000,00 

- 1053090,00 - - 

Проценты к 

получению 

384,00 500,00 100247,00 99 747,00 20049,40 

Проценты к уплате 2 660 681,00 2 639 745,00 2290150,00 -349 595,00 86,76 

Прочие доходы 1 723 795,00 1 817 694,00 1964600,00 146 906,00 108,08 

Прочие расходы 1 939 774,00 2 059 218,00 3848900,00 1 789 682,00 186,91 

Прибыль (убыток) до 

налогообложения 

10 854 409,00 7 604 392,00 6559930,00 -1 044 462,00 86,27 

Текущий налог на 

прибыль 

2 864 333,00 1 140 477,00 1476360,00 335883,00 129,45 

Постоянные 

налоговые 

обязательства 

(активы) 

543 196 

000,00 

- - - - 

Изменение 

отложенных 

налоговых 

обязательств 

156 171 

000,00 

- - - - 

Изменение 

отложенных 

налоговых активов 

336 426 

000,00 

- - - - 

Прочее 44 590,00 77 943,00 53454,00 -24 489,00 68,58 

Чистая прибыль 

(убыток) 

8 214 921,00 6 541 858,00 5137030,00 -1 404 828,00 78,53 
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