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Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная

рабoта

48 48 48 48

Сам. работа 60 60 60 60

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: формирование у обучающихся современных представлений о кадровой политике и

кадровом аудите организации, умений максимально использовать кадровый потенциал организации.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

ПК-2: Способен применять современные принципы и методы управления операциями в различных процессах и

сферах деятельности государственного и муниципального управления

ПК-4: Способен систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию

системы государственного и муниципального управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- стили и методы руководства коллективом и управления персоналом в контексте государственной и муниципальной

службы(соотнесено с индикатором УК-3.1);

- основные принципы и методические инструменты управления операциями в различных сферах деятельности(соотнесено

с индикатором ПК-2.1);

- элементы системы государственного и муниципального управления,теоретические подходы и методические инструменты

его совершенствования на основе анализа информации(соотнесено с индикатором ПК-4.1).

Уметь:

- решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе выработанной командную стратегию для

достижения поставленной цели (соотнесено с индикатором УК-3.2);

- управлять операциями в различных сферах деятельности (соотнесено с индикатором ПК-2.2);

- систематизировать и обобщать статистическую информацию,работать с базами данных;готовить предложения по

совершенствованию  элементов системы государственного и муниципального управления(соотнесено с индикатором ПК-

4.2).
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Владеть:

- руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности с учетом особенностей отдельных членов

коллектива (соотнесено с индикатором УК-3.3);

- современными методами управления операциями в различных сферах деятельности (соотнесено с индикатором ПК-2.3);

- методиками работы с базами данных,навыками систематизации формации и на ее основе разработки предложений по

совершенствованию системы государственного и муниципального управления(соотнесено с индикатором ПК-4.3).
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