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Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

    

Недель 15 2/6     
Вид занятий УП РП УП РП     

Лекции 16 16 16 16     
Практические 32 32 32 32     
Итого ауд. 48 48 48 48     
Кoнтактная рабoта 48 48 48 48     

Сам. работа 204 204 204 204     
Часы на контроль 36 36 36 36     
Итого 288 288 288 288     

              

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Ознакомление магистрантов с теоретическими основами управления человеческими ресурсами в современной 

организации и обучение их необходимым практическим навыкам принятия, организации исполнения, контроля и анализа 

результатов управленческих решений в отношении человеческих ресурсов организаций различного типа 

              
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

ПК-2: Способен разработать и реализовать систему стратегического управления персоналом организации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

Основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда;  

(соотнесено с индикатором УК-6.1) 
Основы и методы управления развитием и эффективностью организации, анализа выполнения планов и программ, определения их 

экономической эффективности; методы оценки работы структурных подразделений, результатов труда персонала; Структура 

организации  (соотнесено с индикатором ПК-2.1) 

Уметь: 

Решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории; 

расставлять приоритеты. (соотнесено с индикатором УК-6.2) 
Разрабатывать и реализовывать стратегии в управлении персоналом; создавать и описывать организационную структуру, цели, 

задачи, функции структурных подразделений и должностных лиц; производить анализ деятельности по управлению персоналом, 

разрабатывать показатели эффективности работы (соотнесено с индикатором ПК-2.2) 

Владеть: 

Способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки и принципов 

образования в течение всей жизни. . (соотнесено с индикатором УК-6.3) 
Навыками стратегического управления персоналом организации; навыками анализа успешных корпоративных практик по 

организации стратегического управления персоналом организации, организационного проектирования и взаимодействия 

подразделений (соотнесено с индикатором ПК-2.2) 
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