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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Основной целью курса “Экономика организаций” является формирование у студентов современного экономического 
мышления, принципиальных основ знания экономики организаций, навыков управления организациями, владения 
методами повышения эффективности управления организацией в условиях рыночной экономики 

       

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПК-3:Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике;

ОПК-4:Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности и нести за них ответственность; 

       

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: 

методы научных исследований в экономике; 
методы выработки экономически и финансово обоснованных организационно-управленческих решений в профессиональной 
деятельности и специфику ответственности за их принятие 

Уметь: 

обобщать и критически оценивать результаты  научных исследований в экономике; 
вырабатывать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной 
деятельности и нести ответственность за их принятие 

Владеть: 

навыками критической оценки результатов научных исследований в экономике; (соотнесено с индикатором ОПК – 3.3) 
навыками выработки экономически и финансово обоснованных организационно-управленческих решений в профессиональной 
деятельности и несения ответственности за их принятие(соотнесено с индикатором ОПК – 4.3) 

       

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 
Курс

Часов Компетен- 
ции 

Литература

  Раздел 1. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУБЪЕКТОВ 
ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 

       

1.1  Тема 1. Организация как хозяйствующий субъект
Отраслевые особенности организации 
Организация — важнейшее звено в решении основной 
экономической проблемы 
Организация — юридическое лицо, его признаки 
Классификация организаций по признакам 
Развитие малого бизнеса в России в начале XXI века 
Классификация организаций по организационно- 
правовым формам деятельности 
Предпринимательство — важнейший вид экономической 
деятельности. Формы и виды предпринимательства 
Порядок образования и ликвидации субъектов 
хозяйствования 
Интеграция организаций /Лек/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

1.2  Тема 1. Организация как хозяйствующий субъект
Отраслевые особенности организации. Организация — 
важнейшее звено в решении основной экономической 
проблемы. Организация — юридическое лицо, его 
признаки. Классификация организаций по 
признакам.Развитие малого бизнеса в России в начале XXI
века. Классификация организаций по 
организационно-правовым формам деятельности. 
Предпринимательство — важнейший вид экономической 
деятельности. Формы и виды предпринимательства. 
Порядок образования и ликвидации субъектов 
хозяйствования. Интеграция организаций. /Пр/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
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1.3  Тема 2. Организация производства 
Общая и производственная структура. Типы 
производственной структуры 
Производственный и технологический процесс: понятие, 
содержание и структура 
Производственный цикл, его структура. Длительность 
производственного цикла и пути его сокращения 
Форма организации промышленного производства /Лек/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

1.4  Тема 2. Организация производства 
Общая и производственная структура. Типы 
производственной структуры 
Производственный и технологический процесс: понятие, 
содержание и структура 
Производственный цикл, его структура. Длительность 
производственного цикла и пути его сокращения 
Форма организации промышленного производства /Пр/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

  Раздел 2. РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ         

2.1  Тема 3. Производственные ресурсы: основной капитал
Понятие нематериальных активов: виды оценок и 
амортизация 
Основной капитал и его роль в производстве 
Классификация элементов основного капитала и его 
структура 
Экономическая сущность и принципы аренды. Лизинг как 
форма аренды на длительный срок 
Учет и оценка основного капитала. Способы переоценки 
Износ и амортизация основного капитала 
Показатели эффективного использования основного 
капитала 
Производственная мощность: сущность, виды и факторы 
Расчет производственной мощности. Показатели 
использования производственной мощности /Лек/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.2  Тема 3. Производственные ресурсы: основной капитал
Понятие нематериальных активов: виды оценок и 
амортизация. Основной капитал и его роль в производстве. 
Классификация элементов основного капитала и его 
структура. Экономическая сущность и принципы аренды. 
Лизинг как форма аренды на длительный срок. Учет и 
оценка основного капитала. Способы переоценки. Износ и 
амортизация основного капитала. Показатели 
эффективного использования основного капитала. 
Производственная мощность: сущность, виды и факторы. 
Расчет производственной мощности. Показатели 
использования производственной мощности /Пр/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.3  Тема 4. Производственные ресурсы: оборотный капитал
Понятие оборотного капитала: роль, состав и структура 
Понятие материальных ресурсов. Показатели 
использования материальных ресурсов 
Оборотные средства: их состав и структура. Собственные 
и заемные оборотные средства 
Определение потребности в оборотном капитале 
Показатели эффективного использования оборотных 
средств 
Понятие логистики. Роль, задачи и функции логистики. 
Внутрипроизводственная логистика /Лек/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
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2.4  Тема 4. Производственные ресурсы: оборотный капитал
Понятие оборотного капитала: роль, состав и структура. 
Понятие материальных ресурсов. Показатели 
использования материальных ресурсов 
Оборотные средства: их состав и структура. Собственные 
и заемные оборотные средства. Определение потребности 
в оборотном капитале 
Показатели эффективного использования оборотных 
средств. Понятие логистики. Роль, задачи и функции 
логистики. Внутрипроизводственная логистика /Пр/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.5  Тема 5. Персонал и его структура. Эффективность 
использования трудовых ресурсов 
Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация
Списочный и явочный состав работающих. 
Среднесписочная численность персонала 
Планирование кадров и их подбор 
Показатель изменения списочной численности персонала
Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего 
времени 
Нормирование труда. Виды норм и методы нормирования 
труда 
Характеристика производительности труда. Методы 
измерения производительности труда 
Показатели уровня производительности труда: выработка 
и трудоемкость 
Мотивация труда. Трансформация системы оплаты труда 
Основы организации оплаты труда в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации 
Тарифная система оплаты труда 
Формы и системы оплаты труда согласно положениям 
Трудового кодекса Российской Федерации 
Бестарифная система оплаты труда: сущность и виды 
Фонд оплаты труда, его состав и структура /Лек/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

2.6  Тема 5. Персонал и его структура. Эффективность 
использования трудовых ресурсов 
Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация
Списочный и явочный состав работающих. 
Среднесписочная численность персонала. Планирование 
кадров и их подбор. Показатель изменения списочной 
численности персонала 
Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего 
времени. Нормирование труда. Виды норм и методы 
нормирования труда. Характеристика производительности 
труда. Методы измерения производительности труда 
Показатели уровня производительности труда: выработка 
и трудоемкость. Мотивация труда. Трансформация 
системы оплаты труда. Основы организации оплаты труда 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации 
Тарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты 
труда согласно положениям Трудового кодекса 
Российской Федерации. Бестарифная система оплаты 
труда: сущность и виды. Фонд оплаты труда, его состав и 
структура /Пр/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

  Раздел 3. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
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3.1  Тема 6. Издержки производства и обращения. Цена в 
условиях рынка 
Понятие и состав издержек производства и обращения 
Классификация затрат по признакам 
Постоянные и переменные затраты. Безубыточный объем 
выпуска и продаж 
Смета затрат на производство 
Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика 
включения смет косвенных расходов в себестоимость 
Ценовая политика субъекта хозяйствования 
Методы формирования цены 
Виды и системы цен 
Ценовая стратегия организации /Лек/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

3.2  Тема 6. Издержки производства и обращения. Цена в 
условиях рынка 
Понятие и состав издержек производства и обращения. 
Классификация затрат по признакам 
Постоянные и переменные затраты. Безубыточный объем 
выпуска и продаж. Смета затрат на производство. 
Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика 
включения смет косвенных расходов в себестоимость. 
Ценовая политика субъекта хозяйствования. Методы 
формирования цены. Виды и системы цен. Ценовая 
стратегия организации /Пр/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

3.3  Тема 7. Продукция организации и ее 
конкурентоспособность 
Понятия «продукт» и «услуга»: методы и единицы 
измерения 
Качество и конкурентоспособность продукции 
Программа выпуска и реализации продукции 
Ассортиментная политика 
Стоимостные результаты производства продукции (работ 
и услуг) /Лек/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

3.4  Тема 7. Продукция организации и ее 
конкурентоспособность 
Понятия «продукт» и «услуга»: методы и единицы 
измерения. Качество и конкурентоспособность 
продукции. Программа выпуска и реализации продукции 
Ассортиментная политика. Стоимостные результаты 
производства продукции (работ и услуг) /Пр/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

3.5  Тема 8. Финансовые результаты деятельности 
организации. Управление финансами 
Доход организации, его сущность и значение 
Прибыль до налогообложения: состав и особенности 
формирования в современных условиях 
Распределение и использование прибыли 
Рентабельность организации (предприятия) 
Финансовое направление деятельности организации 
Управление финансовыми ресурсами, авансированными в 
оборотные средства 
Управление затратами организации 
Управление финансовыми результатами 
Управление финансовыми обязательствами организации 
Финансовые риски. Методы управления финансовыми 
рисками /Лек/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
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3.6  Тема 8. Финансовые результаты деятельности 
организации. Управление финансами. Доход организации, 
его сущность и значение. Прибыль до налогообложения: 
состав и особенности формирования в современных 
условиях. Распределение и использование прибыли. 
Рентабельность организации (предприятия). Финансовое 
направление деятельности организации. Управление 
финансовыми ресурсами, авансированными в оборотные 
средства. Управление затратами организации. Управление 
финансовыми результатами. Управление финансовыми 
обязательствами организации. Финансовые риски. 
Методы управления финансовыми рисками /Пр/ 

1 2 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

3.7  Подготовка рефератов в MS Office /Ср/  1 40 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
3.8  /Экзамен/  1 36 ОПК-3 ОПК-4  Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 Л2.3 
Л2.4 

           

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в 
Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

           

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Основная литература

  Авторы, составители  Заглавие Издательство, год  Колич-во

Л1.1  Глотова О. Н., 
Рыбасова Ю. В., 
Чередниченко О. А., 
Куренная В. В., 
Аливанова С. В. 

Экономика организаций: учебник Ставрополь: АГРУС, 2015  https://biblioclub.ru/inde 
x.php? 

page=book&id=438689 
неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.2  Никитина, Е. А., 
Кузнецова, И. А., 
Демура, Н. А. 

Экономика организаций: учебное пособие Белгород: Белгородский 
государственный 
технологический 
университет им. В.Г. 
Шухова, ЭБС АСВ, 2018 

http://www.iprbookshop.r 
u/92311.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.3  Забелина, Е. А.  Экономика организации. Учебная практика: 
пособие 

Минск: Республиканский 
институт 
профессионального 
образования (РИПО), 2019 

http://www.iprbookshop.r 
u/93403.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.4  Горбунова, Г. В.  Экономика организации: учебное пособие Москва: Прометей, 2018  http://www.iprbookshop.r 
u/94584.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

5.2. Дополнительная литература

  Авторы, составители  Заглавие Издательство, год  Колич-во

Л2.1  Родионова Е. В.  Экономика организаций: учебное пособие Йошкар-Ола: Поволжский 
государственный 
технологический 
университет, 2016 

https://biblioclub.ru/inde 
x.php? 

page=book&id=459505 
неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 
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  Авторы, составители  Заглавие Издательство, год  Колич-во

Л2.2    Экономика организации. Учебная практика: 
Пособие 

Минск: Республиканский 
институт 
профессионального 
образования (РИПО), 2016 

http://www.iprbookshop.r 
u/67792.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.3    ЭКО: ЭКОномика и организация промышленного 
производства: журнал 

Новосибирск: СО РАН, 
2019 

https://biblioclub.ru/inde 
x.php? 

page=book&id=563196 
неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.4    Российский экономический журнал: журнал Москва: Академия 
менеджмента и бизнес- 
администрирования, 2020 

https://biblioclub.ru/inde 
x.php? 

page=book&id=595811 
неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Консультант + 

Гарант 

Система профессионального анализа рынков и компаний Спарк-Интерфакс - http://www.spark-interfax.ru/ 

ЦЕНТР РАСКРЫТИЯ КОРПОРАТИВНОЙ ИНФОРМАЦИИ - http://www.e-disclosure.ru/

5.4. Перечень программного обеспечения

Microsoft Office 

5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы 
предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в 
форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в 
печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме. 

       

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой 
специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения. Для проведения лекционных занятий используется 
демонстрационное оборудование 

       
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.

 


