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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование  знаний, умений и навыков для  анализа мероприятий в области экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и макроуровне  по поддержке малого бизнеса 

         

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК-3:Способен  разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев 

социально-экономической эффективности 

ПК-4:Способен  самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора 

неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и 

мероприятия по реализации разработанных проектов и программ 

         

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

основные виды оптимизационных задач, задач теории принятия решений, типовые оптимизационные модели, основные методы 

разработки управленческих решений (соотнесено с индикатором ПК-3.1) 

основные методы разработки проектных заданий (соотнесено с индикатором ПК-4.1) 

Уметь: 

обосновывать выбор вариантов управленческих решений на основе критериев социально-экономической эффективности 

(соотнесено с индикатором ПК-3.2) 

использовать инструментальные средства проектирования; составлять программу проекта (соотнесено с индикатором ПК-4.2) 

 
Владеть: 

методами принятия оптимальных управленческих решений  (соотнесено с индикатором ПК-3.3) 

навыками разработки проектных решений с учетом фактора неопределенности (соотнесено с индикатором ПК-4.3) 

         

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр 

/ Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература 

 Раздел 1.  "Значение государственной поддержки малого бизнеса и 

основные ее формы" 
    

1.1 Тема 1.1 Необходимость государственной поддержки малого 

предпринимательства 
1. Сущность и роль малого предпринимательства 
2. Основные критерии, определяющие малое предприятие 

(микропредприятие). 
3. Преимущества и недостатки малого предпринимательства в 

экономическом развитии мирового сообщества. 
4. Роль малого предпринимательства в экономике различных стран.  

/Пр/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

1.2 Тема 1.2 Методы государственной поддержки малого 

предпринимательства в России 
1. Роль и значение прямых дотаций через государственный бюджет. 
2. Специальные государственные программы помощи 

предпринимателям. 
3. Формы государственной информационной помощи малым 

предприятиям. 
4. Государственное финансирование подготовки и переподготовки 

кадров для малых предприятий. 
5. Роль антимонопольного регулирования в поддержке малого бизнеса.  

/Лек/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

1.3 Тема 1.2 Методы государственной поддержки малого 

предпринимательства в России 

1. Роль и значение прямых дотаций через государственный бюджет. 

2. Специальные государственные программы помощи 

предпринимателям. 

3. Формы государственной информационной помощи малым 

предприятиям. 

4. Государственное финансирование подготовки и переподготовки 

кадров для малых предприятий. 

5. Роль антимонопольного регулирования в поддержке малого бизнеса. 

Решение задач в EXCEL /Пр/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
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1.4 Тема 1.3 Формы и методы государственной поддержки малого 

предпринимательства: опыт зарубежных стран 
1. Структуры государственного аппарата, занимающиеся вопросами 

поддержки малого бизнеса. 
2. Центры развития малого бизнеса: значение и роль в системе 

поддержки. 
3. Система юридической помощи при создании и ведении дела малого 

предприятия. 
4. Государственные программы управленческой помощи малому 

бизнесу. 
5. Информационная поддержка и консультирование субъектов малого 

предпринимательства. 
6. Поддержка в получении государственных контрактов и 

субконтрактов в сфере производства для малого бизнеса. 
7. Доступ малых предприятий к прямым дотациям через бюджеты для 

покрытия убытков. 
8. Формы обучения представителей малого бизнеса в школах бизнеса 

университетов и колледжах. 
9. Опыт поддержки малого бизнеса в США и Канаде 
10. Опыт поддержки малого бизнеса в странах Западной Европы 
11. Опыт поддержки малого бизнеса в странах Азии /Лек/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

1.5 Тема 1.3 Формы и методы государственной поддержки малого 

предпринимательства: опыт зарубежных стран 

1. Структуры государственного аппарата, занимающиеся вопросами 

поддержки малого бизнеса. 

2. Центры развития малого бизнеса: значение и роль в системе 

поддержки. 

3. Система юридической помощи при создании и ведении дела малого 

предприятия. 

4. Государственные программы управленческой помощи малому 

бизнесу. 

5. Информационная поддержка и консультирование субъектов малого 

предпринимательства. 

6. Поддержка в получении государственных контрактов и 

субконтрактов в сфере производства для малого бизнеса. 

7. Доступ малых предприятий к прямым дотациям через бюджеты для 

покрытия убытков. 

8. Формы обучения представителей малого бизнеса в школах бизнеса 

университетов и колледжах. 

9. Опыт поддержки малого бизнеса в США и Канаде 

10. Опыт поддержки малого бизнеса в странах Западной Европы 

11. Опыт поддержки малого бизнеса в странах Азии  /Пр/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

 Раздел 2. «Основные направления государственной поддержки 

малого предпринимательства» 

    

2.1 Тема 2.1. Финансовая поддержка малого предпринимательства 

1. Специальные фонды кредитования малых предприятий. 

2. Государственные гарантии при получении малыми предприятиями 

кредитов коммерческих банков. 

3. Система помощи в получении страховых полисов при чрезвычайных 

ситуациях. 

4. Венчурное финансирование: венчурные фонды. 

5. Фонды промышленного развития и механизм финансирования малых 

предприятий. 

6. Система финансовой поддержки малых предприятий на 

муниципальном уровне. 

7. Содействие малым предприятиям на местном уровне (регионов и 

департаментов). 

8. Региональные органы управления, оказывающие помощь малому 

предпринимательству: финансовая и инвестиционная. 

9. Упрощение финансовой процедуры слияния и разукрупнения 

компаний. 

/Лек/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
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2.2 Тема 2.1. Финансовая поддержка малого предпринимательства 
1. Специальные фонды кредитования малых предприятий. 
2. Государственные гарантии при получении малыми предприятиями 

кредитов коммерческих банков. 
3. Система помощи в получении страховых полисов при чрезвычайных 

ситуациях. 
4. Венчурное финансирование: венчурные фонды. 
5. Фонды промышленного развития и механизм финансирования малых 

предприятий. 
6. Система финансовой поддержки малых предприятий на 

муниципальном уровне. 
7. Содействие малым предприятиям на местном уровне (регионов и 

департаментов). 
8. Региональные органы управления, оказывающие помощь малому 

предпринимательству: финансовая и инвестиционная. 
9. Упрощение финансовой процедуры слияния и разукрупнения 

компаний.  /Пр/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

2.3 Тема 2.2  «Государственная поддержка инновационной деятельности 

малых предприятий» 
1. Понятие инновации и инновационной деятельности малого 

предприятия. 
2. Сущность и значение инновационного предпринимательства для 

экономического развития стран. 
3.  Формы государственной поддержки инновационной деятельности в 

малом бизнесе: опыт ведущих стран мира (США, Великобритания, 

Франция и Германия).  /Лек/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

2.4 Тема 2.2  «Государственная поддержка инновационной деятельности 

малых предприятий» 
1. Понятие инновации и инновационной деятельности малого 

предприятия. 
2. Сущность и значение инновационного предпринимательства для 

экономического развития стран. 
3.  Формы государственной поддержки инновационной деятельности в 

малом бизнесе: опыт ведущих стран мира (США, Великобритания, 

Франция и Германия).   /Пр/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

2.5 Тема 2.3. Меры налоговой поддержки малых предприятий 
Законодательные меры в области налогообложения для поддержки и 

стимулирования малого бизнеса: 
- снижение налогов, сокращение налогов на капиталовложения в новые 

сферы бизнеса, 
- снижение налоговой ставки на инвестирование, 
-  налоговые кредиты, 
- механизм ускоренной амортизации, налоговое консультирование и пр. 
/Лек/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

2.6 Тема 2.3. Меры налоговой поддержки малых предприятий 
Законодательные меры в области налогообложения для поддержки и 

стимулирования малого бизнеса: 
- снижение налогов, сокращение налогов на капиталовложения в новые 

сферы бизнеса, 
- снижение налоговой ставки на инвестирование, 
-  налоговые кредиты, 
- механизм ускоренной амортизации, налоговое консультирование и пр. 

Решение задач в EXCEL  /Пр/ 

1 2 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

2.7 Контрольная работа. Темы для контрольной работы приведены в 

приложении 1 /Ср/ 

1 70 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

2.8 Подготовка рефератов в MS Office /Ср/ 1 115 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
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2.9 /Экзамен/ 1 9 ПК-3 ПК-4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 

           

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в 

Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

           

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Мамедова Н. А., 

Девяткин Е. А. 
Малый бизнес в рыночной среде: 

учебное пособие 
Москва: Евразийский 

открытый институт, 

2011 

https://biblioclub.ru/inde x.php? 

page=book&id=91068 неограниченный 

доступ для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.2 Смирнова А. И. Поддержка малого бизнеса: 

практическое пособие 
Москва: Лаборатория 

книги, 2010 
https://biblioclub.ru/inde x.php? 

page=book&id=97040 неограниченный 

доступ для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.3 Рубе В. А. Институциональные аспекты 

организации малого бизнеса в развитых 

странах и в России: учебное пособие 

Москва: ИНФРА-М, 

2004 
https://biblioclub.ru/inde x.php? 

page=book&id=276587 неограниченный 

доступ для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.4 Мамедова, Н. А., 

Девяткин, Е. А. 
Малый бизнес в рыночной среде: 

учебное пособие 
Москва: Евразийский 

открытый институт, 

2011 

http://www.iprbookshop.r u/10709.html 

неограниченный доступ для 

зарегистрированных пользователей 

5.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Горфинкель В. Я. Малый бизнес: учеб. пособие для 

студентов вузов 
М.: КНОРУС, 2014 23 

Л2.2 Лапуста М. Г. Малое предпринимательство: учеб. по 

управленч. спец. 
М.: ИНФРА-М, 2010 30 

Л2.3 Бессонова Е. В., 

Волчкова Н. А., 

Горюнов Е. Л., 

Рубанов О. И., 

Халеева Ю. В., 

Чернина Е. М., 

Волчкова Н. А. 

Административные барьеры на пути 

развития малого бизнеса в России 
Москва: Дело, 2010 https://biblioclub.ru/inde x.php? 

page=book&id=442832 неограниченный 

доступ для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.4  ЭКО: всероссийский экономический 

журнал: журнал 
Новосибирск: 

Редакция журнала 

«ЭКО», 2019 

https://biblioclub.ru/inde x.php? 

page=book&id=500140 неограниченный 

доступ для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.5 Иванова, С. А., 

Горбачева, О. Ю., 

Грудцына, Л. Ю., 

Короткова, М. В., 

Свиридова, Е. А., 

Розанова, Т. П., 

Юдина, Т. А., Юлова, 

Е. С., Ивановой, С. А. 

Государство и малый бизнес в России: 

проблемы гармонизации 

законодательства и практики его 

применения: монография 

Москва: Прометей, 

2019 

http://www.iprbookshop.r u/94419.html 

неограниченный доступ для 

зарегистрированных пользователей 

Л2.6  Российский экономический журнал: 

журнал 
Москва: Академия 

менеджмента и 

бизнес- 

администрирования, 

2020 

https://biblioclub.ru/inde x.php? 

page=book&id=600687 неограниченный 

доступ для зарегистрированных 

пользователей 
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5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Консультант + 

Гарант 

Система профессионального анализа рынков и компаний Спарк-Интерфакс - http://www.spark-interfax.ru/ 

ЦЕНТР РАСКРЫТИЯ КОРПОРАТИВНОЙ ИНФОРМАЦИИ - http://www.e-disclosure.ru/ 

www.gks.ru Федеральная служба государственной статистики 

5.4. Перечень программного обеспечения 

Пакет MS Office 

5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в 

форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в 

печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме. 

       

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой 

специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения. Для проведения лекционных занятий используется 

демонстрационное оборудование. 

       
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 

  



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Государственная поддержка малых предприятий 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 

 

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:   
ЗУН, составляющие 

компетенцию 

Показатели оценивания Критерии оценивания Средства 

оценивания 

ПК-3: Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на 

основе критериев социально-экономической эффективности 

ПК-3.1. Знать 

основные виды 

оптимизационных 

задач, задач теории 

принятия решений, 

типовые 

оптимизационные 

модели, основные 

методы разработки 

управленческих 

решений 

Перечислены основные 

виды оптимизационных 

задач, задач теории 

принятия решений 

Описаны типовые 

оптимизационные модели 

Систематизированы 

основные методы 

разработки управленческих 

решений 

Приведены примеры 

основных виды 

оптимизационных задач, 

задач теории принятия 

решений 

Составлена классификация 

основных методов 

разработки управленческих 

решений 

Опрос 

(вопросы 1-26) 

Тест (1-48) 

 Реферат (1-16) 

Вопросы к 

экзамену (1-40) 

Контрольная 

работа 

ПК-3.2.  Уметь 

обосновывать выбор 

вариантов 

управленческих 

решений на основе 

критериев 

социально-экономиче

ской эффективности 

Составление 

альтернативных вариантов 

решения проблемы 

Правильное понимание 

проблемы ситуации, четкое 

определение цели и 

формулировка задач, 

которые необходимо 

решить  

Использование нескольких 

методов решения, 

обоснования их 

(не)применения  

Рациональность принятого 

решения 

Практико-ориен

тированные 

задания (1-9) 

Деловая игра 

Контрольная 

работа 

ПК-3.3. Владеть 

методами принятия 

оптимальных 

управленческих 

решений 

Решение ситуационных 

задач, моделирующих 

стандартные или 

нестандартные ситуации 

Принятое решение отвечает 

требованиям 

оптимальности 

(максимизации/ 

минимизации/ наилучшего 

приближения/ 

удовлетворенности и т.д.) 

Кейс-задача, 

Практико-ориен

тированные 

задания  (1-9) 

Деловая игра 

ПК-4: Способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные 

решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и 

нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных 

проектов и программ 



ПК-4.1. Знать  

основные методы 

разработки проектных 

заданий 

Описание и 

систематизация 

основных методов 

разработки проектных 

заданий 

Свободно оперирует 

понятиями, 

выделяет существенные 

и несущественные признаки, 

причинно-следственные 

связи ориентируется в 

перспективных направлениях 

развития исследований 

Опрос 

(вопросы 1-26) 

Тест (1-48) 

 Реферат (1-16) 

Вопросы к 

экзамену (1-40) 

Контрольная 

работа 

ПК-4.2. Уметь 

использовать 

инструментальные 

средства 

проектирования; 

составлять программу 

проекта 

Решение поставленных 

задач с помощью 

инструментальных 

средств проектирования 

Составление  

программы проекта 

Использование баз данных 

информационно-аналитическ

их систем, пакетов 

прикладных программ для 

решения поставленных задач 

Разработана программа 

проекта магистранта, 

одобрена и подписана 

руководителем. 

Практико-ориен

тированные 

задания (1-9) 

Деловая игра 

Контрольная 

работа 

ПК-4.3. Владеть 

навыками разработки 

проектных решений с 

учетом фактора 

неопределенности 

Разработка пакета 

проектной 

документации, а также 

предложения и 

мероприятия по 

реализации 

разработанных проектов 

и программ 

Составлен полный пакет 

проектной документации, 

оформление согласно 

методическим 

рекомендациям, предложения 

обоснованы финансово и 

экономически 

Кейс-задача, 

Практико-ориен

тированные 

задания  (1-9) 

Деловая игра 

 

1.2 Шкалы оценивания:    

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках 

накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале. 

- 84-100 баллов (оценка «отлично»); 

- 67-83 баллов (оценка «хорошо»); 

- 50-66 баллов (оценка удовлетворительно); 

- 0-49 баллов (оценка неудовлетворительно). 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
Министерство образования и науки Российской Федерации 

 

Вопросы к экзамену 
 

1. Сущность и роль малого предпринимательства. 

2. Основные критерии, определяющие малое предприятие (микропредприятие). 

3. Преимущества и недостатки малого предпринимательства в экономическом 

развитии мирового сообщества.  

4. Роль малого предпринимательства в экономике различных стран. 

5. Роль и значение прямых дотаций через государственный бюджет. 

6. Специальные государственные программы помощи предпринимателям.  

7. Формы государственной информационной помощи малым предприятиям.  

8. Государственное финансирование подготовки и переподготовки кадров для малых 

предприятий.  

9. Роль антимонопольного регулирования в поддержке малого бизнеса. 



10. Структуры государственного аппарата, занимающиеся вопросами поддержки 

малого бизнеса.  

11. Центры развития малого бизнеса: значение и роль в системе поддержки.  

12. Система юридической помощи при создании и ведении дела малого предприятия.  

13. Государственные программы управленческой помощи малому бизнесу.  

14. Преимущества мелких и средних предприятий в области нововведений 

15. Классификация научных организаций, малые организационные структуры 

инновационного менеджмента 

16. Информационная поддержка и консультирование субъектов малого 

предпринимательства.  

17. Поддержка в получении государственных контрактов и субконтрактов в сфере 

производства для малого бизнеса. 

18. Основания отказа в государственной поддержке субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

19. Доступ малых предприятий к прямым дотациям через бюджеты для покрытия 

убытков.  

20. Законодательные меры в области налогообложения для поддержки и 

стимулирования малого бизнеса 

21. Выбор режима налогообложения малого бизнеса. Переход от одного режима 

налогообложения к другому. 

22. Налоговые льготы, предусмотренные для субъектов малого предпринимательства.  

23. Меры по обеспечению прав и законных интересов субъектов малого и среднего 

предпринимательства при осуществлении государственного контроля (надзора). 

24. Особенности приватизации субъектами малого и среднего предпринимательства 

государственного и муниципального имущества 

25. Формы обучения представителей малого бизнеса в школах бизнеса университетов и 

колледжах. 

26. Опыт поддержки малого бизнеса в США и Канаде 

27. Опыт поддержки малого бизнеса в странах Западной Европы 

28. Опыт поддержки малого бизнеса в странах Азии. 

29. Специальные фонды кредитования малых предприятий.  

30. Государственные гарантии при получении малыми предприятиями кредитов 

коммерческих банков.  

31. Система помощи в получении страховых полисов при чрезвычайных ситуациях.  

32. Венчурное финансирование: венчурные фонды. 

33. Фонды промышленного развития и механизм финансирования малых предприятий. 

34. Система финансовой поддержки малых предприятий на муниципальном уровне. 

35. Содействие малым предприятиям на местном уровне (регионов и департаментов).  

36. Региональные органы управления, оказывающие помощь малому 

предпринимательству: финансовая и инвестиционная. 

37. Упрощение финансовой процедуры слияния и разукрупнения компаний.  

38. Понятие инновации и инновационной деятельности малого предприятия.  

39. Сущность и значение инновационного предпринимательства для экономического 

развития стран. 

40. Формы государственной поддержки инновационной деятельности в малом бизнесе: 

опыт ведущих стран мира (США, Великобритания, Франция и Германия). 

 
Экзаменационный билет включает  2 теоретических вопроса из представленного перечня и 1 задачу 

из подраздела «Практико-ориентированные задания» 

 
Критерии оценки:  

- 84-100 баллов (оценка «отлично») - изложенный материал фактически верен, наличие глубоких 

исчерпывающих знаний в объеме пройденной программы дисциплины в соответствии с поставленными 

программой курса целями и задачами обучения; правильные, уверенные действия по применению полученных 

знаний на практике, грамотное и логически стройное изложение материала при ответе, усвоение основной и 

знакомство с дополнительной литературой, задача решена верно; 

- 67-83 баллов (оценка «хорошо») - наличие твердых и достаточно полных знаний в объеме пройденной 



программы дисциплины в соответствии с целями обучения, правильные действия по применению знаний на 

практике, четкое изложение материала, допускаются отдельные логические и стилистические погрешности, 

обучающийся  усвоил основную литературу, рекомендованную в рабочей программе дисциплины, задача решена 

верно; 

- 50-66 баллов (оценка удовлетворительно) - наличие твердых знаний в объеме пройденного курса в 

соответствии с целями обучения, изложение ответов с отдельными ошибками, уверенно исправленными после 

дополнительных вопросов; правильные в целом действия по применению знаний на практике, задача решена с 

ошибками; 

- 0-49 баллов (оценка неудовлетворительно) - ответы не связаны с вопросами, наличие грубых ошибок в 

ответе, непонимание сущности излагаемого вопроса, неумение применять знания на практике, неуверенность и 

неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы, задача не решена. 

 

 

Тесты письменные и/или компьютерные* 
по дисциплине  Государственная поддержка малых предприятий 

 

1. Какое условие не относит коммерческую организацию к субъекту малого предпринимательства:  

а) вид деятельности  

б) размер выручки или балансовой стоимости активов  

в) средняя численность  

г) состав учредителей  

2. Предельный уровень средней численности работников субъектов малого предприятия составляет:  

а) 50 человек;  

б) 60 человек; 

в) 100 человек;  

г) 150 человек.  

3. Суммарная доля участия в уставном капитале малого предприятия иностранных граждан:  

а) не должна превышать 25%  

б) не должна превышать 35%  

в) не должна превышать 50%  

г) не ограничивается  

4. В течение скольких дней со дня государственной регистрации малое предприятие должны утвердить 

учетную политику:  

а) 60 дней;  

б) 90 дней;  

в) 180 дней;  

г) 30 дней.  

5. Каким нормативным актом утверждены формы бухгалтерской отчетности для организаций, которые 

вправе применять упрощенные способы ведения бухгалтерского учета, включая упрощенную 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность?  

а) Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. № 66н,  

б) Приказ Минфина РФ от 22 июля 2003 г. N 67н,  

в) Приказ Минфина РФ от 6 апреля 2015 г. № 57н.  

6. Рассчитайте ежедневную амортизацию по основному средству малого предприятия первоначальной 

стоимостью 628 000 руб., сроком полезного использования 51 мес:  

а) 405 руб.  

б) 810 руб.  

в) 12 314 руб.  

г) 6 157 руб.  

7. Какие счета не предусмотрены рекомендованным Минфином РФ рабочим планом счетов для малых 

предприятий:  

а) 25, 44, 84;  

б) 19, 66, 76;  

в) 08, 23, 25;  

г) 57, 73, 86.  

8. Какие счета не предусмотрены рекомендованным рабочим планом счетов для малых предприятий:  

а) 25, 26, 62;  



б) 10, 60, 76;  

в) 08, 25, 20;  

г) 50, 57, 76.  

9. Какой из перечисленных показателей в Бухгалтерском балансе российской компании показывают в 

скобках?  

а) Отрицательное число  

б) Несущественный показатель  

в) Положительное число  

г) Справочная информация  

д) Пояснения  

10. Упрощенная форма бухгалтерского учета с использованием регистров бухгалтерского учета 

имущества малого предприятия предполагает его ведение с использованием: а) одной ведомости; б) 

восьми ведомостей; в) девяти ведомостей; г) десяти ведомостей.  

11. При ведении Книги учета доходов и расходов организаций и индивидуальных предпринимателей, 

применяющих упрощенную систему налогообложения, используются: а) счета; б) двойная запись; в) 

отражаются все хозяйственные операции; г) нет верного ответа.  

12. Малым предприятием в добровольном порядке может осуществляться переход: а) на упрощенную 

систему налогообложения; б) на систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход 

для отдельных видов деятельности; в) и на упрощенную систему налогообложения и на систему 

налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности; г) на 

упрощенную систему налогообложения и на систему налогообложения в виде единого налога на 

вмененный доход для отдельных видов деятельности переход осуществляется в обязательном 

порядке.  

13. Применение упрощенной системы налогообложения предусматривает освобождение от обязанности 

уплаты: а) всех других налогов, кроме единого; б) налога на прибыль и налога на доходы физических 

лиц; в) налога на имущество, налога на прибыль и НДС (кроме таможенного); г) НДС, налога на 

имущество, налога на прибыль и транспортного налога.  

14. НДФЛ по итогам деятельности организации за год уплачивается: а) до 31 марта следующего года; б) 

до 30 апреля следующего года; в) до 15 июля следующего года.  

15. Малое предприятие, желающие перейти на упрощенную систему налогообложения со следующего 

года, должно известить налоговый орган в период: а) с 1 июля по 30 сентября текущего года; б) с 1 

октября по 31 декабря текущего года; в) с 1 ноября по 31 декабря текущего года; г) в любой период 

текущего года.  

16. В случае, если при упрощенной системе налогообложения объектом обложения являются доходы, 

налоговая ставка устанавливается в размере: а) 6 %; б) 15 %; в) 24 %; г) 0 %. 30. Базовая доходность 

корректируется на: а) Величину прибыли; б) Коэффициент К1; в) Коэффициент К2; г) Коэффициенты 

К1 и К2  

17. Налоговым периодом по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности 

признается: а) месяц; б) квартал; в) полугодие; г) календарный год  

18. Ставка единого налога на вмененный доход устанавливается в размере: а) 6% от налоговой базы; б) 9% 

от величины вмененного дохода; в) 13% от налоговой базы; г) 15% от величины вмененного дохода 

19. В каком нормативном документе указывается величина базовой доходности в месяц по каждому виду 

деятельности для исчисления единого налога на вмененный доход: а) Постановление Правительства 

РФ; б) Налоговый Кодекс РФ; в) Приказ Министерства финансов РФ; г) Решение городской Думы "О 

системе налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов 

деятельности на территории города …"  

20.  Для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при оказании бытовых услуг 

используется следующий физический показатель: а) площадь зала обслуживания; б) количество 

торговых мест; в) количество работников, включая индивидуального предпринимателя; г) нет верного 

ответа.  

21. Сумму единого налога на вмененный доход, исчисленную за налоговый период, налогоплательщики:  

а) имеют право уменьшить на сумму страховых взносов и на сумму пособий по временной 

нетрудоспособности, но не более чем на 50%;  

б) имеют право уменьшить на всю сумму страховых взносов и на всю сумму, выплаченную 

работникам в виде пособий по временной нетрудоспособности;  

в) имеют право уменьшить на сумму страховых взносов и на сумму пособий по временной 

нетрудоспособности, но не более чем на 30%;  



г) не имеют право уменьшить ни на какие выплаты.  

22. Перед началом аудита малого экономического субъекта особенно важным является согласовать в 

договоре или письме - обязательстве условия:  

а) проведения аудита;  

б) права и обязанности аудиторской организации;  

в) права и обязанности экономического субъекта;  

г) все ответы верны.  

23. Для субъектов малого предпринимательства значение риска необнаружения обычно должно быть:  

а) выше, чем для средних и крупных экономических субъектов;  

б) ниже, чем для средних и крупных экономических субъектов;  

в) должно быть одинаково для всех экономических субъектов;  

г) не рассчитывают риск необнаружения.  

24. Субъекты малого предпринимательства, обязанные проводить аудиторскую проверку достоверности 

бухгалтерской отчетности имеют право не предоставлять в составе бухгалтерской отчетности:  

а) форму № 3, форму № 4, форму №5, пояснительную записку;  

б) форму № 3, форму № 4, форму №5;  

в) форму № 2, форму № 3, форму № 4.  

г) форму № 3, форму №5  

25. Субъект малого предпринимательства должен предоставлять бухгалтерскую отчетность только:  

а) на бланках унифицированной формы;  

б) на бланках, разработанных самостоятельно;  

в) на бланках унифицированной формы или разработанных самостоятельно, по усмотрению 

предприятия;  

г) данный субъект не должен предоставлять бухгалтерскую отчетность.  

26. Налоговая декларация по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности по 

итогам налогового периода предоставляется не позднее:  

а) 20-го числа первого месяца следующего налогового периода;  

б) 25-го числа первого месяца следующего налогового периода;  

в) 28-го числа последнего месяца текущего налогового периода;  

г) 1-го числа второго месяца следующего налогового периода  

27. К особенностям ведения бухг.учета на малых предприятий относится:  

а) малый учетный аппарат;  

б) разделение труда в бухгалтерии;  

в) выполнение смежных функций;  

г) высокая зависимость от решений собственника.  

28.  При простой форме бухгалтерского учета остатки по счетам бухгалтерского учета выводятся:  

а) ежемесячно;  

б) ежеквартально;  

в) в конце года.  

29. Какой тип организации структуры бухгалтерии характерен для малых предприятий? а) линейный; б) 

вертикальный; в) комбинированный.  

30. Процедура перехода на УСН заключается:  

а) в подаче заявления в налоговый орган в установленный срок;  

б) в предупреждении налогового органа о переходе на УСН;  

в) в регистрации в налоговом органе Книги доходов и расходов.  

31. Авансовые платежи по единому налогу перечисляются:  

а) ежемесячно, не позднее 25 числа следующего месяца;  

б) ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за кварталом.  

32. Необходимость исчисления минимального налога возникает по истечении:  

а) отчетного периода;  

б) налогового периода.  

33. К особенностям формирования расходов при УСН относится:  

а) закрытый перечень расходов;  

б) расходы связаны с получением дохода;  

в) обязательная оплата понесенных расходов;  

г) наличие документов, подтверждающих понесенные расходы.  

34. Выберите правильный алгоритм расчета единого налога (налоговая база «доходы»).  



а) (доходы – уплаченные страховые взносы) × 6 %;  

б) (доходы × 6 %) – уплаченные страховые взносы;  

в) (доходы – начисленные страховые взносы) × 6 %.  

35. Минимальный налог рассчитывается по формуле:  

а) (доходы – расходы) × 1 %;  

б) (доходы – уплаченные взносы на ОПС) × 1 %;  

в) доходы × 1 %.  

36. Оплаченный объект основных средств введен в эксплуатацию 20 мая. Срок отражения расходов в 

Книге доходов и расходов:  

а) 20 мая;  

б) 31 мая;  

в) 30 июня.  

37. Объект основных средств введен в эксплуатацию 20 мая, оплачен 7 июня. Срок отражения расходов в 

Книге доходов и расходов:  

а) 20 мая;  

б) 30 июня;  

в) 07 июня;  

г) 30 сентября.  

38. ЕНВД является:  

а) федеральным налогом;  

б) региональным налогом;  

в) местным налогом.  

39. Переход на режим уплаты ЕНВД является:  

а) обязательным;  

б) добровольным.  

40. Налоговой базой по ЕНВД является:  

а) базовая доходность;  

б) вмененный доход;  

в) количество физических показателей.  

41. Под вмененным доходом понимается:  

а) потенциально возможных доход;  

б) фактически полученная выручка от основной деятельности;  

в) фактически полученная выручка от всей деятельности.  

42. Значение коэффициента-дефлятора для ЕНВД:  

а) корректирует размер единого налога;  

б) корректирует размер вмененного дохода;  

в) корректирует размер физических показателей.  

43. Значение коэффициента К2 для ЕНВД:  

а) учитывает совокупность особенностей ведения предпринимательской деятельности;  

б) учитывает значение инфляции;  

в) учитывает изменение физических показателей.  

44. Срок уплаты ЕНВД:  

а) ежемесячно до 25-го числа;  

б) до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом;  

в) до 25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.  

45. Срок подачи налоговой декларации по ЕНВД:  

а) ежемесячно до 25-го числа;  

б) до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом;  

в) до 25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.  

46. При совмещении разных налоговых режимов общие расходы распределяются пропорционально:  

а) расходам от разных видов деятельности;  

б) численности работников, занятых в разных видах деятельности;  

в) доходам от разных видов деятельности.  

47. Индивидуальные предприниматели не обязаны вести:  

а) бухгалтерский учет;  

б) оперативный учет;  

в) налоговый учет;  



г) статистический учет.  

48. ПСН применим для:  

а) организаций с видом деятельности «Образовательные услуги»;  

б) индивидуальных предпринимателей с видом деятельности «Бытовые услуги»;  

в) организаций с видом деятельности «Медицинские услуги». 

 

Критерии оценки: до 20 баллов 
0 .. 49,99 %      правильных ответов   - 0-9 баллов 

50 .. 66,99 % правильных ответов    – 10-13 баллов 

67 .. 83,99 % правильных ответов    – 14-17 балла 

84 .. 100 % правильных ответов    – 18-20 баллов 

 

Деловая игра: «Стратегия привлечения бюджетного финансирования» 
 

Условия игры: Работа в малых группах по 4-5 человек 

Обучающимся предлагается обсудить возможность привлечения финансовых ресурсов российскими 

предприятиями, с учетом размеров предприятия, стабильности его развития и целей, которые ставит 

перед собой собственник данного предприятия и выяснить возможность привлечения бюджетного 

финансирования для каждой категории предприятий. В ходе дискуссии участниками обсуждения должны 

быть определены те источники финансовых ресурсов, которые являются максимально доступными для 

предприятия в каждой конкретной ситуации, а также условия при которых данное предприятие может на 

рассчитывать на государственную поддержку и в какой форме (субсидии, дотации, покрытие части 

процентной ставки и т.д.) 

В ходе обсуждения студенты должны ответить на следующие вопросы, а затем вынести их на 

межгрупповое обсуждение: 

1. Если владелец успешно развивающегося среднего предприятия ориентирован на слияние 

своей компании с другой, какие инвестиционные ресурсы он будет привлекать и с какой целью? 

2. В каких случаях промышленная компания средних размеров, стабильно работающая в 

своем сегменте рынка, может рассчитывать на финансирование из государственного 

(муниципального) бюджета? 

3. Какие источники финансирования доступны крупным компаниям, сокращающим свое 

присутствие на рынке? 

4. Каковы перспективы (источники, стратегия) привлечения инвестиций крупной компанией, 

расширяющей объемы производства в связи с повышением спроса на продукцию? 

5. Какие источники финансирования доступны крупным компаниям, расширяющим свое 

присутствие в соответствующем сегменте рынка? Какие из них являются наиболее рисковыми, для 

владельцев компании, стремящихся сохранить полный контроль над бизнесом? 

6. Каковы возможные источники финансирования деятельности малого предприятия, 

расширяющего долю своего присутствия на рынке, если владелец ориентирован на слияние своего 

бизнеса с другой компанией? 

7. Какие источники финансирования своей деятельности может привлечь малое предприятие, 

сокращающее долю своего присутствия в соответствующем сегменте рынка? 

Ожидаемые результаты: результаты обсуждения заносятся в таблицы, имеющие нижеприведенную 

структуру и озаглавленные, например, так: «Возможности финансирования малых нестабильно 

работающих предприятий, сокращающих долю присутствия на рынке» 
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Домашнее задание: Ознакомиться с основными федеральными и региональными программами, согласно 

которым осуществляется поддержка малого бизнеса в РФ и Ростовской области. Изучить инфраструктуру 

поддержки предпринимательства в Ростовской области 

(http://www.donland.ru/economy/MSP/Infrastruktura/?pageid=79933 --- сайт Администрации Ростовской 

области):   

 Требования, предъявляемые к организациям, образующим инфраструктуру поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства 

 Реестр организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства Ростовской области 

 Фонды поддержки малого предпринимательства и местного развития 

 Кредитные кооперативы 

 Агентства поддержки малого и среднего предпринимательства 

 Информационно - консалтинговые центры  

 Бизнес-инкубаторы 

 Лизинговые компании  

 Общественные объединения предпринимателей 

 Центр субконтрактации Торгово-промышленной палаты Ростовской области 

 Органы по сертификации на территории Ростовской области 

 Бесплатная консультационная поддержка предпринимателей в МФЦ 

 Единый региональный центр инновационного развития 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ БАЛЛЫ 

Рассмотрение всего перечня факторов, их детальный анализ  0-5 баллов 

Логическое обоснование применения того или иного способа 

финансирования для каждой из категорий предприятий 

0-5 баллов 

Степень достижения поставленных перед игроком задач 0-5 баллов 

Оригинальность решения 0-5 баллов 

ИТОГО 20 БАЛЛОВ 

 

    

Кейс «Доступность субсидий для малого бизнеса» 

 

Стратегическим фокусом для Национальной гарантийной системы (НГС) является увеличение 

объемов гарантийной поддержки МСП и повышение эффективности использования гарантийного 

капитала.   

НГС повысит эффективность предоставления гарантийной поддержки субъектам МСП, сократит 

издержки и риски за счет унификации технологий, стандартов, документации, информационного 

взаимодействия и подходов к оценке рисков.   

В рамках НГС функционирует трехуровневая целевая модель оказания гарантийной поддержки 

субъектам МСП, включающая в себя: АО «Корпорация «МСП», АО «МСП Банк» и региональные 

гарантийные организации ( РГО).  

АО «Корпорация «МСП» сфокусирует свои усилия на предоставлении гарантий субъектам МСП в 

рамках реализации средних и крупных проектов, целевых программ.  

Фокус деятельности АО «МСП Банк» и РГО будет направлен на применение «поточных» 

технологий и предоставление гарантий и поручительств в массовом сегменте рынка. Распределение 

продуктового предложения и лимитов между АО «МСП Банк» и РГО планируется осуществить на 

основании дифференцированного подхода. Ожидается, что средний размер заявки на получение 

гарантийной поддержки в АО «МСП Банк» будет выше, чем в РГО, которые сфокусируются на работе с 

массовым сегментом субъектов МСП.  

Совместно с Минэкономразвития России и Банком России Корпорация разработала Программу 

стимулирования кредитования субъектов МСП, реализующих проекты в приоритетных отраслях, 

которая фиксирует процентную ставку по кредитам в сумме не менее 5 млн рублей для малых 

предприятий на уровне до 10,6% годовых, для средних предприятий – до 9,6% годовых. 

 

http://www.donland.ru/economy/MSP/Infrastruktura/?pageid=79933
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=106926
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=106926
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=121914
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=121914
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=76681
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=84217
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=80836
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=80837
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=80838
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=80839
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=80841
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=80299
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=87222
http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=114099
http://www.donland.ru/economy/Innovac/Infrastruktura/ERCIR/?pageid=127759
http://corpmsp.ru/upload/iblock/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%206,5%20%D0%BE%D1%82%2008.02.2017.pdf
http://corpmsp.ru/upload/iblock/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%206,5%20%D0%BE%D1%82%2008.02.2017.pdf


 
Кредитные организации, предоставляющие финансирование предпринимателям по Программе 

получают возможность рефинансирования в Банке России по ставке 6,5% годовых, поэтому Программа 

получила второе название «Шесть с половиной». 

В рамках Программы «Инвестиционный лифт» активно взаимодействуют институты-участники: 

Корпорация МСП, ФРП, РФПИ, РЭЦ. 

Основным условием оказания поддержки субъектам МСП в рамках Программы «Инвестиционный 

лифт» является соответствие требованиям статьи 4 Федерального закона № 209-ФЗ от 24.07.2007 «О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 

Корпорация МСП осуществляет кредитно-гарантийную поддержку субъектов МСП, предлагая 

предпринимателям два ключевых вида поддержки: гарантийная поддержка от 50% до 70% от суммы 

кредита на срок до 15 лет (стоимость гарантии составляет 0,75% годовых) и кредитно-гарантийная 

поддержка по Программе 6,5 (стоимость финансирования – от 9,6% до 10,6% годовых). Размер 

собственных средств – не менее 20% стоимости проекта, размер кредита от 5 млн руб. до 1 млрд руб. 

 

Основными направлениями финансовой поддержки являются: 
1. Предоставление финансовыми организациями (в том числе, банками) – партнерами участников 

Национальной гарантийной системы (НГС) кредитов и займов субъектам МСП и организациям 

инфраструктуры поддержки МСП (в том числе, финансовым организациям) с обеспечением в виде 

гарантий или поручительств участников НГС; 

2. Привлечение специализированной финансовой организацией средств в рамках сделок 

секьюритизации, обеспечиваемых гарантиями и поручительством участников НГС; 

3. Обеспечение гарантиями и поручительством участников НГС обязательств субъектов МСП (в 

денежном эквиваленте), исполняемых ими по заключенным по результатам закупок договорам и 

контрактам; 

4. Предоставление уполномоченными банками Корпорации МСП кредитов субъектам МСП и 

организациям инфраструктуры поддержки МСП в рамках Программы стимулирования кредитования 

субъектов МСП; 

5. Предоставление субъектам МСП и организациям инфраструктуры поддержки МСП кредитов АО 

«МСП Банк». 

Развитие дополнительных форм гарантийной поддержки субъектов МСП реализуется за счет 

создания новых гарантийных продуктов Корпорации МСП, обеспечивающих доступность лизинговых, 

микрофинансовых и факторинговых операций для конечного получателя – субъекта МСП, а также за счет 

развития инфраструктуры поддержки субъектов МСП – лизинговых, микрофинансовых и 



факторинговых организаций, специализирующихся на предоставлении финансовых услуг субъектам 

МСП. 

 

Вопросы и задания: 
1. Дайте характеристику малому предприятию, которое может претендовать на получение 

государственной поддержки. 

2. Опишите каким категориям малых предприятий будут доступны вышеперечисленные виды 

поддержки 

3. Объясните, в чем состоит роль государства при реализации вышеперечисленных программ 

4. Проанализируйте, с какими проблемами организационного и экономического характера может 

столкнуться предприятие при подготовке заявки на получение поддержки согласно указанным 

программам 

5. Найдите информацию о том, какие виды государственной финансовой поддержки сейчас 

наиболее актуальны для малого бизнеса 

 
Критерии и шкала оценки решений ситуационных задач (кейсов) 

№ Критерии Шкала 

1.  Учет стартовых условий 

задачи 

0 – решение не соответствует условиям задачи  

1-3 – указанные условия, факторы, определяющие направление решения задачи, 

учтены частично  

4 – указанные условия, факторы, определяющие направление решения задачи, 

учтены в полном объеме и логически проработаны 

2.  Учет ситуационных рисков, 

последствий 

0 – риски и последствия принимаемых решений не обсуждаются  

1-3 – риски и последствия принимаемых решений представлены  

4 – риски и последствия принимаемых решений подробно проанализированы; 

представлены конкретные перспективы развития ситуации 

3.  Логика, последовательность 

решения задачи 

0 – логическая последовательность в решении задачи отсутствует  

1-3 – логическая последовательность в решении задачи представлена не явно  

4 – решение задачи представляет собой логически выстроенный алгоритм 

действий 

4.  Креативность в решении 

задачи 

0 – задача решена «по шаблону», на основе стандартного в данной ситуации 

подхода  

1-3 – в решении задачи присутствуют творческие элементы  

4 – решение задачи оригинально, основано на нестандартном подходе 

применительно к данной ситуации 

5.  Междисциплинарность и 

прикладной характер решения 

0 – решение практически не применимо  

1-3 – решение потенциально применимо в прикладном плане  

4 – решение задачи применимо в прикладном плане и привлекает ресурсы из 

различных дисциплин, сфер науки и практики 

 Итого максимум 20 баллов 

 

 

Вопросы для опроса 
по дисциплине  Государственная поддержка малых предприятий 

 

Модуль 1 «Значение государственной поддержки малого бизнеса и основные ее формы»  

1. В чем отличие понятий «бизнес» и «предпринимательство», а также понятий «малый бизнес» и 

«малое предпринимательство»?  

2. Можно ли ограничиться только количественными критериями отнесения организаций к субъектам 

малого предпринимательства?  

3. В чем отличия малых, средних и крупных предприятий?  

4. Выделите факторы, воздействующие на малые предприятия? Какие из них положительно влияют 

на его функционирование, а какие отрицательно? 

5. Какой положительный опыт государственной поддержки малого предпринимательства за рубежом 

(на примере одной страны) можно использовать в России?  

6. Какие антимонопольные мероприятия по поддержке малого предпринимательства можно 

использовать в России?  

7. Назовите основные формы кооперации малых, средних и крупных предприятий, 

распространенные в Западной Европе.  



8. Отличаются ли системы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в 

разных странах Европы? Если «да», то в чем особенности этой поддержки? 

9. Выделите факторы, отрицательно влияющие на развитие малого и среднего предпринимательства 

в России.  

10. Какие особенности развития малого и среднего предпринимательства существуют в России на 

современном этапе?  

11. Назовите основные виды актов недобросовестной конкуренции.  

12. С какими проблемами сталкиваются малые предприятия на различных стадиях своего развития? 

 

Модуль 2 «Основные направления государственной поддержки малого 

предпринимательства» 

13. Проанализируйте программы государственной поддержки МСБ на федеральном и региональном 

уровнях. Есть ли какие особенности на отдельных уровнях данной поддержки?  

14. Какие недостатки присущи российским программам поддержки малого предпринимательства?  

15. Какие возможности поддерживать малые предприятия есть на муниципальном уровне?  

16. Рассмотрите работу органов поддержки малого предпринимательства на примере отдельного 

муниципального образования субъекта РФ. 

17.  
18. Государство в целях поддержки малого предпринимательства решает облегчить доступ к 

кредитным ресурсам начинающим малым предприятиям и индивидуальным предпринимателям. 

Основными проблемами, с которыми сталкиваются предприниматели при получении кредита, 

являются отсутствие необходимого залога, отсутствие кредитной истории и сложность и 

дороговизна подготовки документации, требуемой финансово-кредитным учреждением. 

Предложите государству механизм решения этих проблем.  

19. Какие основные виды финансирования субъектов малого и среднего предпринимательства 

существуют в РФ? 

20. Каким образом развитие системы информационного обеспечения может способствовать развитию 

малого и среднего предпринимательства?  

21. Есть ли преимущества лизинга перед кредитом? Если «да», то в чем?  

22. В чем особенности организации технопарков?  

23. В чем особенности бизнес-инкубаторов? С какой целью они создаются? Кто заинтересован в их 

создании? 

24. Какие возможности поддерживать МСБ есть на муниципальном уровне?  

25. Каковы цели и задачи государственной программы Ростовской области «Экономическое развитие 

и инновационная экономика»? Какие мероприятия программы направлены на развитие МСП? Как 

проходит их реализация? 

26. Какие организации регулируют деятельность малого и среднего предпринимательства в 

Ростовской области, Южном федеральном округе? 

 

 

Критерии оценки: до 10 баллов  

9-10 баллов выставляется обучающемуся, если он свободно владеет терминологией, демонстрирует 

прекрасное знание предмета, соединяя при ответе знания из разных разделов дисциплины, добавляя 

комментарии, пояснения, может быстро и безошибочно проиллюстрировать ответ собственными 

примерами. Владеет аргументацией, грамотной, доступной и понятной речью.  

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если он владеет терминологией, делая ошибки, при 

неверном употреблении сам может их исправить, хорошо владеет содержанием изучаемой темы, видит 

взаимосвязи, может провести анализ, но не всегда делает это самостоятельно без помощи преподавателя, 

может подобрать соответствующие примеры, чаще из имеющихся в учебных материалах. Хорошая 

аргументация, четкость, лаконичность ответов.  

5-6 баллов выставляется обучающемуся, если он редко использует при ответе термины, подменяет 

одни понятия другими, не всегда понимая разницы, отвечает на конкретный вопрос соединяя знания 

только при наводящих вопросах преподавателя, с трудом может соотнести теорию и практические 

примеры из учебных материалов; примеры не всегда правильные. Слабая аргументация, нарушена логика 

при ответе, однообразные формы изложения мыслей.  

0-4 баллов, если при ответе не владеет профессиональной терминологией. Неуверенное и логически 

непоследовательно излагает материал. обнаруживает пробелы в знаниях основного учебного материала, 



не может привести примеры из учебной литературы, затрудняется с ответом на поставленные 

преподавателем вопросы 

 

Практико-ориентированные задания 
по дисциплине  Государственная поддержка малых предприятий 

  

1) Задание по порядку государственной регистрации малого предприятия.  

Иванов Н.П., Андреев А.Д. учредители общества с ограниченной ответственностью 

«Виктория». Распределение долей: Иванов Н.П. – 34%. Андреев А.Д. – 66%. При этом Андреев А.Д. 

продал 20.12.2018 свою долю в обществе крупной компании ООО «Псковмясопром».  

Вид деятельности – розничная торговля компьютерной техникой. Среднесписочная численность 

работников в 2015 г. – 108 человек, в 2016 – 96 человек, в 2017 – 156 человек, в 2018 – 168 чел. Доход за 

2015 составил 89 900 780 руб., за 2016 год – 122 650 300 руб., за 2017 – 225 685 600 руб., за 2018 – 956 

320 100 руб. Является ли предприятие на 2019 г. малым? 

 

2) Задание по государственной регистрации малого предприятия.  

Гусев М.А. принял решение о создании общества с ограниченной ответственностью «Караван». 

Вид деятельности – розничная торговля продуктами питания. Уставный капитал 10000 руб. вклад в 

уставный капитал – подакцизные товары (алкогольная продукция).  

На регистрацию были представлены следующие документы: заявление по установленной 

форме, квитанция об оплате государственной пошлины, решение о создании общества, комплект 

учредительных документов.  

Регистрирующий орган отказал в регистрации. Правомерны ли действия регистрирующего 

органа?  

 

3) Задание по присвоению ИНН в ходе государственной регистрации малого 

предприятия. –  

Расчетным путем определите, какие цифры в ИНН малых предприятий и индивидуальных 

предпринимателей пропущены:  

а) 771479959__  

б) 602711216__  

в) 6027007627__ __  

г) 6022018253__ __  

д) 6027__15105  

 

4) Задание по определению средней и среднесписочной численности работников малого 

предприятия; оформлению первичных документов и составлению трудовых договоров в 

микропредприятиях.  

ООО «Фариус» - микропредприятие, имеет следующие реквизиты: адрес регистрации: г. Псков 

ул. Стахановская д. 14 оф. 1 тел. 72-21-22, Генеральный директор Павлов Игорь Петрович, Главный 

бухгалтер Воронец Ольга Андреевна, ОГРН 1026722740985 ИНН 6027972199 КПП 602701001, Р/счет 

40702810155227792321 в Псковском ОСБ №8620 г. Псков БИК 045805602 К/счет 

30101810300000000602, Рег. №ПФР 070-025-0006917.  

Имеются также следующие сведения о работникам малого предприятия (режим работы 

организации – 8-ми часовая пятидневная рабочая неделя с 2 выходными):  

В январе 2019 г. в штате организации на условиях полного рабочего дня трудились 14 человек: 

Чумакова Н.В. (главный бухгалтер), Кек О.А. (секретарь), Иванов А.Н., Яковлев А.А., Богданов А.К., 

Горбунова В.В., Асанова П.И., Лещинский А.В., Николаев П.Р. (инженеры) – полностью отработали 

месяц;  

Семенов С.Н. (генеральный директор) – с 12.01.2019 по 25.01.2019 находился на больничном;  

Морозова О.С. (менеджер) – с 12.01.2019 по 17.01.2019 была направлена в командировку;  

Варламов А.Р. (охранник) – с 16.01.2019 по 31.01.2019 находился в ежегодном оплачиваемом 

отпуске;  

Петров Ю.В. (консультант) – с 12.01.2019 по 13.01.2019 имеет дни прогула, с 01.03.2017 принят 

по внутреннему совместительству юристом.  



Семенова А.Д. (охранник) – с 22.01.2019 по 10.06.2019 находится в отпуске по беременности и 

родам, с 11.06.2019 по 09.12.2019 – в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет.  

Один работник (Ковалева В.А., работник кадровой службы) трудится на условиях неполного 

рабочего дня в связи с отпуском по уходу за ребенком до 3х лет – по 6 часов в день.  

Вас с 06.04.2019 по 10.05.2019 приняли на должность бухгалтера по срочному трудовому 

договору на время производственной практики.  

Возраст, лет  Режим работы (часть 1 статьи 92 ТК РФ)  

До 16  Не более 24 часов в неделю  

16-18  Не более 35 часов в неделю  

От 18 и старше  Не более 40 часов в неделю  

В феврале 2019 года в организацию по совместительству были приняты еще 2 работника:  

Смирнов К.К. (юрист) – принят на должность 16.02.2019 на условиях 6-ти часового рабочего 

дня;  

Владимирова Н.В. (уборщица) – принята на должность 09.02 условиях 2-х часового рабочего 

дня.  

Также с 23.02.2019 по 27.03.2019 был заключен договор возмездного оказания услуг по 

разработке логотипа компании с Бутиным К.А.  

А с 02.02.2019 по 13.02.2019 – договор подряда с Прошиной А.Н. (предмет договора – оказание 

маркетинговых услуг).  

В остальное время по всем работникам иные особенности в части времени их работы не 

зафиксированы.  

Задание:  

1) Рассчитать среднюю численность и среднесписочную численность работников предприятия 

за 1 полугодие 2019 год.  

2) Заполнить табель учета рабочего времени за январь 2019 г. по унифицированной форме № 

Т-13 (условные обозначения см. в форме № Т-12).  

3) Составить трудовой договор с Вами с учетом Постановления Правительства РФ от 27 августа 

2018 г. № 858 «О типовой форме трудового договора, заключаемого между работником и 

работодателем - субъектом малого предпринимательства, который относится к микропредприятиям» и 

статьи 309.2 Трудового Кодекса РФ.  

 

5) Задание по определению средней и среднесписочной численности работников малого 

предприятия при неполной занятости.  
На малом предприятии три работника по основному месту работы заняты на работе неполное 

рабочее время, по 5 часов в день. Например, в сентябре Иванов отработал 17 рабочих дней, Петров - 

12, Сидоров - 4. Определить среднюю и среднесписочную численность работников за месяц.  

 

6) Задание по определению среднесписочной численности работников для вновь 

созданного малого предприятия.  
Предприятие начало работать в апреле. Среднесписочная численность работников составила в 

апреле 48 человек, в мае - 86, в июне - 92 человек. Определить среднесписочную численность 

работников за период с начала года (за I полугодие).  

7) Задания по налогообложению малого бизнеса.  

Предприятие занимается продажей сувенирной продукцией. Имеет три торговых точки около 

Псковского кремля, Поганкиных палат и Мирожского монастыря (площадь каждого торгового места – 

3 кв.м.). Режим работы – 3 часа ежедневно. Численность сотрудников 11 человек. Заработная плата 

18000 руб./чел. в месяц. Страховые взносы (30,2%) перечисляются 10го числа месяца, следующего за 

отработанным. Выручка предприятия в первом квартале 2019 г. составила 637000 руб. Материальные 

расходы – 12000 руб., в т.ч. НДС В первом квартале предприятие не оплачивало свои расходы, кроме 

страховых взносов. Определить сумму ЕНВД к уплате по итогам первого квартала 2019 г.  

8) Задания по заполнению первичных документов и отчетности.  

Рассчитать заработную плату, заполнить ведомость по форме В-8 за 1 квартал 2019 г., заполнить 

расчет по страховым взносам в ФНС и СЗВ-М в ПФР по реквизитам ООО «Фариус» (задание 3). ИНН 

работников определить с помощью сервиса ФНС: https://service.nalog.ru/inn.do. Налоги уплачиваются 

в срок.  



- Директор Журавлев Сергей Иванович (30.11.1964 г.р.), является инвалидом с детства, 2 детей 

школьного возраста. Находится на повременно месячной заработной плате. Оклад сотрудника 28000 

руб. (СНИЛС 005-939-025 48, паспорт сер. 58 10, № 012889, выдан: 10 декабря 2009 года);  

- Главный бухгалтер Владимирова Наталья Васильевна (27.08.1968), 1 ребенок, 25 лет. 

Находится на повременно – премиальной заработной плате. Премия установлена в размере 18% от 

заработной платы. В январе отработала 121 час, в феврале 143 час, в марте 126 часов. Часовая 

тарифная ставка 324 руб. (СНИЛС 024-388-420 49, паспорт сер. 58 13, № 153623, выдан: 19 сентября 

2013 года);  

- Рабочий основного производства Захаренков Алексей Владимирович (20.10.1985 г.р.) 1 ребенок 

9 лет, уплачивает на него алименты. Рабочий находится на сдельной заработной плате. Сдельная 

расценка за единицу продукции 502 руб. В январе изготовил 126 единиц продукции, в феврале 408 ед., 

в марте 209 ед. (СНИЛС 113-572-898 60, паспорт сер. 58 04, № 792602, выдан: 11 ноября 2005 года).  

Все работники предоставили заявление на стандартные налоговые вычеты.  

 

9) Задания по переходу малого предприятия на спецрежим.  

ООО «Лето» приняло решение о применении упрощенной системы налогообложения с 01 

января 2018 г. 13 января 2019 г. ООО «Лето» предоставило в налоговый орган уведомление о 

применении упрощенной системы налогообложения. В уведомлении указана следующая информация: 

вид деятельности – производство кисломолочных продуктов, количество работников 73 человека, 

объект налогообложения – доходы, уменьшенные на величину расходов, выручка за 9 месяцев 2018 г. – 

7980000 руб., остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов 47900 руб., у 

предприятия зарегистрирован 1 филиал в Новгородской области. Каким должно быть решение 

налогового органа? 

 

Критерии оценки:  до 20 баллов 

 18-20 баллов ставится, если решение задачи верное и выбран рациональный путь решения 

14-17 баллов  ставится, если задача решена в основном верно, но допущена негрубая ошибка или 

два - три недочета. 

10-23 баллов  ставится, если ход решения задачи верный, но была допущена одна или две ошибки, 

приведшие к неправильному ответу. 

0-9 баллов  ставится, если решение задачи отсутствует или в работе получен неверный ответ, 

связанный с грубой ошибкой, отражающей непонимание студентом используемых формул и моделей, 

изучаемых в рамках дисциплины «Государственная поддержка малых предприятий». 

   
 

Темы рефератов 
1. Сущность и критерии малого предпринимательства в Объединенной Европе (Германия, Франция, 

Великобритания).  

2. Сущность и критерии малого предпринимательства в США. 

3. Сущность и критерии малого предпринимательства в странах БРИКС. 

4. Защита прав собственности и совершенствование корпоративного управления.  

5. Основные факторы конкурентоспособности субъектов малого предпринимательства.  

6. Улучшение информационного обеспечения как условие эффективного развития малого предприятия.  

7. Механизм воздействия налоговой системы на деятельность организации малого бизнеса.  

8. Специальные налоговые режимы для субъектов малого предпринимательства.  

9. Виды и методы оценки предпринимательских рисков. 

10. Сущность и роль малого предпринимательства в экономике различных стран. 

11. Сущность и основные элементы экономического механизма функционирования организации малого 

бизнеса. 

12. Правовые и нормативные акты, регулирующие деятельность малого предприятия в странах с развитой 

рыночной экономикой. 

13. Факторы внешней и внутренней среды и их влияние на результаты деятельности малого предприятия 

(микропредприятия).  

14. Механизм воздействия налоговой системы на результаты деятельности организации малого бизнеса. 

15. Влияние системы государственной поддержки малого предпринимательства на конкурентоспособность 

малого бизнеса.  



16. Аналитические показатели, рассчитываемые при изучении прибыли организации малого бизнеса. 

 

Критерии оценки: до 10 баллов    

9-10 баллов ставится, если выполнены все требования к написанию реферата: обозначена проблема 

и обоснована  её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

7-8 баллов – основные требования к реферату выполнены, но при этом допущены недочёты. В 

частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы 

при защите даны неполные ответы. 

5-6 баллов – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

1-4 баллов – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

0 баллов – реферат студентом не представлен. 
 

Типовые контрольные работы для студентов заочной формы обучения 

Вариант 1 

1. Понятие и сущность малого и среднего бизнеса.   

2. Субъект малого бизнеса ООО «Марма» приобрело новое оборудование для мебельного цене. 

Определить:  

1) начиная с какого объема производства фирма окупит данное оборудование; 

2) какой объем производства продукции принесет фирме в этих условиях 4,5 млн. руб. прибыли. 

Цена продукции – 6,6 тыс. руб. за шт. Стоимость сырья и материалов – 2,4 тыс. руб. за шт. 

Расходы по оплате труда и прочие переменные расходы – 1,5 тыс. руб. за шт. 

Условия расчетов фирмы со своими поставщиками и покупателями следующие: покупатель продукции 

фирмы задерживают оплату в среднем на два месяца, в то же время сама фирма оплачивает сырье и 

материалы в среднем через один месяц.  

 

Вариант 2 

1. Лицензирование коммерческой деятельности субъектов малого бизнеса.    

2.  Учредители малого предприятия в текущем году решили ателье по  пошиву одежды. 

Учредителями будут  выступать три лица. Первоначальный капитал  сформирован следующим образом: 

50% - в денежном выражении – 1-ый учредитель (физическое лицо);  20% -  в денежном выражении – 

2-ой учредитель (физическое лицо);   30% -    имущество (оборудование),  внесенное в качестве 

долевого участия  – 3-ий учредитель   (АО «Элегия»).     Планируемая численность штатных 

сотрудников  – 15 человек,   привлеченных работников, работающие по договорам 

гражданско-правового характера  - 3 человек.  Выберите наиболее предпочтительную, на ваш взгляд, 

организационно-правовую форму предприятия. Объясните свой выбор.  Может ли данное предприятие 

считаться малым. Если да, то с какого момента и  на основании  каких норм. Если нет, по  почему. 

 

Вариант 3 

1. Государственная регистрация и этапы создания малого бизнеса. предприятий малого бизнеса  

2. Индивидуальные предприниматели Иванов И.И. и Сидорова М.Ю.  решили открыть  летнее 

круглосуточное кафе на основе долевого участия (бизнес на двоих). Планируется, что  средняя 

численность работников  кафе не превысит 15 человек .   1. В данном случае,  данное 

предприятие  должно быть организовано как ООО  или ИП?   2. Должно ли   данное 

предприятие пройти обязательною регистрацию в качестве субъекта МП.  

 

Вариант 4 

1. Риски в деятельности предприятия малого бизнеса  

2. .  Количество юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, сведения о которых 

содержатся в Едином государственном реестре субъектом малого и   среднего 

предпринимательства представлено в  таблице: 



 Юридических лиц 

всего 

из них 

Микро 

предприятие 
Малое 

предприятие 
Среднее 

предприятие 

Российская Федерация 2 594 355 2 335 579 238 796 19 980 

Центральный ФО 899 171 803 309 87 431 8 431 

Северо-Западный ФО 357 442 323 180 31 875 2 387 

Южный ФО 172 704 155 424 15 926 1 354 

Северо-Кавказский ФО 43 956 39 478 4 116 362 

Ставропольский край 25 079 22 276 2 559 244 

Приволжский ФО 458 048 410 518 44 171 3 359 

Уральский ФО 233 439 212 380 19 493 1 566 

Сибирский ФО 299 308 272 275 25 246 1 787 

Дальневосточный ФО 104 242 94 742 8 875 625 

Крымский ФО 26 045 24 273 1 663 109 

Рассчитайте структуру субъектов МСП- юридических лиц в  разрезе федеральных округов РФ. 

Проанализируйте роль и  значение субъектов МСА в Ставропольском крае. 

Вариант 5 

 

 

1. Характеристика основных разделов бизнес-плана малого предприятия  

2. Рассчитать емкость рынка  товара для начинающего предпринимателя по следующим 

данным: численность потребителей в сегменте – 857 тыс. чел.; уровень потребления на 

душу населения в базисном году составил 80 ед. в год; поправка на эластичность спроса 

составляет сокращение в 2 ед. на 1% роста цен (по прогнозу в текущем году цены вырастут 

на 3%). 

 

Вариант 6 

1. Критерии оценки эффективности функционирования субъектов малого предпринимательства.  

2. Организация малого бизнеса применяет упрощенную систему налогообложения. Объектом 

налогообложения являются доходы, уменьшенные на величину расходов. За налоговый период доходы 

от реализации товаров, работ, услуг составили 12 350 000 руб., расходы – 11 850 000 руб. Безвозмездно 

получено оборудование стоимостью 105 000 руб. Кроме этого приобретены и оплачены три станка по 

цене 40 000 руб. каждый, из них 2 введены в эксплуатацию (на сумму 80 000 руб.). Срок полезного 

использования станков – 3 г. Убыток по итогам деятельности за предыдущий налоговый период – 65 

000 руб.  
Рассчитайте сумму налога, подлежащую уплате в бюджет. 
 

Вариант 7 

1. Основные организационно-правовые формы предприятий малого и среднего бизнеса  

2. Организация малого бизнеса переведена на упрощенную систему налогообложения, объектом 

налогообложения признаны доходы, уменьшенные на сумму расходов. По итогам налогового периода 

налогоплательщик получил доходы в сумме 7 450 000 руб. Расходы составили 6 650 000 руб., в том 

числе на оплату работы в праздничные дни – 10 000 руб., премии к дню профессионального праздника 

– 35 000 руб. Сумма убытка прошлых лет составила 45 000 руб.  Рассчитайте сумму налога, 

подлежащую уплате в бюджет. 

 

Вариант 8 
 
1. Управленческие решения по повышению эффективности  деятельности малого бизнеса   

2. Учредители малого предприятия в текущем году решили ателье по  пошиву одежды. Учредителями 

будут  выступать три лица. Первоначальный капитал  сформирован следующим образом: 50% - в 

денежном выражении – 1-ый учредитель (физическое лицо);  20% -  в денежном выражении – 2-ой 

учредитель (физическое лицо);   30% -    имущество (оборудование),  внесенное в качестве 

долевого участия  – 3-ий учредитель   (АО «Элегия»).     Планируемая численность штатных 



сотрудников  – 15 человек,   привлеченных работников, работающие по договорам 

гражданско-правового характера  - 3 человек.  Выберите наиболее предпочтительную, на ваш взгляд, 

организационно-правовую форму предприятия. Объясните свой выбор.  Может ли данное 

предприятие считаться малым. Если да, то с какого момента и  на основании  каких норм. Если нет, 

по  почему. 
 

Критерии оценки: 

50-100 баллов  «Зачет» ставится, если обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, задача решена верно. 

0-49 баллов «Незачет» – тема контрольной работы не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы, задача решена неверно или решение отстутствует; а также в том случае, если 

работа студентом не представлен. 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 
освоения образовательной программы. 
 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится с использованием оценочных средств, представленных 

в п. 2 данного приложения. Результаты текущего контроля доводятся до сведения студентов до 

промежуточной аттестации.   

Промежуточная аттестация проводится в форме контрольной работы и экзамена.  
Контрольная работа. Контрольная работа должна быть подписана студентом и представлена на 

кафедру в одном экземпляре не позднее, чем за две недели до сессии. Защита контрольной работы не 

производится,  однако в случае отрицательного вывода преподавателя о качестве работы – проводится 

её доработка. 

Оценка выполненной студентом контрольной работы производится по итогам ее проверки и 

мнения преподавателя о ее качественном уровне с последующим переводом в двухбалльную шкалу с 

оценками: 

•  «зачтено»; 

•  «не зачтено». 

Экзамен проводится по расписанию экзаменационной сессии.  Проверка ответов и объявление 

результатов производится в день экзамена.  Результаты аттестации заносятся в ведомость и зачетную 

книжку студента. Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны 

ликвидировать задолженность в установленном порядке 



Приложение 2 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 «Государственная поддержка малых предприятий» 
 

Учебным планом предусмотрены следующие виды занятий: 

 лекции; 

 практические занятия. 

В ходе лекционных занятий рассматриваются критерии отнесения субъектов 

предпринимательской деятельности к малому бизнесу; объекты, субъекты и механизмы 

осуществления государственной поддержки малого бизнеса; происходит ознакомление с основными 

инструментами осуществления поддержки малого бизнеса; основные режимы налогообложения 

малого бизнеса и льготы, которыми может воспользоваться малый бизнес при уплате налогов и сборов; 

информация о государственных институтах, предоставляющих поддержку малому бизнесу. На 

практических занятиях студенты научатся применять полученные знания по процедурам получения 

малым бизнесом тех или иных льгот на практике, даются рекомендации для самостоятельной работы и 

подготовке к практическим занятиям.  

В ходе практических занятий углубляются и закрепляются знания студентов по ряду 

рассмотренных на лекциях вопросов, развиваются навыки принятия обоснованных 

организационно-управленческих решений в области разработки и формирования 

государственно-частных проектов. 

При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:   

– изучить рекомендованную учебную литературу;   

– изучить конспекты лекций;   

– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме;   

–письменно решить домашнее задание, рекомендованные преподавателем при изучении каждой 

темы.     

В процессе подготовки к практическим занятиям студенты  могут  воспользоваться  

консультациями преподавателя.   

Вопросы, не  рассмотренные  на  лекциях  и  практических занятиях, должны  быть  изучены  

студентами  в  ходе  самостоятельной  работы. Контроль самостоятельной работы студентов над 

учебной программой курса осуществляется в ходе   занятий методом устного опроса или посредством 

тестирования. В ходе самостоятельной работы каждый студент обязан прочитать основную и по 

возможности дополнительную литературу по изучаемой теме, дополнить конспекты лекций 

недостающим материалом, выписками из рекомендованных первоисточников. Выделить непонятные 

термины, найти их значение в энциклопедических словарях.   

Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации  студенты  могут  

воспользоваться электронно-библиотечными системами. Также обучающиеся могут взять на дом 

необходимую литературу на абонементе университетской библиотеки или воспользоваться читальными 

залами.   

 

Методические рекомендации по написанию, требования к оформлению 
Реферат является самостоятельным кратким изложением первичного материала, который 

подвергается автором реферата глубокому изучению, систематизации и осмыслению. Реферат должен 

отражать основные идеи реферируемых работ и отношение к ним автора реферата.  

Каждым студентом выполняется один реферат по выбранной им теме институционального анализа 

из списка, размещенного ниже. При этом список литературы, указанный в рабочей программе, является 

ориентировочным, необходимо найти еще две-три работы ведущих специалистов посвященных данной 

теме. Использование первоисточников работ ученых, работавших в области тематики реферата, 

авторов идей (монографии статьи) является обязательным. Прямое использование при написании 

реферата учебной литературы или обзорных статей о работах и вкладе авторов недопустимо.  

Реферат должен быть оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми для написания 

курсовых работ.  

Содержание работы должно включать:  

1) введение, в котором ставиться цель и задачи написания реферата;  



2) основную часть, в которой раскрывается цель, и решаются задачи работы (она должна иметь 

четкую структуру, быть логически последовательной, содержать ссылки на первоисточники информации 

и раскрывать основные содержательные элементы реферируемых материалов);  

3) заключение, где подводятся основные итоги написания реферата (особое внимание здесь следует 

уделить собственной оценке реферируемого материала с отражением его актуальности, современного 

значения и возможностей применения его идей в современной экономике и своей практической 

деятельности);  

4) список использованных источников (от одного до 3-4 первоисточников);  

5) содержание с расстановкой страниц. Пункт 4 и 5 содержания реферата можно объединить на 

одной странице. Общий объем реферата должен составлять не менее 8 и не более 10 страниц (включая 

титульный лист и лист с использованными источниками и содержанием).  

В тексте реферата обязательно должны присутствовать ссылки на источники. Любая идея, 

положение или вывод реферируемого материала, иллюстрируемые или описываемые в реферате 

должны содержать соответствующую ссылку на первоисточник. При перенесении текста из 

первоисточника без авторской переработки (цитирование), необходимо по мимо ссылки 

использовать кавычки.  
Заключение должно быть полностью самостоятельной частью работы, прямое перенесение текста 

других авторов здесь запрещено. Заключение должно содержать:  

а) основные положения и выводы из обзора прочитанных материалов;  

б) взгляды автора реферата на актуальность и значение реферируемого материала для современных 

экономических отношений. 

Критерии оценки:  

  Новизна текста:   
а) актуальность темы исследования;  

б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной 

проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных);  

в) умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать 

материал;  

г) явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений;  

д) стилевое единство текста, единство жанровых черт. 

  Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме реферата; б) соответствие 

содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и 

методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по 

одному вопросу (проблеме). 

  Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литературы: привлечены ли 

наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние 

статистические данные, сводки, справки и т.д.). 

  Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены ссылки на используемую 

литературу, список литературы; б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, 

пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией; в) соблюдение требований к объёму 

реферата. 

 

Общие требования к выполнению решений ситуационных задач (кейсов). 
Выполнение кейс – заданий предполагает следующие этапа: 

 1 этап. Проанализировать представленную в кейсе ситуацию. Это может быть экономическая, 

социальная или бизнес – ситуации.  

2 этап. Определить  какие теоретические положения можно применить к анализу данной ситуации. 

При этом можно также ориентироваться на термины и определения, представленные в Глоссарии 

(Приложение 4) 

3 этап. Письменно формулировать конкретный ответ на каждый вопрос, представленный в кейсе. 

Задание выполняется заочно, индивидуально, на отдельном листе с указанием формулировки самого задания, 

фамилии, имени и отчества участника, класса, номера школы. Объем решения задачи – 1-3 страницы текста в 

редакторе Microsoft Word, 12 шрифт, межстрочный интервал – одинарный 

 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

Начинать работу нужно с подбора необходимой научной литературы по соответствующей теме. В 

первую очередь, это должны быть учебники и учебные пособия. Придерживайтесь списка рекомендуемой 

кафедрой литературы, так как он соответствует программе курса. Наряду с учебниками при написании 



контрольной работы можно пользоваться и периодическими изданиями, так как они необходимы для анализа 

современных экономических процессов. Публикуемые в периодической печати статьи и сообщения содержат 

четко и профессионально скомпонованный теоретический материал, отличаются оперативностью 

информации, обилием новых фактов и цифровых данных. При изучении материалов периодики обращайте 

внимание на последние события, используйте актуальные фактические данные и статистические обзоры. 

Контрольная работа пишется строгим научным языком, не допускается использование бытовых 

речевых оборотов, разговорной речи, а также дословное переписывание материала из литературных 

источников. Обязательным является использование современных аналитических и статистических 

материалов, Интернет-сайтов международных организаций и компаний и пр. Текстовая часть работы 

должна содержать четкий и развернутый ответ на теоретический вопрос. Следует раскрыть сущность 

рассматриваемых экономических категорий или явлений. По мере необходимости текстовый материал 

дополняется графиками, формулами и таблицами. Целесообразно показать особенности того или иного 

явления в современных условиях (для этого используйте статьи из периодических изданий). Объем 

текстовой части в зависимости от вопросов может занимать до 10-15 страниц. 

Контрольная работа должна быть определенным образом оформлена. Работа выполняется на 

компьютере, на стандартных листах А 4, шрифтом Times New Roman, 14 через 1,5 интервала, 

выравнивание основного текста по ширине. Работу следует сброшюровать. Допускается выполнение 

работы и в письменной форме в обычной школьной тетради. В этом случае она должна быть написана 

аккуратно, разборчиво, без помарок и сокращений (кроме общепринятых), на листах с полями для 

пометок преподавателя. Текст, написанный от руки неразборчивым почерком, рецензироваться не будет. 

На титульном листе (Приложение 2) обязательно указываются: дисциплина, название темы, ФИО 

преподавателя, ФИО студента, факультет, группа, 7 специальность. Далее следует содержание (план) 

работы (Приложение 3) и ее основная часть. Перед выполнением каждой части контрольной работы 

нужно полностью воспроизвести текст задания. В конце работы приводится список использованных 

источников. Обратите внимание на его правильное библиографическое описание. Список 

использованных источников начинается с указания монографий и учебников в алфавитном порядке 

авторов или названий работ. Затем указываются статьи из периодических изданий. В завершении 

приводятся ресурсы Интернет. 
 


