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Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 4 4 4 4

Практические 4 4 4 4

В том числе инт. 6 6 6 6

Итого ауд. 8 8 8 8

Контактная

работа

8 8 8 8

Сам. работа 96 96 96 96

Часы на контроль 4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины «Таможенный менеджмент» - формирование у студентов представлений об

управлении в таможенных органов РФ, роли и месте элементов системы управления таможенными органами, об

основных направлениях совершенствования системы управления в таможенных органах на современном этапе.

1.2 Задачи:

1.3 - обеспечение в пределах своей компетенции соблюдения мер таможенно-тарифного регулирования и запретов и

ограничений в отношении товаров, перемещаемых через таможенную границу ЕАЭС;

1.4 - проведение неотложных следственных действий по преступлениям, производство по которым отнесено к

ведению таможенных органов;

1.5 - управление деятельностью таможни (таможенного поста) и их структурных подразделений;

1.6 - анализ результатов деятельности таможенных органов;

1.7 - мониторинг результатов деятельности таможенных органов, проведение исследований и прогнозирование

достижения целей и выполнения задач их деятельности.

1.8

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-24: способностью определять место и роль системы таможенных органов в структуре государственного

управления

Знать:

практическими навыками разработки программ развития таможни (таможенного поста) и организации планирования

деятельности их структурных подразделений

Уметь:

оценивать место и роль системы таможенных органов в структуре государственного управления

Владеть:

практическими навыками определения места и роли системы таможенных органов в структуре государственного

управления

ПК-25: способностью организовывать сбор информации для управленческой деятельности, оценивать

эффективность деятельности таможни (таможенного поста) и их структурных подразделений, анализировать

качество предоставляемых услуг

Знать:

современные подходы к организации эффективного маркетинга, цели, принципы, функции маркетинга, объекты, средства
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и методы маркетинга, маркетинговую среду и ее анализ, маркетинговые исследования, организацию деятельности

маркетинговых служб.

Уметь:

соединять разнородную маркетинговую информацию в единое целое для разработки управленческих решений;

выявлять, формировать и удовлетворять потребности, определять стадии жизненного цикла товара, проводить

маркетинговые исследования.

Владеть:

практическими навыками организации маркетинговой деятельности на предприятии; навыками обоснования товарной,

ценовой, сбытовой и коммуникативной политики на предприятии, методами и средствами выявления и формирования

спроса потребителей;

методами сбора, обработки и анализа маркетинговой информации.

ПК-28: способностью осуществлять контроль за деятельностью подразделений, групп сотрудников, служащих и

работников

Знать:

основные положения теории управления;

основные понятия и институты государственного регулирования;

основные нормативно-правовые акты в сфере управления таможенной деятельностью.

Уметь:

осуществлять контроль  за деятельностью должностных лиц таможенных органов;

использовать основные понятия и институты государственного регулирования;

применять нормативно-правовые акты в сфере таможенной деятельности.

Владеть:

способностью определять место и роль системы таможенных органов в структуре государственного управления;

способностью осуществлять контроль за деятельностью подразделений, групп сотрудников, служащих и работников;

способностью разрабатывать программы развития таможни (таможенного поста) и организовывать планирование

деятельности их структурных подразделений;

навыками применения полученных знаний на практике, с учетом изменений, вносимых в действующее законодательство;

навыками по организации взаимодействия в области профессиональной деятельности;

стремлением к постоянному обновлению полученных знаний.

ПК-29: способностью формировать систему мотивации и стимулирования сотрудников, служащих и работников

таможни (таможенного поста) и их структурных подразделений

Знать:

цели, задачи и методы мотивации и стимулирования персонала таможенных органов и их структурных подразделений;

Уметь:

формировать систему мотивации и стимулирования персонала таможенных органов РФ;

Владеть:

навыками анализа системы мотивации и стимулирования сотрудников, служащих и работников таможенных органов и их

структурных подразделений.

ПК-30: способностью организовывать отбор, расстановку кадров, планировать профессиональное обучение и

аттестацию кадрового состава таможни

Знать:

базовые принципы и технологии управления таможенной деятельностью и таможенным персоналом;

Уметь:

организовывать отбор и расстановку кадров в структурных подразделениях таможенных органов, использовать принципы

и методы планирования профессионального обучения, аттестации кадрового состава таможенных органов;

Владеть:

методами отбора, расстановки кадров, планирования профессионального обучения кадрового состава таможни, методикой

проведения аттестации должностных лиц таможенных органов.

ПК-31: способностью разрабатывать программы развития таможни (таможенного поста) и организовывать

планирование деятельности их структурных подразделений

Знать:

теоретические и методические основы разработки программы развития таможни (таможенного поста) и организации

планирования деятельности их структурных подразделений

Уметь:

разрабатывать программы развития таможни (таможенного поста) и организовывать планирование деятельности их

структурных подразделений

Владеть:

практическими навыками разработки программ развития таможни (таможенного поста) и организации планирования

деятельности их структурных подразделений
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