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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

8 (4.2) 9 (5.1)
Итого

Недель 17,3 17,3

Вид занятий УП РПД УП РПД УП РПД

Лекции 18 18 36 36 54 54

Практические 18 18 36 36 54 54

В том числе инт. 18 18 16 16 34 34

Итого ауд. 36 36 72 72 108 108

Контактная

работа

36 36 72 72 108 108

Сам. работа 36 36 36 36 72 72

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 72 72 144 144 216 216

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины:  формирование у студентов знаний, раскрывающих систему организации и

управления государственной службой современной России, и освещающих историю поисков оптимальной модели

ее реформирования, а также формирование знаний о государственной кадровой политике как о важном факторе

проведения демократических и рыночных преобразований.

1.2 Задачи: формирование профессиональных навыков в области продуктивного формирования, прогнозирования и

оптимального использования кадровой политики, повышения эффективности деятельности органов управления в

современных условиях; выработка знаний и умений использования на практике методов регулирования

социально-трудовых отношений в органах государственной власти и местного самоуправления.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-41: способностью принимать участие в разработке стратегии обеспечения экономической безопасности

организаций, подготовке программ по ее реализации

Знать:

Нормы налогового права и возможности их применения при разработке стратегии обеспечения экономической

безопасности организации и подготовке программ по ее реализации; Нормы коммерческого права и возможности их

применения при разработке стратегии обеспечения экономической безопасности организации и подготовке программ по ее

реализации

Уметь:

Использовать экономико-правовые методы предупреждения экономической преступности для разработки стратегии

обеспечения экономической безопасности организации и подготовке программ по ее реализации

Владеть:

 навыками применения экономико-правовых методов предупреждения экономической преступности для разработки

стратегии обеспечения экономической безопасности организации и подготовке программ по ее реализации

ПК-42: способностью планировать и организовывать служебную деятельность подчиненных, осуществлять

контроль и учет ее результатов

Знать:

основы организации служебной деятельности

Уметь:
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организовать  служебную  деятельность  в  сфере  экономической безопасности

Владеть:

навыками организации и управления служебной деятельности
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