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Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 12 12 12 12

Кoнтактная

рабoта

12 12 12 12

Сам. работа 92 92 92 92

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 овладение студентами знаниями в области реформирования государственной и муниципальной службы,

необходимыми для осуществления результативной и эффективной профессиональной служебной деятельности,

повышение уровня их общей и профессиональной культуры. Освоение знаний методов и средств для

аналитической работы, способов сиситематизации и обобщения информации, теоретико-методических основ

эффективного руководства коллективами в сфере государственного и муниципального управления, а также

ориентироваться в нестандартных ситуациях, принимать стратегические решения.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

ПК-2: Способен применять современные принципы и методы управления операциями в различных процессах и

сферах деятельности государственного и муниципального управления

ПК-4: Способен систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию

системы государственного и муниципального управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- методы эффективного руководства коллективами (соотнесено с индикатором УК-3.1);

- современные принципы и методы управления операциями в сферах деятельности государственного и муниципального

управления (соотнесено с индикатором ПК-2.1);

- способы систематизации и обобщения информации, подготовка предложений по совершенствованию системы

государственного и муниципального управления (соотнесено с индикатором ПК-4.1).

Уметь:

- разрабатывать мероприятия по личностному, образовательному и профессиональному росту (соотнесено с индикатором

УК-3.2);

- применять современные принципы и методы управления операциями в различных процессах и сферах деятельности

государственного и муниципального управления (соотнесено с индикатором ПК-2.2);

- систематизировать и обобщать информацию, подготавливать предложения по совершенствованию системы

государственного и муниципального управления (соотнесено с индикатором ПК-4.2).
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Владеть:

- методами организации и управления коллективом, планированием его действий (соотнесено с индикатором УК-3.3);

- навыками управления операциями в различных процессах и сферах деятельности государственного и муниципального

управления (соотнесено с индикатором ПК-2.3);

- навыками систематизации и обобщения информации, методами подготовки предложений по совершенствованию системы

государственного и муниципального управления (соотнесено с индикатором ПК-4.3).
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