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Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 24 24 24 24

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 56 56 56 56

Кoнтактная

рабoта

56 56 56 56

Сам. работа 52 52 52 52

Часы на

контроль

36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 знание теории и практических аспектов процесса разработки, планирования, принятия и исполнения

управленческих государственных проектных решений, организации их эффективной реализации и контроля в

системе государственной службы

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

ПК-1: Способен проводить диагностику, анализ социально-экономических проблем и принимать решения по их

устранению

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- стили и методы руководства коллективом и управления персоналом в контексте государственной и муниципальной

службы (соотнесено с индикатором УК-3.1);

- основные элементы и этапность проведения диагностики, анализа социально-экономических проблем, основные подходы

к пониманию и объяснению деятельности органов власти и их функций на различных уровнях (соотнесено с индикатором

ПК-1.1).

Уметь:

- решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе выработанной командной стратегии для

достижения поставленной цели (соотнесено с индикатором УК-3.2);

- применять методы диагностики, анализ социально-экономических проблем, формировать направления решения

социально-экономических проблем (соотнесено с индикатором ПК-1.2).

Владеть:

- методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности с учетом особенностей отдельных

членов коллектива (соотнесено с индикатором УК-3.3);

- навыками проведения диагностики, анализа социально-экономических проблем и разработки, принятия решения по их

устранению (соотнесено с индикатором ПК-1.3).
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