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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4
Закрепленная кафедра -

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Пр.
подгот

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 72 72 2592 2592 896 1228 468 27 972 104 208 516 144 22 792 120 184 308 180 23 828 88 32 160 404 144

Обязательная часть 26 26 936 936 336 456 144 13 468 56 128 212 72 9 324 40 56 156 72 4 144 8 32 16 88

+ Б1.О.01
Системный подход в стратегическом
управлении

1 2 2 36 72 72 24 48 2 72 8 16 48 23 Общий и стратегический менеджмент
УК-1

+ Б1.О.02
Проектное управление в инновационной
деятельности

1 2 2 36 72 72 24 48 2 72 8 16 48 11
Инновационный менеджмент и
предпринимательство

УК-2; ОПК-4

+ Б1.О.03
Бизнес-ориентирование и командное
взаимодействие

3 2 2 36 72 72 24 48 2 72 8 16 48 19
Экономика региона, отраслей и
предприятий

УК-3

+ Б1.О.04 Иностранный язык профессионального общения 12 2 2 36 72 72 32 40 1 36 16 20 1 36 16 20 13
Иностранные языки для
экономических специальностей

УК-4

+ Б1.О.05
Разнообразие культур и история
межкультурного взаимодействия

1 2 2 36 72 72 24 48 2 72 8 16 48 30 Исторические науки и политология
УК-5

+ Б1.О.06
Философские аспекты развития личности в
социально-профессиональной деятельности

2 3 3 36 108 108 16 56 36 3 108 8 8 56 36 29 Философия и культурология

УК-6

+ Б1.О.07
Психология личностного роста в
профессиональной деятельности

1 3 3 36 108 108 48 24 36 3 108 16 32 24 36 49 Финансовый и HR менеджмент
ОПК-1

+ Б1.О.08
Оценка эффективности системы управления
персоналом

2 3 3 36 108 108 32 40 36 3 108 16 16 40 36 49 Финансовый и HR менеджмент
ОПК-1; ОПК-3

+ Б1.О.09
Современные методы социологических
исследований

2 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40 49 Финансовый и HR менеджмент
ОПК-1; ОПК-2

+ Б1.О.10
Развитие трудового законодательства и его
влияние на управление персоналом

1 3 3 36 108 108 48 24 36 3 108 16 32 24 36 49 Финансовый и HR менеджмент
ОПК-1

+ Б1.О.11
Современные информационные технологии и
программные средства в управлении
персоналом

3 2 2 36 72 72 32 40 2 72 32 40 22
Информационных систем и
прикладной информатики

ОПК-5

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 46 46 1656 1656 560 772 324 14 504 48 80 304 72 13 468 80 128 152 108 19 684 80 144 316 144

+ Б1.В.01 Современные методы мотивации персонала 1 4 4 36 144 144 48 60 36 4 144 16 32 60 36 49 Финансовый и HR менеджмент ПК-1

+ Б1.В.02 Управление конфликтами 2 3 3 36 108 108 48 24 36 3 108 16 32 24 36 49 Финансовый и HR менеджмент УК-4; ПК-1

+ Б1.В.03
Управление человеческими ресурсами
(продвинутый курс)

1 1 8 8 36 288 288 48 204 36 8 288 16 32 204 36 49 Финансовый и HR менеджмент
УК-6; ПК-2

+ Б1.В.04 Психология управленческой деятельности 3 3 4 4 36 144 144 48 60 36 4 144 16 32 60 36 49 Финансовый и HR менеджмент УК-4; ПК-1

+ Б1.В.05
Регламентация и нормирование труда
(продвинутый курс)

2 3 3 36 108 108 48 24 36 3 108 16 32 24 36 49 Финансовый и HR менеджмент
ПК-2

+ Б1.В.06
Организация научно-исследовательской и
педагогической деятельности в области
управления персоналом

3 3 3 36 108 108 48 24 36 3 108 16 32 24 36 49 Финансовый и HR менеджмент

УК-1; ПК-3

+ Б1.В.07
Кадровая политика в системе государственной
службы

2 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40 49 Финансовый и HR менеджмент
ПК-1; ПК-3

+ Б1.В.08
Социальная политика государства и управление
социальным развитием организации

2 3 3 36 108 108 48 24 36 3 108 16 32 24 36 49 Финансовый и HR менеджмент

ПК-2

+ Б1.В.09
Практикум в управлении персоналом
(продвинутый уровень)

3 4 4 36 144 144 32 76 36 4 144 32 76 36 49 Финансовый и HR менеджмент
ПК-1; ПК-2

+ Б1.В.10
Профессиональная ориентация и
профессиональный психологический отбор
кадров

1 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40 49 Финансовый и HR менеджмент

ПК-1

+ Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.01 3 2 2 72 72 32 40 2 72 16 16 40 ПК-2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Коучинг и управление деловой карьерой 3 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40 49 Финансовый и HR менеджмент ПК-2

- Б1.В.ДВ.01.02 Стресс менеджмент 3 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40 49 Финансовый и HR менеджмент ПК-2

+ Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.02 2 2 2 72 72 32 40 2 72 16 16 40 ПК-1; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.02.01 Маркетинг персонала 2 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40 49 Финансовый и HR менеджмент ПК-1; ПК-3

- Б1.В.ДВ.02.02 Деловые коммуникации 2 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40 49 Финансовый и HR менеджмент ПК-1; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.03 3 4 4 144 144 32 76 36 4 144 16 16 76 36 ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.03.01 Оценка кадровых рисков 3 4 4 36 144 144 32 76 36 4 144 16 16 76 36 49 Финансовый и HR менеджмент ПК-2; ПК-3

- Б1.В.ДВ.03.02 Управление рисками организации 3 4 4 36 144 144 32 76 36 4 144 16 16 76 36 49 Финансовый и HR менеджмент ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины Б1.В.ДВ.04 3 2 2 72 72 32 40 2 72 16 16 40 ПК-2

+ Б1.В.ДВ.04.01
Инновационные технологии управления
развитием персонала

3 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40 49 Финансовый и HR менеджмент
ПК-2

- Б1.В.ДВ.04.02
Технологический аспект в системе
инновационного развития персонала

3 2 2 36 72 72 32 40 2 72 16 16 40 49 Финансовый и HR менеджмент
ПК-2

Блок 2.Практика 39 39 1404 1404 24 1380 1404 4 144 4 140 7 252 8 244 4 144 4 140 24 864 8 856

Обязательная часть 3 3 108 108 4 104 108 3 108 4 104

+ Б2.О.01 Учебная практика 2 3 3 108 108 4 104 108 3 108 4 104

+ Б2.О.01.01(У)
Учебная практика (Научно-исследовательская
работа)

2 3 3 36 108 108 4 104 108 3 108 4 104 49 Финансовый и HR менеджмент
УК-5; УК-6; ОПК-1; ПК-3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 36 36 1296 1296 20 1276 1296 4 144 4 140 4 144 4 140 4 144 4 140 24 864 8 856

+ Б2.В.01 Производственная практика 1234 4 36 36 1296 1296 20 1276 1296 4 144 4 140 4 144 4 140 4 144 4 140 24 864 8 856

+ Б2.В.01.01(П)
Производственная практика (Научно-
исследовательская работа (по теме выпускной
квалификационной работы))

123 12 12 36 432 432 12 420 432 4 144 4 140 4 144 4 140 4 144 4 140 49 Финансовый и HR менеджмент

УК-1; ПК-3

+ Б2.В.01.02(П)
Производственная практика (Профессиональная
практика)

4 9 9 36 324 324 4 320 324 9 324 4 320 49 Финансовый и HR менеджмент
УК-6; ПК-1

+ Б2.В.01.03(П)
Производственная практика (Преддипломная
практика)

4 15 15 36 540 540 4 536 540 15 540 4 536 49 Финансовый и HR менеджмент
УК-2; ПК-2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 4 320 9 324 4 320

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

4 3 3 36 108 108 2 106 3 108 2 106 49 Финансовый и HR менеджмент
ОПК-1; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

4 6 6 36 216 216 2 214 6 216 2 214 49 Финансовый и HR менеджмент

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-
1; ПК-2; ПК-3

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 72 72 2 72 16 32 24 2 72 8 16 48

+ ФТД.01
Социальные аспекты развития цивилизации в
период построения постиндустриального
общества

2 1 1 36 36 36 24 12 1 36 8 16 12 49 Финансовый и HR менеджмент

ПК-3

+ ФТД.02 Кадровый консалтинг и аудит 2 1 1 36 36 36 24 12 1 36 8 16 12 49 Финансовый и HR менеджмент ПК-1

+ ФТД.03
Семинар "Экономические и стратегические
аспекты в управлении человеческими
ресурсами"

3 2 2 36 72 72 24 48 2 72 8 16 48 49 Финансовый и HR менеджмент

ПК-2


