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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 
программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», 
направленность 38.04.01.17 «Налоги и налоговое администрирование» (далее – ОПОП ВО), 
реализуемая в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» 
(далее – РГЭУ (РИНХ), Университет), представляет собой комплект документов, 
разработанный и утвержденный Университетом в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом высшего образования и с учетом 
соответствующих примерных основных образовательных программ (при наличии). 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 
условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практики, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

ОПОП ВО может при необходимости адаптироваться для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и необходимых специальных условий их обучения. 
Для определения необходимых условий организации обучения с учетом особенностей 
психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающийся с 
инвалидностью предъявляет индивидуальную программу реабилитации или абилитации 
инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых специальных 
условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда, 
обучающийся с ограниченными возможностями здоровья предъявляет заключение 
психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее информацию о необходимых 
специальных условиях обучения. Адаптация программы осуществляется по заявлению 
обучающегося. 

Нормативную правовую базу разработки образовательной программы составляют: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки (специальности) 38.04.01 «Экономика», утвержденный приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от «11» августа 2020 г. 
№ 939. 

Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

Устав РГЭУ (РИНХ); 

Локальные акты РГЭУ (РИНХ). 



2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Цель образовательной программы  

ОПОП ВО магистратуры, реализуемая по направлению подготовки «Экономика», 
магистерская программа «Налоги и налоговое администрирование» предназначена для 
обеспечения заинтересованных экономических агентов отечественного рынка труда в 
профессионалах-исследователях (магистрах) в сфере налогов и налогового 
администрирования, со специальной подготовкой по управлению налогообложением 
масштаба страны, отдельных организаций, корпораций, хозяйствующих субъектов (фирм), 
способных к реализации инновационных концепций развития страны, налоговой политики 
государства, предприятий и организаций Российской Федерации различных сфер действия и 
форм собственности.  

Программа направлена на формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций, необходимых для успешной профессиональной и научной 
деятельности в сфере экономики, исчисления налоговых платежей, постановки на налоговый 
учет, администрирования и контроля налоговых поступлений во все уровни бюджетов, 
необходимых для успешной работы в налоговых органах, финансовых службах компаний, 
органах государственной власти, а также ведении преподавательской и исследовательской 
деятельности.  

В области обучения целью основной образовательной магистерской программы 
высшего образования «Налоги и налоговое администрирование» является получение 
высшего образования, позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере 
деятельности, обладать углубленными предметно-специализированными компетенциями и 
навыками научного исследования, способствующими развитию его конкурентоспособности, 
социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

 

Объем программы: 120 зачетных единиц. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год определяется 
соответствующим учебным планом. 

Сроки получения образования:  

В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий, составляет 2 года.  

В заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий, составляет _2_ года __5__ месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 
увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 



Использование электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий и сетевой формы при реализации образовательной программы. Не 
используются. 

Язык обучения: ОПОП ВО реализуется на государственном языке Российской 
Федерации. 

Квалификация: магистр 

ОПОП ВО не содержит сведений, составляющих государственную тайну. 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: научных исследований); 
08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-
аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 
общественных организациях); планирование и обслуживание финансовых потоков, 
связанных с производственной деятельностью; внутреннего и внешнего финансового 
контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга). 

 Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника. 

Сопоставление областей профессиональной деятельности с профессиональными 
стандартами представлено в приложении 1. 

 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

аналитический,  
научно-исследовательский,  
организационно-управленческий.  

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 
сформированы следующие компетенции: 



Универсальные компетенции: 

Наименование категории 
(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижения компетенции 

Системное и 
критическое мышление 
 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 
 

УК-1.1. 
Знать: процедуры критического анализа, 
методики анализа результатов 
исследования и разработки стратегий 
проведения исследований, организации 
процесса принятия решения. 
УК-1.2. 
Уметь: принимать конкретные решения 
для повышения эффективности процедур 
анализа проблем, принятия решений и 
разработки стратегий. 
УК-1.3. 
Владеть: методами установления 
причинно-следственных связей и 
определения наиболее значимых среди 
них; методиками постановки цели и 
определения способов ее достижения; 
методиками разработки стратегий 
действий при проблемных ситуациях. 
 

Разработка и 
реализация проектов 
 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 
 

УК-2.1. 
Знать: методы управления проектами; 
этапы жизненного цикла проекта. 
УК-2.2. 
Уметь: разрабатывать и анализировать 
альтернативные варианты проектов для 
достижения намеченных результатов; 
разрабатывать проекты, определять 
целевые этапы и основные направления 
работ. 
УК-2.3. 
Владеть навыками разработки проектов в 
избранной профессиональной сфере; 
методами оценки эффективности 
проекта, а также потребности в ресурсах. 

Командная работа и 
лидерство 
 

УК-3. Способен 
организовывать и руководить 
работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 
 

УК-3.1. 
Знать: методики формирования команд; 
методы эффективного руководства 
коллективами. 
УК-3.2. 
Уметь: разрабатывать командную 
стратегию; организовывать работу 
коллективов; управлять коллективом; 
разрабатывать мероприятия по 
личностному, образовательному и 
профессиональному росту. 
УК-3.3. 
Владеть методами организации и 
управления коллективом, планированием 
его действий. 
 

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные 
коммуникативные технологии, 
в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и 

УК-4.1. 
Знать: современные коммуникативные 
технологии на государственном и 
иностранном языках; закономерности 
деловой устной и письменной 
коммуникации. 



профессионального 
взаимодействия 
 

УК-4.2. 
Уметь: применять на практике 
коммуникативные технологии, методы и 
способы делового общения. 
УК-4.3. 
Владеть методикой межличностного 
делового общения на государственном и 
иностранном языках, с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств. 
 

Межкультурное 
взаимодействие 
 

УК-5. Способен анализировать 
и учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 
 

УК-5.1. 
Знать: сущность, разнообразие и 
особенности различных культур, их 
соотношение и взаимосвязь. 
УК-5.2. 
Уметь: обеспечивать и поддерживать 
взаимопонимание между обучающимися 
– представителями различных культур и 
навыки общения в мире культурного 
многообразия. 
УК-5.3. 
Владеть способами анализа разногласий 
и конфликтов в межкультурной 
коммуникации и их разрешения. 
 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 
 

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования 
на основе самооценки 
 

УК-6.1. 
Знать: основные принципы 
профессионального и личностного 
развития, исходя из этапов карьерного 
роста и требований рынка труда; 
способы совершенствования своей 
деятельности на основе самооценки. 
УК-6.2. 
Уметь: решать задачи собственного 
профессионального и личностного 
развития, включая задачи изменения 
карьерной траектории; расставлять 
приоритеты. 
УК-6.3. 
Владеть способами управления своей 
познавательной деятельностью и ее 
совершенствования на основе 
самооценки и принципов образования в 
течение всей жизни. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общепрофессиональные компетенции: 

Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции выпускника 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания (на 
продвинутом уровне) фундаментальной 
экономической науки при решении 
практических и (или) исследовательских 
задач 

ОПК-1.1. Знать на продвинутом уровне модели и методы 
фундаментальной экономической науки в объеме, 
необходимом для решения практических и (или) 
исследовательских задач.  
ОПК-1.2. Уметь применять модели и методы фундаментальной 
экономической науки при решении практических и (или) 
исследовательских задач 
ОПК-1.3. Владеть навыками применения современных 
подходов фундаментальной экономической науки для решения 
практических и (или) исследовательских задач.  

ОПК-2, Способен применять продвинутые 
инструментальные методы экономического 
анализа в прикладных и (или) 
фундаментальных исследованиях 

ОПК-2.1 
Знать продвинутые инструментальные методы экономического 
анализа 
ОПК-2.2 
Уметь применять продвинутые инструментальные методы 
экономического анализа в прикладных и (или) 
фундаментальных исследованиях 
ОПК-2.3 
Владеть навыками использования продвинутых 
инструментальных методов экономического анализа в 
прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-З. Способен обобщать и критически 
оценивать научные исследования в экономике 

ОПК-3.1. Знать методы научных исследований в экономике 
ОПК-3.2. Уметь обобщать и критически оценивать результаты  
научных исследований в экономике. 
ОПК-3.3. Владеть навыками критической оценки результатов 
научных исследований в экономике. 

ОПК-4. Способен принимать экономически и 
финансово обоснованные организационно-
управленческие решения в профессиональной 
деятельности и нести за них ответственность 

ОПК-4.1 
Знать методы выработки экономически и финансово 
обоснованных организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности и специфику ответственности 
за их принятие  
ОПК-4.2 
Уметь вырабатывать экономически и финансово обоснованные 
организационно-управленческие решения в профессиональной 
деятельности и нести ответственность за их принятие 
ОПК-4.3 
Владеть навыками выработки экономически и финансово 
обоснованных организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности и несения ответственности за 
их принятие 

ОПК-5. Способен использовать современные 
информационные технологии и программные 
средства при решении профессиональных 
задач 

ОПК-5.1.  
Знать современные информационные технологии и 
программные средства, применяемые при решении 
профессиональных задач 
ОПК-5.2.  
Уметь применять современные информационные технологии и 
программные средства при решении профессиональных задач 
ОПК-5.3.  
Владеть навыками применения 
современных информационных технологий и программных 
средств при решении профессиональных задач 
 

 

 

 



Профессиональные компетенции: 

Задача 
профессиональной 

деятельности 

Объект или область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 
выпускника 

Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Основание 
(профессиональный 
стандарт, анализ 

опыта) 
Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Разработка 
программ 
проведения 
научных 
исследований и 
разработок, 
инструментария 
проводимых 
исследований, 
анализ их 
результатов, сбор, 
обработка, анализ и 
систематизация 
информации по 
теме исследования, 
выбор методов и 
средств решения 
задач исследования 
с целью 
составления 
обзоров, отчетов и 
научных 
публикаций 

Научно-
исследовательские 
процессы, 
принципы научного 
доказательства, 
стандарты и 
критерии научного 
знания 

ПК-1. Способность 
проводить 
самостоятельные 
исследования в 
соответствии с 
разработанной 
программой 

ПК-1.1. 
Знать подходы к 
самостоятельной 
научно-
исследовательской 
работе на основе 
разработанной 
программы и 
тематического 
плана, к 
постановке задач и 
выбору методов 
исследования, 
интерпретации их 
результатов, 
использованию на 
практике навыков 
и умений в области 
научно-
исследовательской 
деятельности 
ПК-1.2. 
Уметь ставить 
задачи и выбирать 
инструменты и 
методы их 
решения, 
интерпретировать 
результаты 
исследований 
ПК-1.3. 
Владеть методами 
использования на 
практике  навыков 
и умений 
самостоятельного 
исследования в 
научной 
деятельности 

Обобщение 
отечественного и 
зарубежного опыта 
привело к выводу о 
необходимости 
готовности 
выпускников 
осуществлять 
самостоятельные 
научно-
обоснованные 
исследования 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 
Поиск, анализ и 
оценка источников 
информации для 
проведения 
экономических 
расчетов с целью  
разработки,  
обоснования и 
прогнозирования 
динамики 
социально-
экономических 
показателей 
деятельности 
экономических 

Тенденции развития 
социально-
экономических 
процессов на 
национальном, 
региональном,  
локальном уровнях 
и методы 
прогнозирования 
финансово-
экономических 
показателей, 
характеризующих 
деятельность 
экономических 

ПК-2. Способность 
выполнять 
профессиональные 
обязанности по 
составлению 
прогноза основных 
социально-
экономических 
показателей 
деятельности 
предприятия, 
отрасли, региона и 
экономики в целом 

ПК-1.1. 
Знать  основные 
современные 
технические 
средства и  
информационные 
технологии, 
используемые в 
социально-
экономическом 
прогнозировании  
ПК-1.2. 
Уметь  
прогнозировать 
развитие  

На основе 
проведения 
консультаций с 
ведущими 
работодателями 
очевидна 
потребность 
владения 
выпускниками 
методами 
формирования и 
реализации 
прогнозирования 
социально-
экономических 



субъектов, и 
методик их расчета 
 
  
 
 

субъектов отдельного 
экономического 
субъекта, а также 
экономических 
систем на 
региональном или 
национальном 
уровне на основе 
знания 
экономических 
закономерностей  
ПК-1.3. 
Владеть 
современными 
методами 
прогнозирования 
динамики 
основных 
социально-
экономических 
показателей 

параметров на 
макро, -мезо и -
микроурвне 

Тип задач профессиональной деятельности:  
организационно-управленческий 

Разработка 
стратегий развития 
и 
функционирования 
предприятий, 
организаций и их 
отдельных 
подразделений, 
руководство 
экономическими 
службами и 
подразделениями 
предприятий и 
организаций 
разных форм 
собственности, 
органов 
государственной и 
муниципальной 
власти 

Налоговые органы и 
хозяйствующие 
субъекты в 
контексте 
общеэкономических 
и глобальных 
тенденций, а также 
процессы 
подготовки и 
принятия 
управленческих 
решений в системе 
налогового 
администрирования, 
планирования и 
контроля 

ПК-3. Способность к 
проведению 
мероприятий 
налогового 
администрирования, 
планирования и 
контроля 

ПК-1.1. 
Знать 
методологические 
основы проведения 
исследований, 
комплексного 
анализа  
финансовой и 
налоговой 
отчетности 
ПК-1.2. 
Уметь 
осуществлять 
систематическое 
наблюдение за 
состоянием  
экономических 
процессов, 
обобщать и 
анализировать 
данные и на основе 
полученных 
результатов 
формулировать 
соответствующие 
выводы 
ПК-1.3. 
Владеть навыками  
принятия 
стратегических и 
тактических 
решений на 
различных уровнях 
управления 

Современные 
требования на рынке 
труда предполагают 
способность 
выпускников, 
осуществляющих 
профессиональную 
деятельность в 
области налогов и 
налогового 
администрирования, 
к проведению 
мероприятий 
налогового 
планирования и 
контроля 

 

Профессиональные компетенции определены исходя из направленности 
образовательной программы на основе анализа требований к профессиональным 



компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного 
и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 
объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных 
источников. 

Университет самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам 
(модулям) и практикам, которые соотнесены с установленными в образовательной 
программе индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 
образовательной программой. 

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА. 
Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность  и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практики, иных видов учебной деятельности и, формы промежуточной аттестации 
обучающихся. 

По заявлению обучающегося он может быть переведен на индивидуальный учебный 
план, обеспечивающий освоение ОПОП ВО на основе индивидуализации ее содержания с 
учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

На индивидуальный учебный план по личному заявлению могут быть переведены 
обучающиеся из числа инвалидов и обучающиеся из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. При этом может быть продлен срока получения образования, но не 
более чем на полгода по сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы 
обучения. В индивидуальный учебный план при необходимости включаются адаптационные 
дисциплины, предназначенные для устранения влияния ограничений здоровья обучающихся 
с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья на формирование 
универсальных, и при необходимости, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций с целью достижения запланированных результатов освоения ОПОП ВО. 

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность 
теоретического обучения, практик, промежуточных и итоговой аттестации, каникул.  

Учебный план и календарный учебный график представлены на сайте РГЭУ (РИНХ) в 
разделе Сведения об образовательной организации / Образование / Образовательные 
программы. 

  

6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН/МОДУЛЕЙ  
Аннотации и полнотекстовые рабочие программы дисциплин учебного плана 

представлены на сайте РГЭУ (РИНХ) в разделе Сведения об образовательной организации / 
Образование / Образовательные программы. 

7. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК  
При реализации образовательной программы учебным планом предусмотрены 

следующие практики:  



– учебная практика (ознакомительная практика) 

– производственная (научно-исследовательская работа) 

– производственная (практика по профилю профессиональной деятельности) 

– производственная (преддипломная) 

Программы практик представлены на сайте РГЭУ (РИНХ) в разделе Сведения об 
образовательной организации / Образование / Образовательные программы. 

8. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ  
Государственная итоговая аттестация включает подготовку к сдаче и сдачу 

государственного экзамена, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной 
работы. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена на сайте РГЭУ 
(РИНХ) в разделе Сведения об образовательной организации / Образование / 
Образовательные программы. 

9. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
Оценка качества освоения обучающимися ОПОП ВО включает текущий контроль, 

промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию выпускников. 
Оценочные материалы для всех видов контроля представлены в приложении 1 к 

соответствующей рабочей программе дисциплины, практики, государственной итоговой 
аттестации. 

10. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Условия реализации программы магистратуры включают в себя общесистемные 

требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 
требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы магистратуры, а 
также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры. 

Общесистемные условия реализации программы образовательной программы 

Университет располагает материально-техническим обеспечением образовательной 
деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по 
Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 
соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на 
территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 
иных организаций. 



Электронная информационно–образовательная среда Университета обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

Материально–технические и учебно-методические условия реализации 
образовательной программы 

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа к электронной информационнообразовательной среде Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся, должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ при необходимости обеспечиваются 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья: для лиц с нарушениями слуха – в печатной форме, в форме 
электронного документа; для лиц с нарушениями зрения – в печатной форме увеличенным 
шрифтом, в форме аудиофайла; для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – в 
печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа. 

 

Кадровые условия реализации образовательной программы 



Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 
Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 
магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 
реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 
реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее З 
лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 
научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 
проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 
имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 
(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 
научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 
указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 
международных конференциях. 

 
Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно осуществляться в 
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования — программ магистратуры и значений 
корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации. 

 



Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся определяется в 
рамках системы внутренней и внешней оценки качества. 

В целях совершенствования ОПОП ВО Университет при проведении регулярной 
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 
лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации 
и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры 
государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 
образовательной деятельности по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 
числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 
профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, 
с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам 
соответствующего профиля. 

11. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА УНИВЕРСИТЕТА 
В университете сформирована социокультурная среда, способствующая 

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, созданы условия, необходимые 
для всестороннего развития личности, сохранения здоровья обучающихся. 

Социокультурная среда включает в себя компоненты учебного и воспитательного 
процессов, студенческое самоуправление, социальную инфраструктуру, университетское 
информационное пространство.  

Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие универсальных 
компетенций выпускников, предусматривает широкое использование в учебном процессе 
активных и интерактивных форм проведения занятий  в сочетании с внеаудиторной работой 
с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. Для этого 
проводятся встречи с представителями государственных органов федерального и 
регионального уровней, органов муниципального управления, общественных организаций, 
российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов.  

Важную роль в воспитании обучающихся играет Студенческий культурный центр, 
основной целью которого является объединение и координация творческих студенческих 
коллективов и отдельных исполнителей, студенческого актива вуза, создание условий для их 
успешной самореализации. 

В Студенческом культурном центре функционируют следующие творческие студии: 
творческое объединение «Лидер», студенческий театр миниатюр «На семи Ветрах», 
вокальная студия «Аллегро», шоу-балет «Шаг вперед», театр танца «Клеопатра», 
фольклорный ансамбль «Казачий перепляс», дизайн студия «Моделирование сценического 



костюма», музыкальная молодежная группа «Тинс спирит», ансамбль бального танца 
«Монако», клуб КВН. 

Помимо творческого развития студентов в Университете большое внимание 
уделяется спортивно-массовой работе. На базе РГЭУ (РИНХ) функционируют 12 секций по 
разным видам спорта, пять спортивных клубов (боксёрский, шахматный, бильярдный, 
туристический и студенческий спортивный). Также на базе университета активно 
развивается баскетбольная ассоциация студенческих клубов «БАРС» и футбольная команда 
РГЭУ (РИНХ). Ежегодно студенты университета участвую в соревнованиях различного 
уровня по 28 видам спорта. 

Патриотическое и нравственное воспитание студентов осуществляется Центром 
патриотического воспитания, созданного в целях противодействия негативным социальным 
процессам в молодежной среде, сохранения исторических и создания новых традиций в 
области гражданско-патриотического воспитания молодежи.  

При Центре работают Студенческий патриотический совет, Поисковое движение 
РГЭУ (РИНХ) «Будем помнить», входящие в Ростовское региональное отделение 
«Поискового движения России», Волонтеры Победы. 

Важную роль в воспитательном процессе и в развитии социально–культурной среды 
Университета играет Первичная профсоюзная организация обучающихся. 

Каждый студент посредством Медиацентра РГЭУ (РИНХ) может попробовать себя в 
качестве журналиста, репортера, дизайнера-верстальщика и даже стать редактором журнала.  

Высшим орган студенческого самоуправления университета является Студенческий 
совет, состоящий из студенческих деканатов, старост групп, советов общежитий и филиалов. 
В структуре студенческого совета выделяются комитеты:  информационный, социальный, 
учебный, волонтерский, культурно-массовый, спортивно-оздоровительный. 

Социально-культурная среда РГЭУ (РИНХ) создает оптимальные условия для 
раскрытия творческих способностей, разностороннего развития личности, приобретения 
организаторских и управленческих навыков, необходимых будущему выпускнику. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Приложение 1 

Сопоставление областей профессиональной деятельности с профессиональными 
стандартами (ПС) 

Область профессиональной деятельности 
01 Образование и наука 
Сферы профессиональной деятельности 
в сфере научной деятельности ПС отсутствует 
Область профессиональной деятельности 
08 Финансы и экономика 
Сферы профессиональной деятельности 
(в сфере исследований, анализа и 
прогнозирования социально-экономических 
процессов и явлений на микроуровне и 
макроуровне в экспертно-аналитических 
службах (центрах экономического анализа, 
правительственном секторе, общественных 
организациях); 

ПС отсутствует 

в сфере планирования и обслуживания 
финансовых потоков, связанных с 
производственной деятельностью; 

ПС отсутствует 

в сфере внутреннего и внешнего 
финансового контроля и аудита, финансового 
консультирования; 

ПС отсутствует 
ПС отсутствует 
ПС отсутствует 
ПС отсутствует 

в сфере консалтинга ПС отсутствует 
 

 

 







PEU;EH3H£

Ha ocHOBHyio npocjDeccHOHanBHyio o6pa30BaTenLHyio

nporpaMMy Bticmero o6pa30BaHH5i, HanpaBJieHne

no^roTOBKH 38.04.01 3K0H0Minca, MarncTepcKaa nporpaMMa

38.04.01.17 «Hajioni H HajioroBoe a£MHHHCTpHpoBaHHe»,
KacjDe^pa «HajiorH H Hajioroo6ji03KeHne»,
HHCTHTyT MarHCTpaTypbi, OrEOY BO Pr3Y (PHHX)

Pen;eH3HpyeMas[ ocHOBHaa npo<|)eccHOHajiBHafl o6pa30BaTenBHaji nporpaMMa

(flanee OEIOn) npe^cTaBjnieT coGon KOMIUICKC OCHOBHBIX xapaierepHCTHK

o6pa30BaHHH (oGbeM, co£ep>KaHne), opraHH3ar^HOHHO-neAarorHnecKHx ycjioBHH,

(J)opM aTTecTapHH, KOTopLiil npe,n;cTaBJieH B BH/ie KOMiuieKTa ^oicyMeHTOB, a

HMeHHo: oGinen xapaierepHCTHKH OEtOEl, njiaHnpyeMBix pe3yjibTaTOB ocBoeHHa

OnOII, ycjioBHH peajiH3an;nH OEIOn, CTpyiaypBi H co^epxcaHHH OEIOn,

OCOGCHHOCTSMH opraHH3an,HH H peajiH3au;HH OElOEt HHBajiH^oB n JIHU, C OB3.

OnOn pa3pa6oTaHa Ha ocHOBe TpeGoBaHHH ^eHCTByiomHX HopM

3aK0H0«aTejiBCTBa POCCHHCKOH Oeflepapnn.

Peu;eH3HpyeMOH OE[On onpe^ejieHBi: KBajiHcj)HKaE(H£, npncBanBaeMaa

BLinycKHHKaM, HanpaBJieHHOcTB o6pa30BaTejn>Hon nporpaMMbi, OGBCM

nporpaMMBi (3an. e^.).
B oGmen xapaKTepHCTHKe OnOn yKa3aHBi cpox nojiyneHns o6pa30Bamni

no nporpaMMe, BO3MO:>KHOCTB npHMeHeHHH ojieKTpoHHoro oGyneHrm H

AHCTAHPHOHHBIX o6pa30BaTejiBHbix TexHOJiornH, ceTeBOH cjDOpMbi oGyneHHB, JOBIK

peanH3apHH nporpaMMBi, mnjDopMapHB o (|)opMe oGyneHna, onpefleneH&i oGjiacra,

ccj)epbi, oGbeRTbi, rami 3a^an npo(J)eccHOHajibHOH ne^TejibHocra,

Onpe^eJieHBi ycnoBiw peami3apHH OnOn, a HMCHHO: CBefleHnu o

npoc^eccopcKO-npenoflaBaTejiBCKOM cocTaBe, GnGjiHOTenHO-HHcjDopMapHOHHOM H

MATEPHAJIBHO-TexHHnecKOM oSecneneHHH OFIOn, HeoGxo£HM&ix RKn peajiH3an;HH

nporpaMMBi.
CTpyKTypa OEtOII OTpa)KeHa B yneGHOM njiaHe, cooTBeTCTByeT TpeGoBaHHH

OrOC BO. OnOn coftepxcHT 6a30Byio H BapHaTHBHyio nacTB. ^HcpnnjiHHBi

(MOflyjin) H npaKTHKH yneGHoro nnaHa no pen;eH3HpyeMOH OnOn (J)opMHpyioT

KOMneTeHpHH,HeoGxOftHMBIH npe^ycMOTpeHHBixBecB nepenem



COOTBeTCTByiOIIJHM OrOC BO.

BKJiioHeHHbie B yneSHBiH njiaH ^HCLI;HIIJIHHBI no3BOJiHK)T c(|)opMHpoBaTb y

oSynaiomHxcfl BOCTpeSoBaHHbie coBpeMeHH&iM PBIHKOM 3Hamra, yMeHHH.

nepeneHB npaKTHK yneSHoro nnaHa c^opMHpoBaH c yneTOM Tpe6oBaHHH

paSoTOflaTejieH, oTpaxcaeT HanpaBJieHHOCTB nporpaMMBi Ha cjDopMHpoBaHHe

npaKTHHecKHX HaBbiKOB. CTpyKTypa nnaHa B nenoM jiornHHa H nocnenoBaTejibHa.
OpeHKa paSoHHX nporpaMM HHCHHIIJIHH H nporpaMM npaKTHK no3BOjnieT

C^eJiaTb BblBOfl, HTO HX CO^epXCaHHe COOTBeTCTByeT KOMneTCHTHOCTHOH MO^ejiH

BbinyCKHHKa no nporpaMMe MarHCTpaTypbi. CoAepxcaHHe pa6onnx nporpaMM

flncpHnjiHH, nporpaMM npaKTHK Harjia^HO fleMOHCTpnpyeT Hcnojib30BaHHe

pa3jiHHHbix (J)opM H MeTO^OB oSynemra. PaSoHHMH nporpaMMaMH flHcpHmiHH

npenycMOTpeH ^ocTaTOHHbiH o6beM KOHTaKTHOH pa6oTbi npn npoBe^eHHH

yneSHbix 3aHHTHH.
Pa3pa6oTaHHa5i

npaKTHnecKyio no,n;roTOBKy oSynaioiriHxcji B BH^e npaKTHKH. CoflepxcaHHe

nporpaMM npaKTHK cBHfleTenbCTByeT 06 HX cnoco6HocTH c(J)opMHpoBaTb

npaKTHHecKHe HaBbiKH oSynaiomHxcfl.
AHanH3 paSoHHx nporpaMM .nHcrninjiHH H npaKTHK noKa3aji, HTO npH

peajiH3an;HH nporpaMMbi Hcnojib3yioTC5i pa3Hoo6pa3Hbie (jiopMbi H npope^ypbi

TeKymero H npOMexcyTOHHoro KOHTpojra ycneBaeMOCTH.
npn pa3pa6oTKe opeHOHHbix cpe^cTB KOHTpojia KanecTBa H3yneHHa

MO^yjieH, HHCHHnJlHH, npaKTHK yHHTbIBaeTCfl B3aHMOCB£3b 3HaHHH, yMeHHH,

HaBbiKOB, n03B0JIHK)in;HX yCTaHOBHTb KaneCTBO C(J)OpMHpOBaHHbIX KOMneTeHHHH

no onpe^ejieHHbiM THnaM 3a,n,aH npo^eccnoHajibHOH ^eaTenbHOCTH H cTeneHb

o6m;eH TOTOBHOCTH BBINYCKHHKOB K npocjieccHOHajibHOH fleflTenbHOCTH.
Pen;eH3HpyeMaH OPIOn HMeeT BBICOKHH ypoBeHb oSecnenemiocTH yneSHO-

MeTOflHHecKOH AOKyMeHTapHH, HH^opMapHOHHO-SHSnHOTeHHbiMH pecypcaMH,

MaTepHanbHO-TexHHHecKOH 6a3bi. BbiSopoHHbiH aHajiH3 icaTanora BJieKTpoHHOH

6n6jiHOTeKH By3a noi<a3aji, HTO oSynaiomHeca no naHHOH o6pa30BarejibHOH

flOCTaTOHHOH

HH(J)OpMail^HH,

onon npO(J)eccHOHajibHO-npe^ycMaTpHBaeT

oSecneneHbinporpaMMe B CTeneHH

OCHOBHOH HHCTOHHHKaMH



flOIIOJlHHTeJIBHOH JIHTepaiypOH, B TOM HHCJie SJieKTpOHHBIMH HCTOHHHKaMH. CBefleHHfl o

MaTepHajibHO-TexHHHecKOM oSecneneHHH 011011, HajiHHHH cnen;HajiH3HpOBaHHoro

oSopyflOBaHHH Ha Ka^e^pax, 6a3ax npaKTHnecKOH no^roTOBKH HJiJiiocTpHpyiOT

npaKTHKOOpneHTHpOBaHHOCTb onon, COOTBeTCTBHe TpeSoBaHHXM G>rOC

npHMepHos onon.
B KanecTBe CHJIBHBIX CTOPOH pepeH3HpyeM0H Onon CTOHT OTMCTHTB:

aKiyajiBHOCTB Onon, npHBJieHemie peajiH3au;HH Onon onBiraoro npo<J)eccopcKO-
npeno^aBaTejiBCKoro cocTaBa, yneT TpeSoBaHHH paSoTOflaTenen npn (joopMHpoBaHHH

Onon, yHeSHO-MeTO^HHecKHx MaTepnajiOB, BBiSop aicryajiBHbix £jni pernoHa BH^OB

^eaTejiBHOCTH, yrnySjieHHoe H3yneHHe oxnejiBHBix oSjiacTen 3HaHHH,

npaKTHKOopneHTHpoBaHHocTB Onon.
B u;ejiOM, peu;eH3HpyeMaa Onon oTBenaeT OCHOBHBIM TpeOoBaHHXM OrOC BO,

cnocoScTByeT cjDopMupoBaHHio Bcero cneKTpa KOMneTeHpnn no HanpaBJieHHio

no^roTOBKH 38.04.01 OKOHOMHKB, HanpaBjieHHOCTB 38.04.01.17 «Hajiorn H HanoroBoe

a^MHHHCTpHpoBaHHe» H Mo^ceT 6BITB ncnojiB30BaHa B yneSHOM npopecce OrBOY BO

«POCTOBCKHH rOCyflapCTBeHHBIH 3K0H0MHHeCKHH yHHBepCHTeT (PHHX)».

H

Peu,eH3eHT

A.3.H., npo<J)eccop,
3aBe^yiomHH Ka^eApoil «Ayn;HT», PF3Y (PHHX)

®fB0Y BO «P0CT0BCKHii FOCy.aapCTBeHHblH 3K0H0MH4eCKHH
yHHBepcmejUPMHXVO

noiWHc
^ YAOCTOBEPEK)

fyii'j H 6e30naCH0CTH
B.H. MuxajiHH

. 20 r.

npop^fop^j

» /



PEUEH3H5I

Ha ocHoenyjo npotpeccuonajibHyro o6pa3oeamejibHyw npozpaMMy
ebicmezo o6pa3oeaHun, Hanpaenemie nodzomoeKU 38.04.01 OKOHOMUKa,

MazucmepcKaH npozpaMMa 38.04.01.17 «HOJIOZU u nanozoeoe
adMUHUcmpupoeaHue»,

Katpedpa «Hcuiozu u Hajiozoo6jioMcemie»
Mncmumym Muzucmpamypbi, QrEOYBO PT3Y (PHHX)

OcHOBHaa npo<J)eccHOHajii»Haa o6pa30BaTejiBHaa nporpaMMa Bticmero

o6pa30BaHH5i no HanpaBJieHmo noproTOBKH 38.04.01 3K0H0Mmca, MarncTepcKon

nporpaMMe 38.04.01.17 Hanora n HanoroBoe apMHHHCTpHpoBaHHe, BKJHonaeT B

ce6a: oCHOBHBie CBepenna n nepeneHB HopMaTHBHoro oSecnenemm pa3pa6oTKH

OITOn BO; xapaKTepncTHKy npocjjeccHOHajiBHon peaTejiBHocTH BtinyCKHHKa;

TpeSoBaHna K pe3yjn.TaTaM ocBoemia 011011; pecypcHoe oSecnenemie 011011;
(jroHpBi opeHOHHBix cpepcTB, HeoSxoflHMBix pna npoBepemia TeKym,ero KOHTpojia,

npoMexcyTOHHon n HToroBon arrecTapHH.

06m;ee copepacaHne OCHOBHOH npo^eccnoHajiBHon o6pa30BaTejiBHon

nporpaMMBi BBicmero o6pa30BaHHa no HanpaBJieHmo noproTOBKH 38.04.01

«3K0H0MHKa», MarncTepcKon nporpaMMe 38.04.01.17 «Hajiorn n HanoroBoe

aflMHHHCTpnpoBaHHe)) cooTBeTCTByeT TpeGoBaroisM K icappoBBiM, MaTepnajiBHo-
TexHnnecKHM, yneOHO-MeTo^nnecKHM ycjioBHaM peajiH3apmi o6pa30BaTejiBHBix

nporpaMM. HanpaBjieHHocTB noproTOBKH cooTBeTCTByeT HanpaBJieHHio

no^roTOBKH, yTBepxcfleHHOMy npnKa30M MnHHCTepCTBa HayKH n BBicmero

o6pa30BaHHX PO OT 11.08.2020 r. N° 939.
Bee ojieMeHTBi 011011 cooTBeTCTByioT O6IH,HM pejiaM n pe3yjiBTaTaM

oSynemia. OcHOBHaa npo(J)eccnoHajiBHaa o6pa30BaTejiBHaa nporpaMMa

pa3pa6oTaHa c yneTOM pa3BHTna HayKH, TCXHHKH, xyjiBTypBi, SKOHOMHKH,
TexHOJiornH n copnajiBHon c<J)epBi.

C4>OpMHpOBaHHBie

o6iqenpo(J)eccHOHajiBHBie n npotjieccHOHaJiBHBie KOMneTeminn B pe3yjiBTaTe

ocBoemia OCHOBHOH npo(J)eccHOHajiBHOH o6pa30BaTejiBHon nporpaMMBi BBicmero

o6pa30BaHHa no HanpaBJieHmo noproTOBKH 38.04.01 «3K0H0Mmca»,

«Hajiorn

oSynaioipHxca yHHBepcajiBHBie,y

38.04.01.17MarncTepcKon nporpaMMe HanoroBoeH



a^MHHHCTpHpOBaHHe» COOTBeTCTByeT TpeSoBaHIMM OrOC BO.
IIpo4)eccHOHajii.Hi.ie KOMneTeHipin cooTBeTCTByioT TpeSoBaHHaM paSoTO^aTeneH.

OcHOBHaa npo^eccHOHajiBHaa o6pa30BarejiBHa5i nporpaMMa BBicinero

o6pa30BafflM no HanpaBjieHmo nojjroTOBKH 38.04.01 «3icoHOMHKa»,

MarncTepcKon nporpaMMe 38.04.01.17 «Hajiora n HanoroBoe

a^MnHHCTpnpoBaHne» OTBenaeT TpeSoBaHnnM OrOC BO no ^aHHOMy

HanpaBJieHHio, pernaMeHTnpyeT pejin, oxomaeMBie pe3yjiBTaTBi, co,n;ep)KaHHe,

ycjiOBHJi n TexHOJiornn ocymecTBjieHHX o6pa30BaTejiBHoro npopecca, oijeHKy

KanecTBa nojjroTOBKH BBinycKHHKa, no3BonaeT ccjiopMHpoBaTB KOMneTeminn B

cooTBeTCTBHn c <E>rOC BO H MoxceT 6BITB ncnojiB30BaHa B yneSHOM npoijecce

OrBOY BO «POCTOBCKHH rocyzjapcTBeHHBiH 3K0H0MnnecKHH YHKBEPCHTCT
(PHHX)».

B HHCJie KOHKpeTHBix npeHMymecTB nporpaMMBi HeoGxoflHMO OTMCTHTB, HTO

K . ee peajiH3aipin npnBJieKaeTcx #ocTaTOHHO onBiTHBin npo(|)eccopcKO-
npeno,naBaTejiBCKHH cocTaB, a Taicace npaKTHKH, KOTopBie oOecnennBaioT

npoBe^eHne reopeTHHecKHx 3aHXTHH Ha BBICOKOM npo^eccnoHajiBHOM ypoBHe, a

Taicxce KBajin^npnpoBaHHO roTOBXT oSynaion^nxca K npoxoxc^eHHio npaKTHK n

npo(J>eccnoHajiBHO oOecnennBaioT KypaTopcTBO BO BpeMa npoxoxcjjeHHx npaKTHK.
K o6pa30BaTejiBHOMy npoijeccy npnBJieKaiOTca npenoflaBaTenn H3 nncxta

flencTByiomHX pyKOBOflHTejien H BejjymHX paOoTHHKOB npocjiHJiBHBix

opraHH3an;HH, npe^nprorraH n ynpexmeHnn.
TaKHM o6pa30M, B ijenoM npe^CTaBJieHHaa Ha peijeH3HpoBaHHe ocHOBHan

npo(|)eccHOHajiBHaa o6pa30BaTejiBHaa nporpaMMa no HanpaBJieHHio nojjroTOBKH

38.04.01 «3K0H0MHKa», MaracTepcKOH nporpaMMe 38.04.01.17 «Hajiorn H

HAJIOROBOE ajiMHHHCTpnpoBaHHe», peajiH3yeMan OrBOY BO «POCTOBCKHH

rocy^apcTBeHHBiH 3KOHOMHHecKHH yHHBepcHTeT (PHHX)», B nojiHon Mepe

oTBenaeT BceM TpeOoBaHHXM paSoTOjiaTejieH H pBimca rpyn;a.

/InpeKTop no pa3BHTHK>, f/ij?/aMHTopcKasy^HaJIOrOBBIH KOHCyjIBTaHT jfsj « jll
OOO «AyAHTopcKa£ cfrapMa ' ?
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