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[bookmark: _Toc470456365][bookmark: _Toc530985330]1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

1.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования представлен в п. 3. «Требования к результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины. 
[bookmark: _Toc470456366][bookmark: _Toc530985331]2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:  
	ЗУН, составляющие компетенцию 
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания
	Средства оценивания

	ПК-14 	способностью прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их эффективность

	З виды планов и планирования бизнес-процессов; основные показатели эффективности бизнес-процесса; статистические методы прогнозирования
	Собрать техническую документацию и нормативные акты по всем бизнес-процессам 
	Умение пользоваться основной и дополнительной литературой при подготовке к занятиям
	СЗ- кейс (1);

	У анализировать информационные ресурсы в целях эффективного бизнес-моделирования; моделировать эффективные бизнес-процессы; формировать перечень показателей эффективности моделирования бизнес-процессов
	Анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию
	Полнота и точность описания взаимосвязей в изучаемой системе
	Т-тест (вопросы 2-7);


	В навыками оценки эффективности бизнес-процессов; навыками формирования бизнес- модели «как должно быть»; опытом исследования ключевых показателей эффективности бизнес-процессов
	Проводить исследование и анализ бизнес-систем 
	Построение и описание бизнес-процессов в виде формальных моделей
	Т-тест (вопросы 8-13);
Д-доклад (тема 1-15)


	ОПК-2	 способностью применять основные методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования; владением математическим аппаратом при решении профессиональных проблем

	З основные теории и подходы к осуществлению организационных изменения, технологию, методы и инструментальные средства совершенствования бизнес-процессов, принципы построения, структуру и технологию использования CASE-средств для анализа бизнес-процессов в торговле
	Строить модели основных и обеспечивающих бизнес-процессов
	Формирование предложений по улучшению бизнес-процессов 
	СЗ- кейс (2);


	У проводить исследование и анализ бизнес-систем, строить их описание в виде формальных моделей, формировать предложения по улучшению бизнес-процессов

	Анализировать бизнес-процессы с точки зрения имитационного моделирования
	Моделировать основные и сопутствующие бизнес-процессы 
	Д-доклад (тема 10)

	В навыками анализа и декомпозиции бизнес-процессов
	Декомпозировать модели
	Проводить анализ компонентов модели
	Д-доклад (темы 5-9)

	ОПК-4	 способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной, или торгово-технологической); применять основные методы и средства получения, хранения, переработки информации; работать с компьютером как средством управления информацией	

	З основы разработки проектов торгово-технологических и логистических процессов и систем в области коммерции, или маркетинга, или рекламы, или логистики, или товароведения с использованием информационных технологий

	Разрабатывать модели и проекты в программной среде ELMA
	Анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности
	СЗ- кейс (3);
Д-доклад (темы 8-12);
Т-тест (вопросы 1-13)


	У моделировать процессы товародвижения и бизнес-процессы в торговой деятельности

	Использовать современные информационно- коммуникационные технологии и глобальные информационные ресурсы в области моделирования
	Организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач
	Д-доклад (темы 6-8)

	В навыками работы с различными нотациями, предназначенными для моделирования бизнес-процессов
	Моделировать процессы в различных нотациях 
	Полнота и точность моделируемых систем
	Т-тест (вопросы 1-13)
Д-доклад (1-15)



2.2 Шкалы оценивания:   
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале, если зачет:
50-100 баллов (зачет)
0-49 баллов (незачет)
[bookmark: _Toc470456367][bookmark: _Toc530985332]3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
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Вопросы к зачету по дисциплине «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»:

1. Основные понятия теории моделирования систем. 
1. Подходы к исследованию систем. 
1. Процесс синтеза модели на основе классического и системного подходов. 
1. Классификация видов моделирования систем. 
1. Этапы моделирования, технологическая схема. 
1. Автоматные модели. Моделирование процессов конечными автоматами.
1. Теория и модели массового обслуживания. Типовая структура СМО.
1. Формальная модель объекта. 
1. Сети Петри и их расширения.
1. Определение параметров и переменных модели. 
1. Обоснование критериев оценки эффективности системы. 
1. [bookmark: _Toc530985333]Языковые средства и системы моделирования. Проблемно-ориентированные и методо-ориентированные языки моделирования.
1. [bookmark: _Toc530985334]Функционально- и процессно-ориентированные организации.
1. [bookmark: _Toc530985335]Классификация бизнес-процессов. 
1. TQM (Total Quality Management) – система всеобщего управления качеством. 
1. PIQS (Process Integrated Quality System) – система менеджмента качества, интегрированная с бизнес-процессами. 
1. WFMS (Work Flow Management System) – система управления потоками работ. 
1. ERP (Enterprise Resource Planning) – комплексная система планирования и управления ресурсами организации.
1. Моделирование бизнес-процессов. 
1. Горизонтальные процессы и вертикальные потоки информации. Методологии описания бизнес-процессов.
1. [bookmark: _Toc530985336]CASE-средства. Общая характеристика и классификация. 
1. [bookmark: _Toc530985337]Средства анализа и проектирования (Middle CASE). 
1. [bookmark: _Toc530985338]Средства проектирования баз данных. 
1. [bookmark: _Toc530985339]Средства разработки приложений. 
1. [bookmark: _Toc530985340]Средства реинжиниринга. 
1. [bookmark: _Toc530985341]Информационной область предприятия. Информационные потоки. 
1. [bookmark: _Toc530985342]Основы методологии IDEF0. Применение методологии IDEF0, как инструмента построения наглядной модели бизнес-структуры предприятия.
1. [bookmark: _Toc530985343]Основы IDEF3. Стандарты документирования технологических процессов. Сценарии (Scenario). 
1. [bookmark: _Toc530985344]Два типа диаграмм в IDEF3. Диаграммы Описания Последовательности Этапов Процесса (Process Flow Description Diagrams, PFDD). 
1. [bookmark: _Toc530985345]Диаграммы Состояния Объекта и его Трансформаций Процессе (Object State Transition Network, OSTN). Перекрестки (Junction). 
1. Методология функционально-стоимостного анализа ABC (ФСА).
1. Структурный анализ на основе DFD-нотации.
1. Компоненты DFD-технологии. Базовая нотация. Изображение процесса на диаграммах. 
1. Инструментальная среда в BPwin. 
1. Базовая модель ARIS  этапы описания бизнес-процессов.
1. Архитектура ARIS. 
1. Имитационное моделирование в ARIS. 
1. Язык исполнения бизнес-процессов (Business Process Execution Language, BPEL). 
1. Унифицированный язык моделирования (Unified Modeling Language, UML). 
1. ARIS SOA Architect. Язык описания веб-сервисов (Web Services Description Language, WSDL). 
1. Схема бизнес-процессов, изображаемая в соответствии со стандартной нотацией моделирования бизнес-процессов (Business Process Modeling Notation, BPMN). 

Критерии оценки:  
 - оценка «зачтено» выставляется студентам,  обладающим твердыми знаний в данном вопросе, допускается изложение ответов с отдельными ошибками, уверенно исправленными после дополнительных вопросов; 
- оценка «не зачтено» если материал не раскрыт в полном объеме , непонимание сущности излагаемого вопроса,  неуверенность и неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы».

Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»
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Кейс-задача
по дисциплине «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»

       Кейс №1.
   В соответствии с «процессной» концепцией управления проектами, которая получила широкое распространение на Западе, вся деятельность, связанная с управлением проектами, состоит из совокупности процессов, которые можно разделить на следующие группы: инициация; планирование; исполнение и контроль; анализ; управление; завершение.
         На стадии «инициация» осуществляется процесс запуска работ по проекту.
         На стадии «планирование» реализуются следующие процессы:
• Определение целей проекта;
• Оценка длительности и объема работ;
• Определение требуемых ресурсов;
• Определение критериев успеха проекта;
• Идентификация и оценка рисков, разработка мероприятий
реагирования в случае возникновения рисковых ситуаций;
• Составление плана выполнения работ;
• Планирование бюджета проекта;
• Планирование взаимодействий с заказчиком и поставщиками;
• Выбор и назначение участников проектной команды, исполнителей работ.
          На стадии «исполнение и контроль» осуществляется следующие процессы:
• Учет исполнения плана проекта;
• Оценка качества выполнения работ;
• Выбор поставщиков;
• Исполнение плана проекта;
• Контроль исполнения проекта;
• Развитие, изменение состава проектной команды.
            На стадии «анализ» выполняются следующие процессы:
• Анализ сроков исполнения работ;
• Анализ качества;
• Анализ стоимости;
• Анализ ресурсов;
• Подтверждение правильности постановки целей и их достижение.
На стадии «управление» реализуются следующие процессы:
• Управление рисками;
• Управление контрактами;
• Управление ресурсами;
• Управление качеством;
• Общее управление изменениями.
            На стадии «завершение» осуществляются следующие процессы:
• Закрытие контрактов; 
• Административное завершение.
                 Задание к кейсу.
        Все процессы для каждой из шести групп разбейте на два типа:
основные и вспомогательные, и заполните таблицу.
Таблица 1 - Классификация процессов управления проектами
	Группа процессов
	Основные процессы
	Вспомогательные процессы

	1.Инициация
	
	

	2.Планирование
	
	

	…
	
	

	6.Завершение
	
	


Критерии оценки: если таблица правильно и полностью заполнена –студент получает зачет по данному заданию.
Кейс №2. Инструменты реинжиниринга бизнес – процессов.
Особенности реинжиниринга бизнес-процессов для конкретных типов предприятий. Необходимо на основе исходных данных о предприятии идентифицировать проблему, идентифицировать перепроектирумые бизнес-процессы (оценить по ключевым факторам успеха по 10 балльной шкале, рассчитать интегрированную оценку, установить приоритет). Описать отличительные особенности новых процессов от существующих. Описать возможные сценарии развития предприятия. Проанализировать модель существующей организации бизнес-процессов, в частности стоимостной анализ функций бизнес-процессов с выводом результатов в таблицу Excel. Предложить модель новой организации бизнес-процессов.
Кейс №3. Прикладные аспекты моделирования бизнес - процессов 
Предприятие ведёт продажу товаров повседневного спроса. Руководство предприятия проводит изучение зависимости объёма продаж (Q) от цены (P). При этом одновременно предприятие проводит рекламную акцию и несёт некоторые расходы на рекламу(R). Данные наблюдений приведены в раздаточном материале, где Q – объём продаж (кг.); P – цена одной единицы продукции (руб.); R – расходы на рекламу (100 руб.) Используя имеющиеся данные, требуется: 1. построить модель зависимости объёма (Q) продаж от цены (P) и рекламных расходов (R). 2. Экономически обосновать знаки коэффициентов в построенных моделях. 3. Рассмотреть модель, учитывающую, что для расходов на рекламу существует «эффект насыщения», т.е. начиная с некоторого момента вложения в рекламу перестают приводить к увеличению объёма продаж. Найти МНК-оценки коэффициентов множественной регрессии. Оцените значимость полученной модели.
Критерии оценки: за правильное выполнение и грамотно оформленную работу студент получает 10 баллов к итоговой бальной оценке.
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Тесты письменные

по дисциплине  «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»

Итоговые тестовые вопросы по всем модулям.

   1. Данная методология описания бизнеса организации подразумевает
использование подхода, в соответствии с которым сначала определяются
основные объекты управления, а потом создаются процессы управления
этими объектами:
А) методология моделирования деятельности на основе анализа
цепочки добавления потребительской стоимости;
Б) модель б/п Еtom;
В) восьмипроцессная модель бизнеса;
Г) компонентная модель бизнеса компании «IBM».
   2. В основе данной методологии описания бизнеса организации лежит
принцип разбиения всех б/п на три группы: 1) стратегия, инфраструктура,
продукт; 2) операционные процессы; 3) процессы управления предприятием:
методология моделирования деятельности на основе анализа
цепочки добавления потребительской стоимости;
Б) модель бизнес-процессов «Еtom»;
В) восьмипроцессная модель бизнеса;
Г) компонентная модель бизнеса компании «IBM».
   3. Методология функционального моделирования – это:
А) IDEF0;
Б) DFD;
В) IDEF1X;
Г) IDEF3.
   4. Методология документирования процессов (описания потоков работ,
процессов) – это:
А) IDEF0;
Б) DFD;
В) IDEF1X;
Г) IDEF3.
   5. Функциональный блок в модели IDEF0 имеет:
А) вход, выход, документы, информационные системы;
Б) вход, выход, ресурсы;
В) вход, выход, управление, механизм;
Г) ресурс, результат, управление, информацию.
   6. Нотация – это:
А) процедура, используемая при описании системы и функций;
Б) язык описания моделей, процессов, данных, информационных
потоков;
В) средство моделирования б/п;
Г) программное средство поддержки моделирования бп.
   7. Принцип декомпозиции – это;
А) разбиение сложного процесса на составляющие его подпроцессы и
операции;
Б) объединение отдельных подпроцессов в единый процесс;
В) выделение одного подпроцесса из процесса.
   8. Управление эффективностью бизнеса состоит из следующих процессов:
А) разработка стратегии, планирование реализации, управление, анализ
результатов, корректировка стратегии и планов;
Б) разработка стратегии, планирование реализации, анализ исполнения,
корректировка стратегии, планов и показателей;
В) разработка стратегии, планирование реализации, контроль
исполнения, анализ результатов и корректировка стратегии.
   9. Чьи интересы нужно учитывать при определении стратегических целей
компании:
А) акционеров, инвесторов, персонала, держателей облигаций;
Б) акционеров, работников;
В) акционеров.
  10. Сбалансированная система показателей (ССП) – это:
А) система управления;
Б) методология анализа;
В) тип процессного управления.
  11. ССП предназначена для:
А) разработки стратегии развития организации;
Б) оценки деятельности организации;
В) управления реализацией стратегии организации.
  12. Ключевой показатель эффективности – это:
А) инструмент мотивации;
Б) инструмент оценки результативности деятельности;
В) инструмент анализа бп.
   13. К какой перспективе относится цель «Снизить количества брака» с
показателем потери от брака:
А) финансы;
Б) клиенты;
В) процессы;
Г) персонал и развитие.

     Критерии оценки:
Наличие правильных ответов менее чем на 7 вопросов – студент получает оценку «неудовлетворительно»; Наличие правильных ответов на 8-9 вопросов – студент получает оценку «удовлетворительно»; Наличие правильных ответов на 10-11 вопросов – студент получает оценку «хорошо»; Наличие правильных ответов на 12-13 вопросов – студент получает оценку «отлично».
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«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»

Кафедра Коммерции и логистики
                       
Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»
                                       (наименование дисциплины)

Вопросы для подготовки к письменной контрольной работе, в которой каждому студенту, необходимо ответить письменно на три вопроса по дисциплине:

1. Модели стратегического анализа
1. Модели стратегий
1. Модели управления процессами
1. Сущность и значение моделирования бизнес-процессов
1. Основные этапы идентификации модели бизнес-процессов
1. Цели моделирования бизнес – процессов
1. Методы и инструменты моделирования бизнес-процессов
1. Методики формализованного описания бизнес-процессов
1. История развития моделирования бизнес-процессов
1. Сущность и инструменты реинжиниринга бизнес-процессов
1. Функциональное моделирование бизнес – процессов
1. Информационное моделирование бизнес – процессов
1. Объектно-ориентированное проектирование и анализ.
1. Моделирование данных.
1. Основные этапы моделирования бизнес-процессов в нотации BPMN
1. Достоинства и недостатки нотации BPMN
1. Особенности использования нотации BPMN
1. Практическое применение нотации BPMN
1. 
Критерии оценки: 
 - оценка «зачтено» выставляется студенту, если даны верно ответы на два и более вопроса. 
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если даны верно ответы на один и менее вопроса.  


Министерство образования и науки Российской Федерации
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Кафедра Коммерции и логистики

Темы докладов (рефератов) и презентаций

по дисциплине  «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»

1. Сущность и значение моделирования бизнес-процессов. 
1. Основные этапы идентификации модели бизнес-процессов. 
1. Цели моделирования. 
1. Методы и инструменты моделирования бизнес-процессов. 
1. Обзор методик формализованного описания бизнес-процессов.
1. История развития моделирования бизнес-процессов.
1. Применение реинжиниринга бизнес-процессов в России и за рубежом.
1. Опыт компаний, прошедших реинжиниринг бизнес-процессов («Тако Белл», Холлмарк», «IBMКредит», «Форд Мотор», «Кэпитал Холдинг»).
1. Реорганизуемые бизнес-процессы. 
1. Функциональное моделирование. 
1. Функциональная модель бизнес – процесса «внедрение информационной технологии на предприятии». 
1. Информационное моделирование.
1. Моделирование процессов. 
1. Объектно-ориентированное проектирование и анализ. 
1. Моделирование данных.
1.  
Оценивание работы студентов производится по следующим критериям:
1. знание на хорошем уровне содержания вопроса;
1. знание на хорошем уровне терминологии дисциплины;
1. наличие собственной точки зрения по проблеме и умение ее защитить;
1. умение четко, кратко и логически связно изложить материал.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если выполнены три и более критерия.
- оценка «не зачтено» если выполнены два и менее критерия. 
[bookmark: _Toc480487764][bookmark: _Toc530985346]4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию.
Текущий контроль успеваемости проводится с использованием оценочных средств, представленных в п. 3 данного приложения. Результаты текущего контроля доводятся до сведения студентов до промежуточной аттестации.  
 	Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
           Зачет проводится по расписанию зачетной недели в письменном виде.  Количество вопросов в задании – 2.  Проверка ответов и объявление результатов производится в день зачета.  Результаты аттестации заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 
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Методические указания по освоению дисциплины «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности» адресованы студентам всех форм обучения.  
Учебным планом по направлению подготовки 38.03.06 «Торговое дело» предусмотрены следующие виды занятий:
- лекции;
- лабораторные занятия.
В ходе лекционных занятий рассматриваются: основные концептуальные вопросы моделирования бизнес-процессов в торговой деятельности, основные бизнес-процессы в организации, принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования, типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования,  основные теории и подходы к осуществлению организационных изменения, технологию, методы и инструментальные средства совершенствования бизнес-процессов, принципы построения, структуру и технологию использования CASE-средств для анализа бизнес-процессов в торговле; даются  рекомендации для самостоятельной работы и подготовке к практическим занятиям. 
В ходе лабораторных занятий углубляются и закрепляются знания студентов  по  ряду  рассмотренных  на  лекциях  вопросов,  развиваются навыки и умения анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию, организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач, анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности; проводить исследование и анализ бизнес-систем, строить их описание в виде формальных моделей, формировать предложения по улучшению бизнес-процессов.
При подготовке к лабораторным занятиям каждый студент должен:  
– изучить рекомендованную учебную литературу;  
– изучить конспекты лекций;  
– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме;  
–письменно решить домашнее задание, рекомендованные преподавателем при изучении каждой темы.    
По согласованию с преподавателем студент может подготовить реферат, доклад или сообщение по теме занятия. В процессе подготовки к практическим занятиям студенты могут воспользоваться консультациями преподавателя.  
Вопросы, не рассмотренные на лекциях и лабораторных занятиях, должны  быть  изучены  студентами  в  ходе  самостоятельной  работы. Контроль  самостоятельной  работы  студентов  над  учебной  программой курса  осуществляется  в  ходе   занятий методом  устного опроса  или  посредством  тестирования.  В  ходе  самостоятельной  работы  каждый  студент  обязан  прочитать  основную  и  по  возможности  дополнительную  литературу  по  изучаемой  теме,  дополнить  конспекты лекций  недостающим  материалом,  выписками  из  рекомендованных первоисточников.  Выделить  непонятные  термины,  найти  их  значение  в энциклопедических словарях.  
При  реализации  различных  видов  учебной  работы  используются разнообразные (в т.ч. интерактивные) методы обучения, в частности:   
- интерактивная доска для подготовки и проведения лекционных и семинарских занятий;  
-  размещение  материалов  курса  в системе дистанционного обучения http://elearning.rsue.ru/
Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации  студенты  могут  воспользоваться электронной библиотекой ВУЗа http://library.rsue.ru/ . Также обучающиеся могут  взять  на  дом необходимую  литературу  на  абонементе  вузовской библиотеки или воспользоваться читальными залами вуза.
  
Методические указания по подготовке рефератов (докладов) по дисциплине «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»
 Цель работы над рефератом - углубленное изучение отдельных вопросов из сферы профессиональной деятельности.
После ознакомления с материалами всех рефератов,  заслушивании докладов на практических занятиях у студентов должно быть сформировано общее представление о современном  состоянии, актуальных проблемах  в области профессиональной деятельности.
Подготовка реферата состоит из нескольких этапов:
1.      Выбор темы из списка тем,  предложенных преподавателем.
2.      Сбор материала по печатным источникам (книгам и журналам компьютерной тематики), а также по материалам в сети Интернет.
3.      Составление плана изложения собранного материала.
4.      Оформление текста реферата в текстовом редакторе MS Word или в OpenOffice.org Writer.
5.      Подготовка 10 тестовых вопросов по теме реферата.
6.      Подготовка иллюстративного и демонстрационного материала в MS Power Point или в  OpenOffice.org Impress (презентация для доклада).
7.      Доклад реферата на занятии (реферат должен быть доложен на одном из занятий по графику, составленному преподавателем.).
8.      Компоновка материалов реферата для сдачи преподавателю (распечатанный текст, диск с текстовым файлом и  файлом презентации).
 Требования к оформлению текста.
1. Объем реферата - 5-10 стр. текста.
2. Шрифт
1. основного текста -  Times New Roman Cyr 14 размер.
1. заголовков 1 уровня - Times New Roman Cyr 14 размер (жирный).
1. заголовков 2 уровня - Times New Roman Cyr 12 размер (жирный курсив).
3. Параметры абзаца (основной текст) - отступ слева и справа - 0, первая строка отступ - 1,27 см; межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине.
4. Параметры страницы: верхнее и нижнее поля 2,5 см; поле слева - 3,5 см.; поле справа - 2 см. Нумерация страниц - правый нижний угол.
5. Переносы автоматические (сервис, язык, расстановка переносов).
6. Таблицы следует делать в режиме таблиц (добавить таблицу), а не рисовать от руки, не разрывать; если таблица большая, ее необходимо поместить на отдельной странице. Заголовочная часть не должна содержать пустот. Таблицы - заполняются шрифтом основного текста, заголовки строк и столбцов - выделяются жирным шрифтом. Каждая таблица должна иметь название. Нумерация таблиц - сквозная по всему тексту.
7. Рисунки - черно-белые или цветные, формат BMP, GIF, JPG. Нумерация рисунков - сквозная по всему тексту.
8. Формулы - должны быть записаны в редакторе формул. Размер основного шрифта - 12. Формулы должны иметь сквозную нумерацию во всем тексте. Номер формулы размещается в крайней правой позиции в круглых скобках.
9. В конце реферата должен быть дан список литературы (не менее 10 источников, в том числе это могут быть и адреса сети Интернет). Библиографическое описание (список литературы) регламентировано ГОСТом 7.1-2003 «Библиографическая запись. 
  После окончания работы по подготовке текста реферата необходимо расставить страницы  (внизу справа), а затем в автоматическом режиме сформировать оглавление. Оглавление должно быть размещено сразу же после титульной страницы.
  Требования к оформлению презентации.
На титульной странице должно быть помещено название реферата - крупным шрифтом. А также группа и фамилия студента, подготовившего реферат, дата.
Вторая  страница – интерактивное оглавление (в виде гипертекстовых ссылок). По гипертекстовой ссылке оглавления должен осуществляться переход к соответствующему разделу реферата.
В презентации должен быть помещен в основном иллюстративный материал для сопровождения доклада и основные положения доклада.
В конце презентации реферата должен быть приведен список использованных источников.
Объем презентации – не менее 20 слайдов, время на доклад с использованием презентации – 12-15 мин.
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image5.jpeg
-_4 CT PYRTVPA " C OzlEP)K'AHHL )]J/iC [ll’IlIJH/IHH (MO,ZL)’JIH)

Koa
AHITUS

Ilanmeﬂosdﬂne pa3jaenos n Tem /Bujg
sangarusy/

Cemectp /
Kvpe

Yacos

Komneren-
unu

.)]HTepaTypa

l/l uTep

aKT,

Ipumeyanne

Pasznen 1. Beoauerii kype: ocHoBHBIE
TOHSATHA U KATEropuil AUCIHITHHBI

Tema 1.1 «Teopernueckue ocHOBBI
MOZEIUPOBAHMSL CUCTEM

OcHOBHBIE MOHATHA TEOPHH
MozeupoBanus cucreM. oaxoast K
MCClie0BaHuI0 cucteM. [pouece cunresa
MO/ Ha OCHOBE KJIACCHYECKOro u
CUCTEMHOTO Noaxo 08, /Jlex/

ra

-4 TTIK-14

OrlK-2 OIIK

3]

Tema 1.1 «TeopeTuyeckue 0CHOBBI
MOZETHPOBAHUSA CHCTEMY

OCHOBHBIE TIOHATHS TEOPHY
MOJeTUpoBanus cucteM. TToaxoam K
uccnenosaHuio cuctem. lponece cunresa
MOJE/TH Ha OCHOBE KJIACCHYECKOTO U
CHCTEMHOTO T10AX010B. /J1ad/

OlK-2 OIK
-4 T1IK-14

J1L.1 713
JI2.1
2223054

Tema 1.1 «Teoperrueckue OCHOBbI
MOJCIHPOBAHNS CHCTEMY

OCHOBHBIE HOHATHS TEOPHH
Mojenuposanua cuctem. [oaxons k
uccnenoBaHuio cucreM. Iponece cuuresa
MOJE/IM Ha OCHOBE KJIACCHUECKOrO U
CHCTEMHOT0 NoaxoJos. /Cp/

OIK-2 OIK
-4 TIK-14

J1.2J11.3
J12.2 JI12.1
213233

1.4

Temal.2. «Knacenduxauns sunos
MOIEHUPOBAHUSL CHCTEM
HerepMuHMpOBaHHOE MOACTHPOBAHME,
CroxacTHyeckoe MOAS/IHPOBAHME.
CraTHuecKoe MOACIUPOBAHUE.
JuHaMudyeckoe MOAEIHUPOBAHKE,
JIMcKkpeTHOE MoJEnupoBaye.
JMcKpeTHO- HenpepLIBHOES
MOJENUPORAHNE. 3HAKOBOE
Mojenuposanne. MMuraimontoe
MOACIMPORAHUE. AHATUTUKO-
HUMUTALHOHHOE Mo tenrporanue. /Cp/

OTIK-2 OITK
-4 TIK-14

JIT.TJIL3
J12.2
219233

Pazjaen 2. @YHKNMOHANBHO- H
HPOHECCHO-0PUEHTHPOBAHbIE
opravuzanuu. [MpoueccHntii NOAX0A K
yApaBACHUIO Opranunsamueit

2.1

Tema 2.1. «TTonarue npouecca. OCHOBHbIE
37IeMEHTBI ITPOLIECCA M €TI0 OKPYIKEHHUEN
OnpejenieHue Brajenblia npouecca.
OnpeneneHue Leau nporecca.
QupejeneHne BXOA0B U BEIXOIOB
nporeccoB. OrnpeaeneHue pecypeHoro
OKPY/KECHUS NpoLecca.
JlokymeHTHpOBaHNuE Mpouecca.
[TpotteccHbIH MOAX0I H NMPOUECCHO-
OpHEHTUPOBAHHAS OpraHu3ais. /J1ad/

OIK-2 OIK
4 TIK-14

b2

Lo
[ 3]

Tema 2.1. «ITonsatuc npouecca. OCHOBHbIE
371EMEHTBI MPOLIECCA M €I0 OKPYKCHHE)
Onpenenexne Biajesibua rpotecca.
OnpeneneHue e rpouecca.
OrnpenesieHre BXOI0B U BHIXO/I0B
npoueccor. OnpeaeseHne pecypeHoro
OKpPYsKEHHA npouecca.
JIoKyMeHTUPOBaHKE TIpoLecea.
[1poueCCHBI TIOIXO 1 NIPOLECCHO-
OPUEHTHPOBAHHAA OPraHm3aLus. ICp/

O6K-2 OfK
-4 T1IK-14

H1.2J11.3
2.1
3 22 33
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Tema 2.2. «Knaceuduxauus 6usnec-
MPOLLECCOB.»

Knaceuduraums npoueccos no
OTHOWICHHKO K KineHTaMm. OCHORHbIE U
BCriomMorare/ibHeIe npoueccsl. [Tpoueccsl
BEPXHEro ypoBHs. Knaccudukarwus
IIPOLIECCOB 110 COCTaBy paborT.
["opusonTasbHble mpoueccst 1
BEPTHKAIbHBIE NOTOKH HHPOPMALHH.
/Cp/

OITK-2 OIIK
-4 11K-14

JI1.1J11.3
J12,2
2132323

Tema 2.3. «Monenmposanue Ousnec-
IPOLIECCOBY.

[Tpouecchl B nepapxutieckoi
(yuxnuonansbHolt ctpykrype. Mamepenue
IVTHTEILHOCTH BbIMOJIHEHNS padOThl.
[Tpumep orvcanns NOTOKa JOKYMEHTOB B
paMkax npouecca. MeToxoJ0ru1 OlucaHus
OusHec-npoleccor. MeToa00THH
MOJIEIMPOBaHUs DH3HEC- MTPOIECCOB.
Merozonorun (CrannapThl) VipaBaeHus
kavecTBoM. /Cp/

OIIK-2 OI1K
-4 T1K-14

H1.2 J11.3
JI2.1
213223324

Pasgea 3. OcHoBbI MOJeIMPOBAHUA
OH3HeC-IPOLeCCOB B TOProBoit
AeSATEILHOCTH

Tema 3.1. «KoHuenTyaibHbIe OCHORH
CASE-rexnonoruit»

DBOJIOUMS PazBUTHUS U KlacCHUKaLms
CASE-cpencts.

CASE-cpencrra. O01an XapakTepHUCTHKA
u kiaccudukarus, MHTerpupopattoe
CASE-cpeacrpo. KputepHu oueHKH
CASE-cpencrs. Cpeacrsa anvaiusa (Upper
CASE). Cpencrsa ananusa u
npoextuporanusa (Middle CASE).
Cpeacrea npoexTupoBaHus a3 HaHHBIX.
Cpencria pa3padoTKu NIPUIOKEHUI.
Cpencrpa penHKHHMpIRHTA. TexXHonmorus
puejgpenust CASE-cpencrs.  /Jlex/

9

OIK-2 Of'K
-4 T1K-14

JL.1 1.3
2.1
2132 33

Tema 3.1. «kKonuentyansHble OCHOBbI
CASE-TexHoa0rni»

DBOJIIOLMS PA3BUTHS U KJIacCH(P UKL
CASE-cpencrs.

CASE-cpeacrea. O0maa XapakTepucTika
u knaccupukanms. MHTErpupoBaHHoe
CASE-cpenctro. Kpurepun olieHKH
CASE-cpencts. Cpezncrsa ananusa (Upper
CASE). Cpencrpa ananusa u
npoexthposanus (Middle CASE).
Cpeicrsa NpoeKTHpOBaHus 0a3 JaHHbIX.
Cpencrea pa3paboTKy NPUTOKEHNH,
CpesicrBa peHHKMHUPUHTA. TeXHO0Us

preapenus CASE-cpencrr. /Cp/

OITK-2 OTK
-4 [TK-14
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Tema 3.2. «O6me csenenms, 4 2 |OIK-20IK| Jil.1J11.3 2
PYHKIMOHANLHOE HasHaYeH e —4.1“ IY(- 1.4 | J.T2 2 ; i
meTozonorun ARISy. 3132 i;“a 24
OcHosHast koHtenuua ARIS. [Tnardopmn -
ARIS. Metononorus BeinonHenus
npoekTo ARIS Value Engineering (AVE),
Horauua Value-added Chain Diagram
(1marpamma Lenouku npouecca,
100aBNAIOLIErO HEHHOCTS). HoTarus
extended Event-driven Process Chain —
¢EPC (paciupernas HOTALES HEnoukH
nponecca, ynpapisieMoro coobITusamMu).
Horauns PCD (auarpamma nernouxu
npouecca). Horauus Organizational Chart
(opranuzaumonHas quarpamma). Horamms
Function Tree (nepeso ¢pynkumit). Hotamms
Product Tree (aepeso npoaykros).
S3BIK HCTIONHEHUST GU3HEC-TTPOLECCOR
(Business Process Execution Language,
BPEL). /J1ab/

3.4 Tema 3.2, «O6wme ceenenus, 4 18 |OIIK-2 OIK| JI1.2 J11.3 0
(QYHKUHOHAIBHOE HA3HAUEHYE -4 TIK-14 J12.1
meTononoruy ARISy. 213223324

OcHopuas konuenuus ARIS. [Tnargopmel
ARIS. Metononorus BuiTioIHERUS
npoexkros ARIS Value Engineering (AVE).
Horauus Value-added Chain Diagram
([arpamma LENoYKy npouecca,
NOGABIISIONIEr0 UCHHOCTS). HoTanus
extended Event-driven Process Chain -
eEPC (paciunpennas HOTausa HemoYKu
HIponecca, yrnpasiasiemMoro codbiTusMu).
Horauua PCD (amarpamMmma nenoyku
npouecca). Horauna Organizational Chart
(opranuzanyonyas auarpamma). Horamus
Function Tree (aepero dyHxkuuit). Horaums
Product Tree (nepeBo npoayKkTos).

S13bIK HCToJIHEHUS OU3HEC-MIPOLIECCOB
(Business Process Execution Language,
BPEL). /Cp/

& /3auér/ 4 4 OI'K-2 OINK | JI1.1JI11.2 0
-4 T1K-14 JI1.3J12.2
J2.1

212233 D4

5.1. @ou ONEHOYHBIX CPEACTB JIfl IIPOBE/IeHHS POMEKYTOUHON aTTecTaluuu

Bonpocsr k 3auery:

1. OCHOBHDBIE NTOHATHA TEOPHH MOIEIMPOBAHNSA CUCTEM.

2. [Moaxo/ibl K HCCAEAOBAHMIO CHCTEM.

3. [Ipornecc cunresa MOJAEAN HA OCHOBE KIACCHUCCKOTO M CUCTEMHOIO NOAXONOB.
4, Knaccuukauus BUIOB MOJIEJIHPOBAHMS CUCTEM.

5. DTanbl MOAEIUPOBAHUS, TEXHOTOIHIECKAN CXeMa.

6. ABTOMAaTHBIE MOJesM. MoaenuposaHue IpolecCoB KOHEUHBIMH aBTOMaTaMu.
7. Teopus ¥ MOze/ M MaccoBoro obenykusanus. Tunosas crpykrypa CMO.

8. GopmasibHas MOIEIb O0bEKTA.

9. Ceru I'leTpu 1 ux pacliupeHud.

10. Onpeaenchue MapamMeTpoB U NEPEMEHHBIX MOIRIN.

11. OBocHOBAHME KPUTEPUEB OLEHKH 3)(EKTHBHOCTH CHCTEMBL. e mosaE s
12. SI3IKOBBIE CPEJICTBA 1 CHCTEMbI MOACTHPOBAHMA. [1poBrEeMHO-OPUEHTHPOBAHHBIE 1 METO0-OF

MOEMPOBAHUS. | »
13, dyHKIHOBATIBHO- 1 MPOLECCHO-OPUEHTUPOBAKKE

518 opramd'saumi .
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14. Knaccudpuxauns OM3Hec-npoueccos,

15. TQN‘I (Total Quality Management) — cucrema BCCOOILETO YIPABIEHHA KAYECTBOM. ‘!
16. P{QS (Process Integrated Quality System) — cucrema MeHesKMeHTa KaueCTBA, MHTErPUPORBAHHAS ¢ OU3HEC-IpOLeccaMy

.] 7. WEMS (Work Flow Management System) — cucrema YITpaBJIeHHs NOTOKaMH pabor. o
18. ERP (Enterprise Resource Planning) — xommiekcHas cucrema TIAHAPOBAHWA W YIIPABJICHHS PECYPCaMK OpraHM3aLHH

19. Monenuposanue Ousnec-mpoeccos. '

20. Iopu3oHTANLHBIE IIPOLIECCHT 1 BCPTHKAIILHBIE IIOTOKH HHPOPMALIMH, METOA0TOrHH OMUCAIHS OM3HEC-IPOLIECCOB.

21. CASE-cpenctsa. O6was XapaKTepHeTHKA M KiacCHKaLus.

22. CpencTBa aHaNMU3a W MPOEKTUPOBAHUH (Middle CASE).

23. Cpencrsa IpoeKTHPOBAHUA 043 HaHHBIX.

24. Cpescrpa pa3paboTky NpUIOKEHNI,

25. Cpencraa peuHKUHUPHHTA.

26. MinopManoHHo# 06I1aCTE NPeANpUATHS, Mudopmanmonssie NoToku.

27. Ocnoesr Merononorun IDEFQ. Tpuvenenne MeTo10a0rHu IDEFO, kaKk MHCTpYMEHTA NOCTPOSHUS HATIISAHON MONCI GU3HEC-
CTPYKTYPbI NIPEANPUATHSL.

28. Ocuospl IDEF3. Crannaptel HOKYMEHTHPOBAHUS TEXHOTOTMYECKuX npoueccos. Crenapun (Scenario).

29. lga tina nparpavum 8 IDEF3. uarpammer Onucanms Hocnenoparensnoctn Dranos Mpouecca (Process Flow Description
Diagrams, PFDD).

30. Huarpammer Cocrosinnsg O0bekTa 1 ero Tpancopmaumit [Tponecce (Object State Transition Network, OSTN). [TepexpecTku
(Junction). |

31. Meropoorus QyHKIMOHANEHO-CTOMMOCTHOTO anainza ABC (DCA).

32. CTpyKTypHBbIil aHanu3 Ha ocHoBe DFD-HoTawwm.

33. Komnounenrst DFD-rexuosorun. bazosas notauns. M306paskenne Ipouecca Ha JUarpaMmax.

34. Unctpymenrtanshas cpena B BPwin,

35. basosag Mozens ARIS T aranst onucanus GH3HEC-TPOLECCOB.

36. Apxurextypa ARIS.

37. Umwrauuonnoe Mmoaenuposanue B ARIS.

38. S3bix uenosnenus dusnec-npoueccos (Business Process Execution Language, BPEL).

39. Yuuduuupopanusiii a3k Moaesuposanns (Unified Modeling Language, UML)).

40. ARIS SOA Architect. S3bik onucanus pe6-cepsucor (Web Services Description Language, WSDL).

41. Cxema OuzHec-NpoLECCOB, H30OpaKaeMas B COOTBETCTRUH CO CTAHAAPTHON HOTALMEN MOJETHPOBAHUA GUIHCC-TPOIECCOB
(Business Process Modeling Notation, BPMN).

5.2. ®oHA OUEHOYHBIX CPEACTB /LISl HPOBEACHHS TEKYHIEr0 KOHTPOJIA

CrpykTypa u cofepxanye (oHaa OUEHOUHBIX CPEACTE NpeacTanicHsl B [Ipuiokenun 1 k paboyeit nporpaMme AUCHHILUIHHBL

6.1.1. OcnopHast auTeparTypa

ABTOPBI, COCTABUTEN Jarnasue H3naTenseTBO, Iojl Koanu-so
JIT.1 jHueopoxkusa JI. U. Maremarnko-craTucTiueckoe moaeaupopanue  |Pocrtor v/l Mzn-so PIDY 268
MOBCASHYECKUX CTPATErHil HA (PUHAHCOBBIX (PHHX), 2015
phIHKaX: yued.-MeToa. nocodue
J1.2 T unsbypr A, M. xoHomudeckui ananns : [peamer v meroiel.  |CI16.: Hurep, 2004 150

Mopenupopanue cutyaunii. Ouenka
YHPABJICHUECKUX pelleHuit: yued. nocodne

J11.3 [MamounoraB. T, Moxaermposanye OuzHec-npoueccop: yuedbnoe  [Hosocubupek: HI'TY, http://biblioclub.ru/ -
["anenuna H. I1., 1nocodue 2012 HeoTpaHHYeHHbIH
Mawmonogra H. B. DOCTYM 1S

3aperucTPUPOBAHH

BIX MOJIL30BATENEH

6.1.2. JonoaHureibHAS AUTEPaATYpA

ABTOpPBI, COCTABUTENH 3arnasue M3narenabeTro, rof Koiuu-Bo

JI2.1 |baifipakor A. H., Monennposanne OusHec-nporeccos: yuebnoe  |CTaBponois: http://bxbhoclub.ruv/ -
3parunuena O, C., nocodue CTaBponoabCKUM HEOTPAHUUYEHHBIH
Hazapenko A. B. rocy/1apCTBCHHbIH JIOCTYIT JJ1st
Sanopowxen . B arpapHbIid yHUBEPCHTET, 3apEerucTpUpOBaHH
Babkuna O. H J 2017 BIX TIOJIb30BaATENCH

g . .
. £ TF v 1\ V4
J12.2 {borarux 10. B. MoaenpoBatue PhIHOYHOM A TCIBHOCTH Pocros n/J1; M3n-o PI'OY 109
o "PUHX", 2001

npeanpugTus: Monorpadus
as y " _— -—i
6.2. llepevenn pecypcoB HH(POPMAMOHHO-TEICKOMMYHHKAIIMOHHOHN CeTH Unrepner
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Mawmonosa, B.I'. Monenuposatiue GH3HeC-MPOLEccos | vaedHoe nocobue / B.I'. Mamonosa, H.Jl. Nanemmna, H.B. Mamonosa
; MunucrepeTro oOpasosanus 11 Haykn Poceuiickoit denepaunu, HoBocuOHpcKkuii rocy 1apeTBeHHbIH TeXHUYECKUH
yuusepeuter. - Hopocudupek @ HI'TY, 2012, - 43 ¢. - ISBN 978-5-7782-2016-4 ; To e [ NCKTpoHHBIT pecype]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228975

22
Wnbun, B.B. Monemporanne 6uznec-npoueccon. [Ipakruieckuii onbit paspadoruuka / B.B. Mnbun. - 3-e u3n. (3m.). -
Hutepmemuarop, 2015. - 252 ¢. : un. - bubmuorp. B kH. - ISBN 978-5-8459-1338-8 ; To ke [Daextpounsiii pecype]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454056

33
Peurxunupuar OuzHec-nponeccor : yuednoe nocodue / A.O. baunos, O.C. Pyiakora, B.51. 3axapos, M.B. 3axapos ; ron
pen. A.O, bavsoBa. - M. : FOuuru-Jlana, 2015. - 343 ¢. - bubnuorp. B KH. - ISBN 978-5-238-01823-2 : ; To xe [DylekTponHnbiii
pecype]. - URL: http:/biblioclub.rw/index.php?page=book&id=117146

24

AHajiu3 ¥ OTITUMM3aLs OU3HeC-NPOUEcCoB : JabopaTopHblif npaktukyM / deneparbHoe rocyAapcTBEHHOE aBRTOHOMHOE
00pazoBarenbHOE yUpeKICHHUE BhICIIEro npodeccHoHabHOro odpazoranus «Cerepo-Kaskazekull genepaibHblil
yHuBepcuter?, MunncTepeTro 00pazosanus U Hayku Pocentickoii ®enepaunu ; cocr. M.I'. Pomanenko. - CTaBpornosis :
CKDY, 2015, - 79 ¢. : . - bubnuorp. B ki, ; To e [Bnexrporusiit pecype]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=457858

6.3. llepeueHs NPOrpaMMHOro obecrevYeHns

6.3.1 |I"Iar<e"r nporpamm MS Office
6.4 Mlepevens HHPOPMALHOHHDBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM

6.4.1 lKoHcynb’ram *

:;f()F»ECHEl{F HI’IL '_'_";H(,H[«lﬂ rIl?ll’[b] (\10}1 :

I lOMCHLCHHH AJIA llpOBCIItHHH BCCX BU/I0B paOOT npeaycMoOTpeHHbIX )HLDHMM TTAHOM, YKOMILICKTOBAHDI HEOOX0AUMON
bﬂel_lHaJlM3Mp0BdHHOH )”-l(.ﬁHOH MeOebio B TCXHUYECKHMU CpeacTBaMu OOy‘ICHHS . ﬂ.flﬂ HUPOBCACHWA TEKLIHOHHBIX 3aHATHH
HCTIONBLAYETCH ACMOHCTPAlHOHHOE 060[3}/11()8'(1}11’]6. Haﬁopafl.‘opnme 3aHATHA NPOROISTCH B KOMIILIOTCPHbBIX rjaccax,
paﬁotme MecTa B KOTOPBIX ()60})}’,.TIOB‘&HH HeoOX0AUMBIMHU MTULIEH3UOHHBIMHU nporpaMMHBIMI CpeaCTBAMH H BBIXOJIOM B

L

i

WurepHer.

MeTOﬂLi‘{CC}\HL w\ajamm 110 OCBOEHHIO ﬂiltulflﬂﬂlfﬂlbl Hp@ﬂ.CT&BﬂSHbI B Hpunon\ennw ’) K deO‘{GH nporpm\we llMLLIHIlHI/IHbI





image10.jpeg
Hpunoxenue 1
K paboueit nporpamme

Munncreperso o6pasoanus u nayku Poccriickoit Denepannu
DexnepanbHOe rocy1apeTBEHHOE G10/IKETHOE 06pa3oBaTebHOe yupexeHne
BbICLIEr0 0OpazoBaHus
«PoCTOBCKMIT rOCyIapCTBEHHBIH YKOHOMHUYECKH yausepcuret (PUHX)»

Paccmotpeno u ono6peno
Ha 3acelaHMy Ka(eapsl
/94L.,¢ez,¢eﬂae Ll etglefegrl Lkl

Hporoxon Ne # or«w22 » 25~ 2014 r.

“Zas. kadeapolt 1.5.4., npodeccop Anbbexos A.Y 77~

(74

®OH/I OUEHOYHBIX CPEJCTB
MO JNCUUATIVHE
MOHCHMDOB&HHC 6I/BH€C-HDOH€CCOB B TODFOBOﬁ JAeATCIIbHOCTU

H’deaBJTeH[/IC MOATOTOBKH / CIeUabHOCTh

38.03.06 «Toprosoe neno»

Ipoduns (cnenuanuzamnms)
38.03.06.05 «JloructrKa B TOPTOBIIE

VpoBeHb 00pazoBaHuMs

Baxkanaspuar

=

P
oy =7 " . AT
CocraBuTenb A K.9.H., nouedt Xanarsua C.I'.
(nooriics) D.U.O., dondIcHocnb, VICHAs CINENeHs, YYeHoe 36aHue

Poctos-na-Jlony, 2018
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Hpunosxenue 2
K paboueii IIporpamme

«Pocrosckuit FOCYIapCTBeHHBIH sKOHOMMYeCKHif yHuBepcuret (PMHX )y

Pacemorpero u 0106peno

Ha 3acenanuu Kaobe}lpbl
—_
Ldice e, L Ll sl Pl Lo b

[Tporokon No 7 OT 4l » 25201 # 1,
éaB.KatpezxpOﬁ Anvbexos A. Y,

METOANYECKHE YKA3ZAHMS 11O OCBOEHUIO AUCHUIINHBI

MO,ZIEIIHDOB&HMQ 6H3H€C-HDOU€CCOB B TOPTOBOI JACATECNILHOCTU
(naumenosanue oucyuniunsy)

Hanpagrienne HMOATOTOBKH / CHIENUATEHOCT
38.03.06 «Toprogoe ACTIO»

Ipoduns noarororku (crenmanuzans)
38.03.06.05 «JIorucruxa 5 TOProBJIey»

YpoBeHs 06pazosanus

bakanaspuar

CocraBurenp ) /)/ 6;/
AL &Z K.9.H., oreHTt Xanarsa C.T. -
(nodritice) D..0., donncriocms, yuenas cmenens, yuenoe

36daHUe

Pocros-na-Jlony, 2018
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MuHuctepcTBo 06pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit ®emepariiy
DenepanbHOE rocyAapcTBEHHOE OI0/KeTHOE 00pa3oBaTenbHOe VUPEKICHUAE BEICIIETO
obpazoBaHus
«POCTOBCKHUHM IOCYapCTBEHHBIN SKOHOMMYECKHi yHuBepcuTeT (PIHX)»

e i H.I'. Ky3nenoB
«O1» mors 2018r.

Pa6ouas nmporpammMa JUCLHIIIVHEI

MopennpoBanne Gu3Hec-NIPOUECCOB B TOPIOBO#
AeSITeJIbHOCTH

110 MpodecCHOHANBHO-06pa3oBaTelbHOM mporpamMme Harpasnexue 38.03.06
" " " . ]
Toprosoe geno” npoduns 38.03.06.05 "JlorrcTrka B TOProBne

Ksamudukanus

bakanasp

PocToB-Ha-[louy
2018 1.
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KA®EJTIPA Kommepnus 1 forncruka

Pacnpenesenne 4acoB AUCUAILIAHDI IO KYPCaM

Kypc 4
Hroro
Bup zanaruii vII | PII
Jlexym 4 4 4 4
JIaGoparopHeie 6 6 6
B ToM gncne uaT. | 6 6 6 6
HWroro ayx. 10 {10 |10 {10
KoHrakTHas 10 |10 |10 |10
Cawm. pabora 94 194 194 |94
Yacel Ha KOHTpONL | 4 + 4 4
Hroro 108 | 108 [ 108 | 108
OCHOBAHME

DeziepanbHEIA rocyAapCTBEHHEIH 06pa3oBaTeIbHBIN CTAHAAPT BHICIIEr0 0OpPA30BAHMS [0 HAIPAETEHVIO
noaroroBky 38.03.06 "Toprosoe meno" (ypoeens Gakanaspuara) (mpukas Muno6prayku Poccus ot 12.11.2015r.
Nel334)

PaGouas nporpamma cocrasiieHa o npodecCHOHAIBHO-06pa30BaTeNBHOM MporpaMMe Hanpansierne 28.03.06
"Toproeoe aeno" npoduns 38.03.06.05 "JlorucTrka B Toprosie”

YueOHbIM TU1aH yTBEPHKACH yIEHBIM cOBeTOM By3a oT 27.03.2018 mpoToxon Ne 10.

IIporpammy coctaBui(u): K.3.H., ioyeHT, Xanatsaa C.I. _

3aB. kadenpoii: A.3.H., mpodeccop A.Y. Anp6exoB — "
A& 05 A1k,

Meroanu4ecKkuM COBETOM HampaBlieHHs: 1.9.H., mpodeccop, Kocrornozos

Jo.es.ig
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Buszuposanne PILI p1s1 uenoiHedns B ouepeaHoM y4e0HoM 1oy

Otnen o6pasosare/bHbIX NPOrPaMM M IUIAHWPOBaHKs yuebHoro npouecca Toponosa T.B.

Pabouas nporpamma niepecmorpena, obcyiaeHa u ogodpena s uenonsenus B 2019-2020 yueGuom roxy Ha
3acefanund kadenps Kommepuus v 1oructuka

3aB. kadeapoit a.3.1., npodeccop A.Y. Anpdekon

[Iporpammy cocramin(u): K.3.H., noyeur, Xanarsgd C.I.

Busuposanue PILJI a5 uenosHeHus B ouepeiHoM ydedHom roay

Ortaen obpaszosaTesibHbIX [POrpamMM U ITAaHUPOBaHUs yuebHoro npouecca Toponora T.B.

Pabouwas nporpamma nepecmorpena, obcyxieHa ¥ ogoOpena s ucnosinenus B 2020-2021 yueGuom roay na
sacenaHuu kagenpol Kommepis 1 10rucTika

3aB. kadeapoit 1.3.H., npodeccop A.Y. AnsOekon

[Iporpammy cocraBun(u): k.3.H., noyenr, Xanatsu C.I'.

Busuposauue PIL/L 1ins nenoaHenns B oueperHom y4eHHOM roay

Otzen oOpazoBatesibHbIX MPOrPaMM M IIaHMPOBaHKs yueOHoro npouecca Toponosa T.B.

Pa0ouas nporpamma nepecMoTpeHa, odcykaeHa u ogodpena Ui venonHenus B 2021-2022 yyeOHOM roy Ha
zacenanuy kadeapbl KoMmMepuns 1 JOrucTuka

3aB. kadenpoi: 1.5.H., npodeccop A.Y. AnbOeKkoB

[Tporpammy coctaBuii(M): K.3.H., AoyenT, Xanarsu C.I'.

Busupopauue PII ans nenonineHusi B o4epeaHoM yuedHOM roay

Otnen obpaszopare/ibHBIX MPOrpamMM 1 riaHrpoBarus yuedroro npouecca Toponora T.B.

PaGouas nporpamma nepecMmoTpena, ob6cyskaena 1 ogobpena ans ucriomuenus B 2022-2023 yyebHom rogy Ha
3ace/jladnu Kadeapsl KoMMmepuus v JI0rueTuKa

3as. kadeapoit: 1.3.1., npodeccop A.Y. AnbdeKor

[Tporpammy coctaun(n): K.3.H., joyent, Xanarad C.I.





