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[bookmark: _Toc470456365]1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

1.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования представлен в п. 3. «Требования к результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины. 
[bookmark: _Toc470456366]2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:  
	ЗУН, составляющие компетенцию 
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания
	Средства оценивания

	ПК-14 	способностью прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их эффективность

	З виды планов и планирования бизнес-процессов; основные показатели эффективности бизнес-процесса; статистические методы прогнозирования
	Собрать техническую документацию и нормативные акты по всем бизнес-процессам 
	Умение пользоваться основной и дополнительной литературой при подготовке к занятиям
	СЗ- кейс (1);

	У анализировать информационные ресурсы в целях эффективного бизнес-моделирования; моделировать эффективные бизнес-процессы; формировать перечень показателей эффективности моделирования бизнес-процессов
	Анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию
	Полнота и точность описания взаимосвязей в изучаемой системе
	Т-тест (вопросы 2-7);


	В навыками оценки эффективности бизнес-процессов; навыками формирования бизнес- модели «как должно быть»; опытом исследования ключевых показателей эффективности бизнес-процессов
	Проводить исследование и анализ бизнес-систем 
	Построение и описание бизнес-процессов в виде формальных моделей
	Т-тест (вопросы 8-13);
Д-доклад(тема 1-15)


	ОПК-2	 способностью применять основные методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования; владением математическим аппаратом при решении профессиональных проблем

	З основные теории и подходы к осуществлению организационных изменения, технологию, методы и инструментальные средства совершенствования бизнес-процессов, принципы построения, структуру и технологию использования CASE-средств для анализа бизнес-процессов в торговле
	Строить модели основных и обеспечивающих бизнес-процессов
	Формирование предложений по улучшению бизнес-процессов 
	СЗ- кейс (2);


	У проводить исследование и анализ бизнес-систем, строить их описание в виде формальных моделей, формировать предложения по улучшению бизнес-процессов

	Анализировать бизнес-процессы с точки зрения имитационного моделирования
	Моделировать основные и сопутствующие бизнес-процессы 
	Д-доклад (тема 10)

	В навыками анализа и декомпозиции бизнес-процессов
	Декомпозировать модели
	Проводить анализ компонентов модели
	Д-доклад (темы 5-9)

	ОПК-4	 способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной, или торгово-технологической); применять основные методы и средства получения, хранения, переработки информации; работать с компьютером как средством управления информацией	

	З основы разработки проектов торгово-технологических и логистических процессов и систем в области коммерции, или маркетинга, или рекламы, или логистики, или товароведения с использованием информационных технологий

	Разрабатывать модели и проекты в программной среде ELMA
	Анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности
	СЗ- кейс (3);
Д-доклад (темы 8-12);
Т-тест (вопросы 1-13)


	У моделировать процессы товародвижения и бизнес-процессы в торговой деятельности

	Использовать современные информационно- коммуникационные технологии и глобальные информационные ресурсы в области моделирования
	Организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач
	Д-доклад (темы 6-8)

	В навыками работы с различными нотациями, предназначенными для моделирования бизнес-процессов
	Моделировать процессы в различных нотациях 
	Полнота и точность моделируемых систем
	Т-тест (вопросы 1-13)
Д-доклад (1-15)



2.2 Шкалы оценивания:   
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале, если зачет:
50-100 баллов (зачет)
0-49 баллов (незачет)
[bookmark: _Toc470456367]3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»

Кафедра Коммерции и логистики

Вопросы к зачету по дисциплине «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»:

1. Основные понятия теории моделирования систем. 
1. Подходы к исследованию систем. 
1. Процесс синтеза модели на основе классического и системного подходов. 
1. Классификация видов моделирования систем. 
1. Этапы моделирования, технологическая схема. 
1. Автоматные модели. Моделирование процессов конечными автоматами.
1. Теория и модели массового обслуживания. Типовая структура СМО.
1. Формальная модель объекта. 
1. Сети Петри и их расширения.
1. Определение параметров и переменных модели. 
1. Обоснование критериев оценки эффективности системы. 
1. Языковые средства и системы моделирования. Проблемно-ориентированные и методо-ориентированные языки моделирования.
1. Функционально- и процессно-ориентированные организации.
1. Классификация бизнес-процессов. 
1. TQM (Total Quality Management) – система всеобщего управления качеством. 
1. PIQS (Process Integrated Quality System) – система менеджмента качества, интегрированная с бизнес-процессами. 
1. WFMS (Work Flow Management System) – система управления потоками работ. 
1. ERP (Enterprise Resource Planning) – комплексная система планирования и управления ресурсами организации.
1. Моделирование бизнес-процессов. 
1. Горизонтальные процессы и вертикальные потоки информации. Методологии описания бизнес-процессов.
1. CASE-средства. Общая характеристика и классификация. 
1. Средства анализа и проектирования (Middle CASE). 
1. Средства проектирования баз данных. 
1. Средства разработки приложений. 
1. Средства реинжиниринга. 
1. Информационной область предприятия. Информационные потоки. 
1. Основы методологии IDEF0. Применение методологии IDEF0, как инструмента построения наглядной модели бизнес-структуры предприятия.
1. Основы IDEF3. Стандарты документирования технологических процессов. Сценарии (Scenario). 
1. Два типа диаграмм в IDEF3. Диаграммы Описания Последовательности Этапов Процесса (Process Flow Description Diagrams, PFDD). 
1. Диаграммы Состояния Объекта и его Трансформаций Процессе (Object State Transition Network, OSTN). Перекрестки (Junction). 
1. Методология функционально-стоимостного анализа ABC (ФСА).
1. Структурный анализ на основе DFD-нотации.
1. Компоненты DFD-технологии. Базовая нотация. Изображение процесса на диаграммах. 
1. Инструментальная среда в BPwin. 
1. Базовая модель ARIS  этапы описания бизнес-процессов.
1. Архитектура ARIS. 
1. Имитационное моделирование в ARIS. 
1. Язык исполнения бизнес-процессов (Business Process Execution Language, BPEL). 
1. Унифицированный язык моделирования (Unified Modeling Language, UML). 
1. ARIS SOA Architect. Язык описания веб-сервисов (Web Services Description Language, WSDL). 
1. Схема бизнес-процессов, изображаемая в соответствии со стандартной нотацией моделирования бизнес-процессов (Business Process Modeling Notation, BPMN). 

Критерии оценки:  
 - оценка «зачтено» выставляется студентам,  обладающим твердыми знаний в данном вопросе, допускается изложение ответов с отдельными ошибками, уверенно исправленными после дополнительных вопросов; 
- оценка «не зачтено» если материал не раскрыт в полном объеме , непонимание сущности излагаемого вопроса,  неуверенность и неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы».
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Кейс-задача
по дисциплине «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»

       Кейс №1.
   В соответствии с «процессной» концепцией управления проектами, которая получила широкое распространение на Западе, вся деятельность, связанная с управлением проектами, состоит из совокупности процессов, которые можно разделить на следующие группы: инициация; планирование; исполнение и контроль; анализ; управление; завершение.
         На стадии «инициация» осуществляется процесс запуска работ по проекту.
         На стадии «планирование» реализуются следующие процессы:
• Определение целей проекта;
• Оценка длительности и объема работ;
• Определение требуемых ресурсов;
• Определение критериев успеха проекта;
• Идентификация и оценка рисков, разработка мероприятий
реагирования в случае возникновения рисковых ситуаций;
• Составление плана выполнения работ;
• Планирование бюджета проекта;
• Планирование взаимодействий с заказчиком и поставщиками;
• Выбор и назначение участников проектной команды, исполнителей работ.
          На стадии «исполнение и контроль» осуществляется следующие процессы:
• Учет исполнения плана проекта;
• Оценка качества выполнения работ;
• Выбор поставщиков;
• Исполнение плана проекта;
• Контроль исполнения проекта;
• Развитие, изменение состава проектной команды.
            На стадии «анализ» выполняются следующие процессы:
• Анализ сроков исполнения работ;
• Анализ качества;
• Анализ стоимости;
• Анализ ресурсов;
• Подтверждение правильности постановки целей и их достижение.
На стадии «управление» реализуются следующие процессы:
• Управление рисками;
• Управление контрактами;
• Управление ресурсами;
• Управление качеством;
• Общее управление изменениями.
            На стадии «завершение» осуществляются следующие процессы:
• Закрытие контрактов; 
• Административное завершение.
                 Задание к кейсу.
        Все процессы для каждой из шести групп разбейте на два типа:
основные и вспомогательные, и заполните таблицу.
Таблица 1 - Классификация процессов управления проектами
	Группа процессов
	Основные процессы
	Вспомогательные процессы

	1.Инициация
	
	

	2.Планирование
	
	

	…
	
	

	6.Завершение
	
	


Критерии оценки: если таблица правильно и полностью заполнена –студент получает зачет по данному заданию.
Кейс №2. Инструменты реинжиниринга бизнес – процессов.
Особенности реинжиниринга бизнес-процессов для конкретных типов предприятий. Необходимо на основе исходных данных о предприятии идентифицировать проблему, идентифицировать перепроектирумые бизнес-процессы (оценить по ключевым факторам успеха по 10 балльной шкале, рассчитать интегрированную оценку, установить приоритет). Описать отличительные особенности новых процессов от существующих. Описать возможные сценарии развития предприятия. Проанализировать модель существующей организации бизнес-процессов, в частности стоимостной анализ функций бизнес-процессов с выводом результатов в таблицу Excel. Предложить модель новой организации бизнес-процессов.
Кейс №3. Прикладные аспекты моделирования бизнес - процессов 
Предприятие ведёт продажу товаров повседневного спроса. Руководство предприятия проводит изучение зависимости объёма продаж (Q) от цены (P). При этом одновременно предприятие проводит рекламную акцию и несёт некоторые расходы на рекламу(R). Данные наблюдений приведены в раздаточном материале, где Q – объём продаж (кг.); P – цена одной единицы продукции (руб.); R – расходы на рекламу (100 руб.) Используя имеющиеся данные, требуется: 1. построить модель зависимости объёма (Q) продаж от цены (P) и рекламных расходов (R). 2. Экономически обосновать знаки коэффициентов в построенных моделях. 3. Рассмотреть модель, учитывающую, что для расходов на рекламу существует «эффект насыщения», т.е. начиная с некоторого момента вложения в рекламу перестают приводить к увеличению объёма продаж. Найти МНК-оценки коэффициентов множественной регрессии. Оцените значимость полученной модели.
Критерии оценки: за правильное выполнение и грамотно оформленную работу студент получает 10 баллов к итоговой бальной оценке.
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Кафедра Коммерции и логистики

Тесты письменные

по дисциплине  «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»

Итоговые тестовые вопросы по всем модулям.

   1. Данная методология описания бизнеса организации подразумевает
использование подхода, в соответствии с которым сначала определяются
основные объекты управления, а потом создаются процессы управления
этими объектами:
А) методология моделирования деятельности на основе анализа
цепочки добавления потребительской стоимости;
Б) модель б/п Еtom;
В) восьмипроцессная модель бизнеса;
Г) компонентная модель бизнеса компании «IBM».
   2. В основе данной методологии описания бизнеса организации лежит
принцип разбиения всех б/п на три группы: 1) стратегия, инфраструктура,
продукт; 2) операционные процессы; 3) процессы управления предприятием:
методология моделирования деятельности на основе анализа
цепочки добавления потребительской стоимости;
Б) модель бизнес-процессов «Еtom»;
В) восьмипроцессная модель бизнеса;
Г) компонентная модель бизнеса компании «IBM».
   3. Методология функционального моделирования – это:
А) IDEF0;
Б) DFD;
В) IDEF1X;
Г) IDEF3.
   4. Методология документирования процессов (описания потоков работ,
процессов) – это:
А) IDEF0;
Б) DFD;
В) IDEF1X;
Г) IDEF3.
   5. Функциональный блок в модели IDEF0 имеет:
А) вход, выход, документы, информационные системы;
Б) вход, выход, ресурсы;
В) вход, выход, управление, механизм;
Г) ресурс, результат, управление, информацию.
   6. Нотация – это:
А) процедура, используемая при описании системы и функций;
Б) язык описания моделей, процессов, данных, информационных
потоков;
В) средство моделирования б/п;
Г) программное средство поддержки моделирования бп.
   7. Принцип декомпозиции – это;
А) разбиение сложного процесса на составляющие его подпроцессы и
операции;
Б) объединение отдельных подпроцессов в единый процесс;
В) выделение одного подпроцесса из процесса.
   8. Управление эффективностью бизнеса состоит из следующих процессов:
А) разработка стратегии, планирование реализации, управление, анализ
результатов, корректировка стратегии и планов;
Б) разработка стратегии, планирование реализации, анализ исполнения,
корректировка стратегии, планов и показателей;
В) разработка стратегии, планирование реализации, контроль
исполнения, анализ результатов и корректировка стратегии.
   9. Чьи интересы нужно учитывать при определении стратегических целей
компании:
А) акционеров, инвесторов, персонала, держателей облигаций;
Б) акционеров, работников;
В) акционеров.
  10. Сбалансированная система показателей (ССП) – это:
А) система управления;
Б) методология анализа;
В) тип процессного управления.
  11. ССП предназначена для:
А) разработки стратегии развития организации;
Б) оценки деятельности организации;
В) управления реализацией стратегии организации.
  12. Ключевой показатель эффективности – это:
А) инструмент мотивации;
Б) инструмент оценки результативности деятельности;
В) инструмент анализа бп.
   13. К какой перспективе относится цель «Снизить количества брака» с
показателем потери от брака:
А) финансы;
Б) клиенты;
В) процессы;
Г) персонал и развитие.

     Критерии оценки:
Наличие правильных ответов менее чем на 7 вопросов – студент получает оценку «неудовлетворительно»; Наличие правильных ответов на 8-9 вопросов – студент получает оценку «удовлетворительно»; Наличие правильных ответов на 10-11 вопросов – студент получает оценку «хорошо»; Наличие правильных ответов на 12-13 вопросов – студент получает оценку «отлично».


Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»

Кафедра Коммерции и логистики

Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»
                                       (наименование дисциплины)

Вопросы для подготовки к письменной контрольной работе, в которой каждому студенту, необходимо ответить письменно на три вопроса по дисциплине:

1. Модели стратегического анализа
1. Модели стратегий
1. Модели управления процессами
1. Сущность и значение моделирования бизнес-процессов
1. Основные этапы идентификации модели бизнес-процессов
1. Цели моделирования бизнес – процессов
1. Методы и инструменты моделирования бизнес-процессов
1. Методики формализованного описания бизнес-процессов
1. История развития моделирования бизнес-процессов
1. Сущность и инструменты реинжиниринга бизнес-процессов
1. Функциональное моделирование бизнес – процессов
1. Информационное моделирование бизнес – процессов
1. Объектно-ориентированное проектирование и анализ.
1. Моделирование данных.
1. Основные этапы моделирования бизнес-процессов в нотации BPMN
1. Достоинства и недостатки нотации BPMN
1. Особенности использования нотации BPMN
1. Практическое применение нотации BPMN
1. 
Критерии оценки: 
 - оценка «зачтено» выставляется студенту, если даны верно ответы на два и более вопроса. 
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если даны верно ответы на один и менее вопроса.  


Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»

Кафедра Коммерции и логистики

Темы докладов (рефератов) и презентаций

по дисциплине  «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»

1. Сущность и значение моделирования бизнес-процессов. 
1. Основные этапы идентификации модели бизнес-процессов. 
1. Цели моделирования. 
1. Методы и инструменты моделирования бизнес-процессов. 
1. Обзор методик формализованного описания бизнес-процессов.
1. История развития моделирования бизнес-процессов.
1. Применение реинжиниринга бизнес-процессов в России и за рубежом.
1. Опыт компаний, прошедших реинжиниринг бизнес-процессов («Тако Белл», Холлмарк», «IBMКредит», «Форд Мотор», «Кэпитал Холдинг»).
1. Реорганизуемые бизнес-процессы. 
1. Функциональное моделирование. 
1. Функциональная модель бизнес – процесса «внедрение информационной технологии на предприятии». 
1. Информационное моделирование.
1. Моделирование процессов. 
1. Объектно-ориентированное проектирование и анализ. 
1. Моделирование данных.
1.  
Оценивание работы студентов производится по следующим критериям:
1. знание на хорошем уровне содержания вопроса;
1. знание на хорошем уровне терминологии дисциплины;
1. наличие собственной точки зрения по проблеме и умение ее защитить;
1. умение четко, кратко и логически связно изложить материал.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если выполнены три и более критерия.
- оценка «не зачтено» если выполнены два и менее критерия. 

[bookmark: _Toc480487764]4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию.
Текущий контроль успеваемости проводится с использованием оценочных средств, представленных в п. 3 данного приложения. Результаты текущего контроля доводятся до сведения студентов до промежуточной аттестации.  
 	Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.
           Зачет проводится по расписанию зачетной недели в письменном виде.  Количество вопросов в задании – 2.  Проверка ответов и объявление результатов производится в день зачета.  Результаты аттестации заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 
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Методические указания по освоению дисциплины «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности» адресованы студентам всех форм обучения.  
Учебным планом по направлению подготовки 38.03.06 «Торговое дело» предусмотрены следующие виды занятий:
- лекции;
- лабораторные занятия.
В ходе лекционных занятий рассматриваются: основные концептуальные вопросы моделирования бизнес-процессов в торговой деятельности, основные бизнес-процессы в организации, принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования, типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования,  основные теории и подходы к осуществлению организационных изменения, технологию, методы и инструментальные средства совершенствования бизнес-процессов, принципы построения, структуру и технологию использования CASE-средств для анализа бизнес-процессов в торговле; даются  рекомендации для самостоятельной работы и подготовке к практическим занятиям. 
В ходе лабораторных занятий углубляются и закрепляются знания студентов  по  ряду  рассмотренных  на  лекциях  вопросов,  развиваются навыки и умения анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию, организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач, анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности; проводить исследование и анализ бизнес-систем, строить их описание в виде формальных моделей, формировать предложения по улучшению бизнес-процессов.
При подготовке к лабораторным занятиям каждый студент должен:  
– изучить рекомендованную учебную литературу;  
– изучить конспекты лекций;  
– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме;  
–письменно решить домашнее задание, рекомендованные преподавателем при изучении каждой темы.    
По согласованию с преподавателем студент может подготовить реферат, доклад или сообщение по теме занятия. В процессе подготовки к практическим занятиям студенты могут воспользоваться консультациями преподавателя.  
Вопросы, не рассмотренные на лекциях и лабораторных занятиях, должны  быть  изучены  студентами  в  ходе  самостоятельной  работы. Контроль  самостоятельной  работы  студентов  над  учебной  программой курса  осуществляется  в  ходе   занятий методом  устного опроса  или  посредством  тестирования.  В  ходе  самостоятельной  работы  каждый  студент  обязан  прочитать  основную  и  по  возможности  дополнительную  литературу  по  изучаемой  теме,  дополнить  конспекты лекций  недостающим  материалом,  выписками  из  рекомендованных первоисточников.  Выделить  непонятные  термины,  найти  их  значение  в энциклопедических словарях.  
При  реализации  различных  видов  учебной  работы  используются разнообразные (в т.ч. интерактивные) методы обучения, в частности:   
- интерактивная доска для подготовки и проведения лекционных и семинарских занятий;  
Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации  студенты  могут  воспользоваться электронной библиотекой ВУЗа http://library.rsue.ru/ . Также обучающиеся могут  взять  на  дом необходимую  литературу  на  абонементе  вузовской библиотеки или воспользоваться читальными залами вуза.  

Методические указания по подготовке рефератов (докладов) по дисциплине «Моделирование бизнес-процессов в торговой деятельности»
 Цель работы над рефератом - углубленное изучение отдельных вопросов из сферы профессиональной деятельности.
После ознакомления с материалами всех рефератов,  заслушивании докладов на практических занятиях у студентов должно быть сформировано общее представление о современном  состоянии, актуальных проблемах  в области профессиональной деятельности.
Подготовка реферата состоит из нескольких этапов:
1.      Выбор темы из списка тем,  предложенных преподавателем.
2.      Сбор материала по печатным источникам (книгам и журналам компьютерной тематики), а также по материалам в сети Интернет.
3.      Составление плана изложения собранного материала.
4.      Оформление текста реферата в текстовом редакторе MS Word или в OpenOffice.org Writer.
5.      Подготовка 10 тестовых вопросов по теме реферата.
6.      Подготовка иллюстративного и демонстрационного материала в MS Power Point или в  OpenOffice.org Impress (презентация для доклада).
7.      Доклад реферата на занятии (реферат должен быть доложен на одном из занятий по графику, составленному преподавателем.).
8.      Компоновка материалов реферата для сдачи преподавателю (распечатанный текст, диск с текстовым файлом и  файлом презентации).
 Требования к оформлению текста.
1. Объем реферата - 5-10 стр. текста.
2. Шрифт
1. основного текста -  Times New Roman Cyr 14 размер.
1. заголовков 1 уровня - Times New Roman Cyr 14 размер (жирный).
1. заголовков 2 уровня - Times New Roman Cyr 12 размер (жирный курсив).
3. Параметры абзаца (основной текст) - отступ слева и справа - 0, первая строка отступ - 1,27 см; межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине.
4. Параметры страницы: верхнее и нижнее поля 2,5 см; поле слева - 3,5 см.; поле справа - 2 см. Нумерация страниц - правый нижний угол.
5. Переносы автоматические (сервис, язык, расстановка переносов).
6. Таблицы следует делать в режиме таблиц (добавить таблицу), а не рисовать от руки, не разрывать; если таблица большая, ее необходимо поместить на отдельной странице. Заголовочная часть не должна содержать пустот. Таблицы - заполняются шрифтом основного текста, заголовки строк и столбцов - выделяются жирным шрифтом. Каждая таблица должна иметь название. Нумерация таблиц - сквозная по всему тексту.
7. Рисунки - черно-белые или цветные, формат BMP, GIF, JPG. Нумерация рисунков - сквозная по всему тексту.
8. Формулы - должны быть записаны в редакторе формул. Размер основного шрифта - 12. Формулы должны иметь сквозную нумерацию во всем тексте. Номер формулы размещается в крайней правой позиции в круглых скобках.
9. В конце реферата должен быть дан список литературы (не менее 10 источников, в том числе это могут быть и адреса сети Интернет). Библиографическое описание (список литературы) регламентировано ГОСТом 7.1-2003 «Библиографическая запись. 
  После окончания работы по подготовке текста реферата необходимо расставить страницы  (внизу справа), а затем в автоматическом режиме сформировать оглавление. Оглавление должно быть размещено сразу же после титульной страницы.
  Требования к оформлению презентации.
На титульной странице должно быть помещено название реферата - крупным шрифтом. А также группа и фамилия студента, подготовившего реферат, дата.
Вторая  страница – интерактивное оглавление (в виде гипертекстовых ссылок). По гипертекстовой ссылке оглавления должен осуществляться переход к соответствующему разделу реферата.
В презентации должен быть помещен в основном иллюстративный материал для сопровождения доклада и основные положения доклада.
В конце презентации реферата должен быть приведен список использованных источников.
Объем презентации – не менее 20 слайдов, время на доклад с использованием презентации – 12-15 мин.
 




image5.jpeg
opmupOBaTh nepedeHs nokasareneil >exTHEHOCTH MOICHPOBaHUA OUHEC-TIPOLECCOB

Bhaners:

HAaBBIKAMH OLIEHKH 3([)(b€1¢F14BHOC'FP1 6”3”80*“])01[6(3008

4

CTPYKTYPA H COJEPIRAHHE )

AR

Kox

HaumMeHoBaHMe pasnenos v Tem /Bul
3aHsTus/

Cemectp /
Kypce

Yacon

Komneren-
12051

Jluteparypa

Hurep
AKT.

Iipumeuanue

Pasznen 1. BBoanblil Kype: ocHoBHBIe
TIOHSITHSE i KATer OpvM AHCHHTLINHD

Tema 1.1 «Teoperudeckue 0CHOBLI
MOJIETUPOBAHMSL CUCTEMY

OCHOBHBIE TTOHATHS TEOPUH
Mozenuposanus cucrem. [oaxonst k
uccieaoBanuio cuereM. [pouece
CHHTE3a MOJIETH Ha OCHOBE

KJIaCCUYCCKOIro 1 CUCTCMHOIO HOAXOI0B,

OIMK-2 OIK
-4 11K-14

JLTar2mi3

J12.1
21 3233

0

Tema 1.1 «Teoperutieckue OCHOBBI
MOIEJMPOBAHNSA CHUCTEMY

OCHOBHBIC TOHATHS TEOPHU
MoneupoBanus cucrem. [Toaxomer K
uceaenoBaHuio cuetem. Ipouece
CUHTE3a MOJE/M Ha OCHOBE

KJIACCHYECKOIO H CHCTEMHOT'O ITOAX0A0B.

OIK-2 OIK
-4 T[IK-14

J1.1J11.2 J11.3

J12.1J12.2
223354

Tema 1.1 «TeopeTuueckue 0CHOBDI
MOJCTUPOBAHUS CHCTEM)

OCHOBHbBIE NMOHATHS TEOPUH
mozeauposanua cucteM. [oaxoant K
MeCaea0BaHuI0 cucreM. lpouece
CUHTE3a MOJIE/IH Ha OCHOBE

KITACCHYECCKOrO M CHCTEMHOTO HOAXOM0R,

N

OlIK-2 OIK
-4 TIK-14

JIL.1J11.2J11.3

2.1 2.2
213223

Temal.2. «IKCnaccuduraums BUIOB
MOJENUPOBAHWS CUCTEMY
JlerepMUHUPOBAHHOE MOACINPOBAHNE,
CTOXacTHUYECKOE MOLEIIHPOBAHUE,
Craruyeckoe MOASUpPORaHHE.
JluHaMuuecKoe MOJIENMPOBAHKE,
Juckpernoe Moae/iuporatlue.
JMcKpeTHO- HENPEePLIBHOS
MOJIEIIHPOBAHME. JHAKOBOE
Mogenupopanue. UMuTatmonHoe
MOJEHUPOBaHKE. AHAIMTHKO-
UMHTAUHOHHOE MoneupoBanue. /Jlex/

OTK-2 OIK
-4 [TK-14

JIL1JI.3 J12.1

2.2
312293

S

Temal.2, «Knaccudukais BHIOB
MOJICTTUPOBAHUS CHCTEM
JleTepMHHUPORAHHOE MOICIIHPOBAHKE.
CTOXaCTHUECKOE MOICIMPOBAHNE.
CraTryecKkoe MOe/IupoBaHue.
JluHaMu4eckoe MOAC/IMPOBAHKE.
JincKkpeTHOE MOJETINPORAHKE.
JIACKPETHO- HENTPEPLIBHOE
MOJIETHpOBaH1e. 3HAKOBOEC
MozenupoBanue. MMuTauMoHHoe
MOJIEJINPOBAHUE. AHATHTHKO-
HMUTAIIHOHHOE MopeTupopanye. /Jiad/

OI1K-2 OfIK
-4 TIK-14

J1.1 1.2 2.1

2.2
21223304





image6.jpeg
Temal.2. «Knaccuduxatus sumnor
MOJICJIMPOBAHNA CUCTEM )
Herepmunuponantoe MOJICIIMPOBaHHE.,
Croxactuueckoe Moenuposanue.
Cratnaeckoe Momenuporanue.
Hnbamuyeckoe MOIEINpoOBaHHeE.
Huckpernoe Moxenuposanne. Huckperno-
HCTIPEPBIBHOE MOAEIHPOBAHNE. 3HAKOBOE
mMoaejmposanue. MMurarmmonnoe
MOICTHPOBARWE. AHATUTHKO-
HMHTAUHOHHOE MOjiesiupoBanue. /Cp/

8

OlIK-2 OI1K
4 11K-14

JIL1J11.2
JH J12.2
213233

Paszgen 2. ®ynKUHOHAIBHO- U
MPONECCHO-0PHEHTHPOBAHHBIE
oprasmauuy. [poueccHnrii nojuxon
YIIpaBJAeHHI0 Opranusaumeii

3%

Tema 2.1. «TTouarue npouecca. OchoBHbIE
INEMEHTRI MIPOLIECCA U €I0 OKPYIKEHHEN
Onpenenenne Biajensiia npoiecea.
Onpenenenue ueau npoecca.
Onpenenerrie BXOAOB H BBIXO108
nporeccos. OnpeneneHne pecypeHoro
OKpYyKeHHs nipouecca. JJokyMeHTHpORaHHE
npouecca. [IponeccHsiit noaxon u
POLECCHO- OPUEHTUPOBAHHAS
opranusauns. /Jlex/

Lh

e

OITK-2 OJ1K
-4 [TK-14

JIT.1J1L.3
J2.1
21227933

3%

™
b

Tema 2.1. «ITorsTe npouecca. OCHOBHBIE
3JIEMEHTDLI TIPOLIECCa H IO OKPYKEHUEN
Onpenenenue BianebLa rnpoiecca.
Onpenenenne Leny npouecea.
OnpejienicHue BXOMOR U BRIXOAOB
rnpoueccos. OlpeaeieHne pecypeHoro
OKpyKeHus npounecca. Joxymentuposaume
nponecca. [TpoueccHsli noaxoxn u
MPOLLECCHO- OPUEHTUPORAHHAN
opranmuzauus. /J1ad/

OIK-2 OIIK
-4 [TK-14

J11.2 J11.3
JI2.1
21223304

.
98

Tema 2.1. «TonsaTue nponecca. OCHOBHbIE
IEMEHTBI TPOIIECEa M ero OKPYKEeHHe»
Onpenenexune BRafEAbLIA IPOLIECCa.
OtnpejiesicHUE LEIH NPOLECCa.
OnpenesieHye BXOJOB M BbIXOL0B
rnpotieccoB. QUpene’eHue pecypeHoro
OKpYKeHUs npottecca. JIOKyMEHTUPOBAHUE
npoiecca. [TpoueccHbiii nojxon 1
MPOLECCHO- OPUEHTUPOBAHHAS
opranmzauus. /Cp/

OlK-2 OIMK
-4 TIK-14

JILJIL3
a0 ]
2102733

Tema 2.2. «Knaccuduxanua duzuce-
MPOLIECCOB.»

Knacendukanms npoueccos rno OTHOWCHUIO
k korerTaM. OCHOBHBIE U BCIOMOTIaTEbHbIC
npouecchl. [Tpoueccsl BepXHero yponHs.
Knaccuuxaums npoueccos rno cocrany
padoT.

[ OpH30HTAIBHBIE 1IPOLECCH] 1
BEPTHKAIIbHbIE TOTOKH HH(BOPMALIMH,

{JTex/

b2

OTIK-2 OIIK
-4 TIK-14

J1.2 J113
J12.1
213233

3%
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Tema 2.2. «Knaceudmxanus 6nsnec-
MPOLECCOR.»

Knacenduraums npoueccos no
OTHOLIEHNIO K KiHeHTaM. OCHOBHBIE |
BCHIOMOTaTeNbHEIe poueccesl. [Tpoueccst
BEpXHero ypopua. Knaccudukauns
MPOLECCOB 110 COCcTaBy pabor.
["opusonrtansusie nporeccs u
BCPTHKAILHBIC TTOTOKH HHOPMALIH.
/J1ab/

n

OIK-2 OrK
-4 T1K-14

[ JLLL3
2132934

Tema 2.2, «Knaccuduxanus 6usznec-
MPOLECCOB.»

Knacenduxauns npoueccor mo
OTHOWICHUIO K KiHeHTaM, OCHOBHEBIE U
BCnoMorareabHbie npoueccsl. [pomneccol
BEPXHEro ypomHs. Knaccuduranms
HPOUECCOB 110 coctary pador.
['opH3oHTANLHEIE HpoLIECehl 1
BEPTUKAABHLIE TOTOKH UHPOPMALIHMY.
/‘ICP/

OT1K-2 OI'K
-4 T1IK-14

J1.1J11.2
J2.1J12.2
213233

27

Tema 2.3. «Monenuporanne 6uznec-
MPOLECCOBY.

[Ipotiecchl B HepapxuuecKoi
ynkunosanbHOR cTpyKType. Mamepenye
JUIATETBHOCTH BBLINTOJIHEHNHA padoThi.
Ipuvep onucanus NOTOKA JOKYMEHTOR B
pamkax rporecca. MeTo 1010 | OITHCaHus
Onsuec-npoueccos. Mertoonoruu
MOZENPOBanus OU3HeEC- POLECCOB.
Meroaonorun (CTaHAapThbl) YIpaB/eHHS
kauectsoMm. /Jlex/

OlIK-2 OI1IK
-4 T1K-14

JIL.1JI11.2
J2.1 12.2
21323354

2.8

Tema 2.3. «Moaenupoanue Suznec-
[POUECCOBY.

[Tpoueccel B nepapxuueckoi
(YHKUHOHAMLHOH cTpykType. U3amepenue
JUTHTE/IbHOCTH BBIIOJHEHUA PadOThI.
ITprmep onucanus noroka 10KYMEHTOB B
pamMKax npouecca. MeToa00rMy OTMcaHus
dusHec-npoueccoB. MeTonoa0run
MOJenupoBatmi O13Hec- POIECCOB.
Metoponoruu (cTanaapThl) yHpapieHus
kauecTBoM, /J1ab/

OIlK-2 OlIK
-4 11K-14

6

Tema 2.3. «MoapemupoBanue ousnec-
MPOLECCOBY.

[Tpouecchl B nepapxuueckon
dyHKUMOHIBLHOH cTpyKTYpe. M3mepenne
JUIMTENLHOCTH BLIMOMHE Mt paboThl.
[Tpumep onMcaHKs TOTOKa AOKYMEHTOB B
paMKkax mnpouecca. MeTo1oM0riu onucaHus
OuzHec-1poLeccos. MeToHoNOrHM
MOJICTHPORBAHMS OUBHEC- [IPOLIECCOB.
MeTononoruu (CTaHIapThl) YIpasleHHs
kadecTroM. /Cp/

OTIK-2 OTIK
-4 TIK-14

JILT IS
J2.1
213235324

Pazaen 3. OcHOBBLI MOAEIAHPOBAHMS
Gn3Hec-nmpoueccoB B TOPIroBoii

ACHATEHBHOCTH
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Tema 3.1. «K OHUEHNTYAIbHBIE OCHOBLI
CASE-rexHonoruiiy

DBOIIOUMA PA3BUTHA H Knaccupukaims
CASE-cpencrs.

CASE-cpencrsa. Obwas XapaKkTepucTHKA
u knaccudurauns. Hurerpuporainoe
CASE-cpencteo. Kpurepun ouenk
CASE-cpencrs. Cpencrsa anausa (Upper
CASE). Cpencrra anannza u
npoexruposanug (Middle CASE).
Cpenctra npoexruposanus 6a3 JaHHbIX,
Cpencrsa pa3paboTku NpMAOIKEHHiL.
Cpencrsa peHHKUHAPpHHTA. TeXHOAOM M
sHeapenus CASE-cpencrr. /Jlex/

9

OIK-2 Or1K
-4 T1K-14

J1.2J11.3
21 22 33

b

L2
b2

Tema 3.1. «Konuenryansusie ocHOBLI
CASE-Texnonoruiin

DBOMOUME PA3BUTHA M KJIacCHQUKaLMs
CASE-cpencrs.

CASE-cpencrsa. Obuas xapakrepuctuka
1 kinaccugukanms. UHrerpuporantoe
CASE-cpencrso. Kpurepun ouenxu
CASE-cpencrs. Cpencrsa anamusa (Upper
CASE). Cpeacrea ananuza u
npoektuposannsg (Middle CASE).
CpencTsa npoekTupoBanus 0a3 AaHHbIX,
Cpezncrsa pazpaboTKy NPUIIOKEHHH,
Cpencrsa peumxuaupunra. Texuonorus
saenpenns CASE-cpencts. /Jlad/

OITK-2 OIIK
-4 [1K-14

2

JIL LT
213220

(=

4

L3 —

Tema 3.1, «KonuenTtyanbHbie OCHOBLI
CASE-rexnonoruii»

OBOJIOLMS Pa3BUTHI U KIaccHpUKaLms
CASE-cpencts.

CASE-cpenctsa. OOnias XxapakTepueTuka
1 xiaccupukamns. Murerpuposantoe
CASE-cpeacrro. Kputepuu onenxu
CASE-cpencrs. Cpencrea ananisa (Upper
CASE). Cpenctea ananusa u
npoextupopanusa (Middle CASE).
CpejicTea npoexTHpoBanys 0a3 JaHHbIX.
Cpencrra pazpaboTke NpuiIoxKeHnii.
Cpencrea pertKuHUpUHra. Texnolors
sHenpenns CASE-cpencts. /Cp/

Ol1K-2 OITK
-4 11IK-14

J1.2J11.3
JI2.1 J12.2
21222354

3.4

Tema 3.2. «O0umMe crejicHUS,
dyHKIMOHAIBHOE HAZHAYCHKE
meronosiorun ARIS».

Ocnornas xoruenuns ARIS. IMnardopmsr
ARIS. MeToaonoris BeoIHEHU
npoexron ARIS Value Engineering (AVE).
Horanus Value-added Chain Diagram
(anarpammMa LeNouKH mpouecca,
nobaeigroUero ueHHocTs). Horamus
extended Event-driven Process Chain -
eEPC (pacinypeHBas HOTauus UenovKy
PoLecca, YIPaBageMoro CoObITHIMNU).
Horauusa PCD (uarpamma Uenoyky
nponecca). Horauus Organizational Chart
(oprapmsaiuondas auarpamma). Horauuns
Function Tree (uepeso ¢pyHxumit). Horauwus
Product Tree (1epero NpomyKTOR).

SI3LIK MCTTOTHCHMS OM3HEC-MTPOLECCOB
(Business Process Execution Language,
BPEL). /Jlex/

W

OTIK-2 OIIK
-4 TIK-14

JIL.1 J12.2
2132933 24
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Tema 3.2. «O6mue caencnus,
(yrrunonansHoe HazHaueHke
Merononornn ARISy.

OcHonas kowuenuus ARIS. [Mnargopmb
ARIS. MeTononorus BeIonHe s
npoextos ARIS Value Engineering (AVE).
Horauus Value-added Chain Diagram
(ImMarpamMma nenoyku nponecca,
J00aBAAIOLIETO EHHOCTS ). Horatws
extended Event-driven Process Chain —
¢EPC (pacummpednas HoTawms Hermouku
fpouecca, ynpasiusaemMoro coouITHamMu),
Horagus PCD (AMarpaMmma HenouKu
npouecca). Hotauust Organizational Chart
(oprammzaiuonnas amarpavua). Horaumus
Function Tree (aepeso ¢pynxumit). Horauus
Product Tree (nepeso npoayxros).

A3bik nenonnenus Gusnec-npoueccon
(Business Process Execution Language,
BPEL). /J1a6/

h
oo

!OHK—Z OIK{ J1.1J1.2 4
-4 T1IK-14 JI2,]
1323324

L
N

Tema 3.2. «OGmme cpenenns, OlK-2 OIIK| J1.1J11.2 0
QYHKIMOHATILHOC HA3HAYCHME -4 TIK-14 J12.1J12.2
MeTogonoru ARIS, 23 D4
Ocnoenas xonuenums ARIS. Inargopmbr
ARIS. Meto1010r1s BEIIOAHEHUS
npoexros ARIS Value Engineering (AVE).
Horauns Value-added Chain Diagram
(AuarpamMma LErnoYKu npoliecca,
Ho0aBMAIIEro UeHHOCTh). HoTawus
extended Event-driven Process Chain -
eEPC (pacmiupennas HOTaUMS LENOYKH
1poLecca, YIpaBiaseMoro coORITHIMIE).
Horauma PCD (arpamma nenouxu
npouiecca). Horauus Organizational Chart
(OpraduzalmronHas qrarpamma), Horagus
Function Tree (aepeso gynxuumii). Horanus
Product Tree (aepeBo nponykros).

213bIK UCTIO/IHEHNS OU3HEC-NIPOLIECCOR
(Business Process Execution Language,
BPEL). /Cp/

L
e}

3.7 /3auér/ 5 0 OITK-2 OTIK | JIt.1 J11.2 0
-4 11K-14 JI1.3 J12.1
2.2
213232304

5.1. @oHN OLEHOMHBIX CPEACTB /LISl HPOBEACHHs MPOMEKYTOUHON aTTeCTALHK

Bornpocs! k 3auery:

1. OCHOBHBIE TIOHATHUSA TEOPUU MOIEIHPOBAHUS CHCTEM.

2. [Tonxoas! K HCCIIETOBAHMIO CUCTEM.

3. Tlpotece ciHTE3a MOJIE/N Ha OCHOBE KIACCHYECKOT0 M CUCTEMHOTO NOXO/I0B.
4, Knaccudukaums BHIOB MOJIETMPOBAHUS CUCTEM.

3. Drarbl MOJCIHPOBAHUS, TEXHOIOIHYECKas CXema.

6. ABToMarHbie MofeTd. MoIeTMpoBaHKUe TIPOUECCOB KOHEHHBIMI aBTOMATAMMU.
7. Teopus u MoaeTH MaccoBoro obciyskusannd. Tunosas crpykrypa CMO.

8. dopmManbHas Mogenb 00beKTa.

9. Ceru [lerpu u UX pactunpeHns.

10. Onpenenenne napamMeTpoB U MEPEMEHHBIX MOJIETIH.
11, O00CHOBANME KPUTEPHEB OULHKY IDHERTUBHOCTH CHCTEMBI. e
12. SI3pIKOBbIE CPEACTBA U CUCTEMbBl MOACTUPOBAHMA. [TpoGAEMHO-0PUEHTHPOBARHBIC 1 1

MOAEIUPORAHUA. B
|3, DYHKIHOHAIBHO- ¥ IIPOLECCHO-OPHEHTHPO

zm—opueﬁ'mpoeamme A3BIKK

BaHHBIC Oprax u3auun.
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4. Knacendukars OuzHec-mpoueccos,
16 IOS (Proces ot o ey 2o ypases o
T WE ark Pl el i) S\/Steex:;) _(;;]:; rree\r:; Z\rIiHﬁiZPKM@H Ta KauecTRa, MHTCIPHPOBAHHAA ¢ OU3HEC-POLIECCAaMH.
_ : Manag Sy Ma YNpaBiIeHHs MOTOKAMU padoT.
I8. ERP (Enterprise Resource Planning) — xomrniexkcrasg crucrema INIAHHPOBAHMA M YIIPABICHUSA PECYPCAMH OPraHu3aiuy,
19. Monenuposanue OU3HEC-IIPOLIECCOR. o
20.T OPH3OHTANILHBIC [POLIECCHI M BePTHKANIbHbIE NIOTOKH uHpOpMaun. MeTonoNOrHI OrTucan s Ou3Hec-npoueccos.
21. CASE-cpencrsa. O6uias XaAPAKTEPUCTHKA 1 KIaccnpuKanms.
. Cpencrea ananusa u npoextuporanmsi (Middle CASE).
. Cpencrea npoekruposanus 6a3 JaHHBIX.
. Cpencrpa pazpadoTku npHaOKeHHUiL,
. Cperersa perHKUHVPHHTA.
. Madopmaumonnoil ofnacts npeanpusTua. MagopManmoryslie noTokm,
27. Ocnoebt Metononoruu IDEFQ. [pimenenue MeTo1010rMY [IDEFQ, kaK MHCTpYMEHTa NOCTPOCHHS. HATTAHON MOAGTH BHIHEC-
CTPYKTYDBLI NPEAIPUATHS.
28. Octorwt IDEF3. CranpapThl AOKYMEHTHPOBAHUA TEXHONOrM4ECKUX npoueccos. Cuenapun (Scenario).
29, Jlpa Tuna nuarpamm B [IDEF3. Huarpammbl Onucanns [ocnenosarensHocTd 3ranor [pouecca (Process Flow Description
Diagrams, PFDD).
30. Jlnarpammbt Cocrosinua O6bexra u ero Tpancpopmaunit [Mpouecce (Object State Transition Network, OSTN ). TlepekpecTku
(Junction).
31. Metorionorus yHKUHOHANTBEHO-CTOMMOCTHOTO aHamisa ARC (DCA).
32. CtpykTypHBIH aHau3 Ha ocHoe DFD-HoTammm.
33. Komnonenter DFD-rexnonorun. bazosas Hotauus. Mzobpaxkenune nporecca Ha quarpamMmax.
34. NuctpymenTtansHad cpena B BPwin.
35. basoraa mofens ARIS | sTansi onucanms OM3HEC-TIPOLICCCOB.
36. Apxurexrypa ARIS.
37. Umutaumortoe Monetrposanne 8 ARIS.
38. fAzwix ucnonHenus Ousnec-npoueccos (Business Process Execution Language, BPEL).
39. Yauduuuposanuslit s3pik Monesmposanus (Unified Modeling Language, UML).
40. ARIS SOA Architect. S3pix ormcanus Beb-ceprucos (Web Services Description Language, WSDL).
41. Cxema Guznec-nponeccos, N306pazkaeMas B COOTBETCTBYM CO CTAHAAPTHON HOTALMEN MOICTUPOBAHKA OHIHEC-POLECCOR
(Business Process Modeling Notation, BPMN).

5.2. ®oua OUEHOYHLIX CPEICTB AMs NPOBEIACHUA TEKYHIEr0 KOHTPOIs

W PO

SO SO TN CO I G 3 )
D

(o)

Ctpyxrypa u coaepianue (OHIa OLEHOYHBIX CPEUCTs NpeacTasiernl B Ipunoxennn 1 k padoveil nporpamme AUCIIMILIMHEL

Il

6.1. PexomeHyeMad JurepatTypa

6.1.1. OcHoBHasn aureparypa

ABTOpPBI, COCTABUTEININ 3arnasne M3narenscTBo, roa Komy-so
" . & — I Te % e N\/ by
JIL.1 {Hupopoxkunra JI. M. [Maremaruko-craTucruueckoe Mogesiuposanue  [Pocror #/: M3a-so PIDY 268
TOBENEHICCKUX cTpaTeruil Ha (JUHAHCOBBIX (PHUHX), 2015
puiaKax: yued.-Merojl. nocobue
JI1.2 {borarun [O. B. MojenupoBaHue PLIHOMHON e TeIbHOCTH Pocros v/[: Mza-so PIDY 109
' IV D
npeanpusTus: Monorpadus "PUHX", 2001
= : o e ATV Iiblioe / -
JI1.3 {Mawmouosa B. 1., MonennpoBaHue OU3HEC-TIPOLIECCOB: YyeOHOoe Hosocubupek: HI'TY, ht.tp.//blbhogtlub.n{.
["anennna H. J1 nocodue 2012 HEeOrpaHMUEeHH b
H.B HOCTYTL 714
amonosa H. B. )
Haworose 33ApPerucTPUPOBAHH

BIX TIOUIB30OBRATEICH

6.1.2. lonorunrensHad nareparypa

’ 3ar W3aatensctBo, roj Konunu~-so
ABTOPBL, COCTABUTENH 3arnasue 31 _

Pocros w//1: Usn-so PIDBY 163

Mogenupopanye colManbHO-IYKOHOMUYECKHX
"PUHX", 2001

npoueccor B ATK 1 oKOHOMHKO-
MaTeMaTHYecKre MeToIbl U Moaenn: MeTolL.

J12.1 |VYeeuxo JI. H.

YKazaHus

Mockpa/Bosoraa: Mndpa- | http://biblioclub.ru/ -
WMikenepus, 2016 HEOrPaHUYCHHbIN
AOCTY Ad
3aperucTPUPOBaHH

Wmuraudonyoe MOAEIMPOBAHNUE U CUCTEMBL

J12.2 {Pewimun b. H. .
yIripapaeHus: yueOHO-NPakTHIEcKoe Nocodne

BbIX fOab3oBaTenci

1

1 r o ; - App—— L He’l‘"
6.2. Hepeucns pecypeos MH(OPMANNOHHO-TEICKOMMYHHKAUNOHHON CeTH Viatep
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[Tpunoxenne 1
K paboueii nporpamme

Mmunucreperso o6pazosanus u Hayku Poccuiickoit ®enepariin
®DezeparnbHoe rocyaapcTBeHHOE GIOIKETHOE 00pa30BaTeNbHOE YUPEIKICHHE
BbICIIEro 00pa3oBaHUsl
«PocToBekHil rocynapcTBeHHBIH IKOHOMIYECKHI yrusepcuteT (PUHX)»

Paccmotpero 1 ogobpeno
Ha 3acefaHuy Kaenpsl
FRL R ef el el 1 YL Qe EFIULLHRLL

[Ipotokon Ne 2/ or« 22 » 5~ 2014 T Ao

”3as. xadenpoit 1.3.H., mpodeccop Anb6eKoB A. ) g . A
Vs

/.
v

®OHJI OHEHOYHBIX CPEJACTB
o JMCUUILINHE

Monenuposanue 6usHec-pPOLIECCOB B TOPrOBOM JAeATETBHOCTH

Harnpagienue noaroToBky / crieliuaibHOCTb

38.03.06 «Toprosoe nesnoy

IMpoduns (crienmanmzanus)
38.03.06.03 «Peknamuas IeATeIbHOCTEY

VYpoBeHns 00pa3zoBaHus

BakanaBpuar

//‘ . = ’/""
JE
o X/ K.9.H., qonenT XanarsH C.I.
(nooMiics) D.H.O., 00AACHOCTIb, YHEHASA CMeneHb, YHeHOe
36anue

Cocrasurens

Pocros-na-/lony, 2018
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Ipunoxenne 2
K paboueii mporpamme

Munucreperso obpasoBanns 1 Hayku Poccuiickoit Denepanun
DenepaibHOE rocynapeTBeHHOE GHOIKETHOE 06pa3zoBaTeTbHOe yUpeXKIeHHe
BbICIIIEro oOpa30BaHus
«PocToBCKMit roCy 1apCTBEHHBIH SKOHOMUYECKHIA ynusepcutet (PUHX)»

Pacemotpeno u 0106peHo
Ha 3acenanuy kadeaps!
LRl AL L ept bttt e LQEtfPgrtll AL
Iporokon Ne 7 or«itl » £ 201/ r.

“3aB.kadeapoit Anvbexos A.Y.

METOJUYECKHE YKA3AHUS IO OCBOEHUIO AN CHUIIJIMHBI

MOHeHMDOBaHMG 6M3H6C-HDOHCCCOB B TODFOBOI\/'I JCATCIIbHOCTHU
(naumenosanue Oucyuniunbt)

Harmpagiiene moroToBku / CneluaIbHOCTD
38.03.06 «Toprosoe sesio»

Ipoduib MOATOTOBKH (CIIEMATH3ALINS )
38.03.06.03 «PeknamMHas AeATEIbHOCTLY

YposeHns 00pa3oBanus
bakanaspuar

ik
CocraBuTe/b Ay // “
‘ /(Zﬁ K.3.H., nonent XanarsH Cl.

(noonuce) D.H.O., Q0AACHOCIb, YUCHW] CIENEHb, YICHOe
36anUC

Pocros-na-Jlony, 2018
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MunucrepctBo o6pazosanus u Hayku Poccuiickoit Deneparinm
DejtepaibHOE TOCYapCTBEHHOE BI0KETHOE 06pa30BaTENEHOE VUPEXXASHHAE BEICIIETO
obpazoBaHus
«PoCTOBCKHMI roCyIapCTBEHHBIH 3KOHOMIYECKHI yHrBepcuTeT (PIIHX)»

%, Y TBEPXK/IAIO

PBBIA IPOPEKTOP —

pexTop o yuebHolt pabote
7 H.I'. Ky3nenos
«01» moms 2018r.

Pa6ouas nmporpaMMa JUCHHILIHEL

MopennpoBanne GH3HeC-IPOLECCOB B TOProBOii
AesiTeIbHOCTH

o npodeccHOHATbHO-06pa3oBaTenbHO mporpavmMe Hanpasnerre 38.03.06
"Toprosoe aeno" nmpodmwis 38.03.06.03 "PexnamHas JesTeIBHOCTE"

Kpamuduxauys

baxanasp

Poctos-Ha-{oHY
2018 1.
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KA®EIPA Kommepnus u gorucruxa

Pacnpenenenne uacoB pucuumInBLL o cemMecTpam

Cemectp
(<Kypc>.<Cemecr | 5(3.1)
p Ha Kypce>) Hroro
Henens 17,3
Bup zansTuii vII | PO | vIo P
Jlexumu 18 (18 |18 |18

JlabopatopHsie 36 |36 |36 |36

Bromumcne unr. [40 |40 |40 |40

Hroro ayn,. 54 |54 |54 |54
KonrakTHas 54 154 |54 |54
Cawm. paGota 54 |54 |54 |54
Hroro 108 | 108 | 108 | 108
OCHOBAHME

DenepaibHbA roCyAapCTBEHHBIH 00pasoBaTebHbIM CTAHAAPT BLICIIET0 00Pa3OBAHHUA IO HATPARTEHIO
noaroroeku 38.03.06 "Toprosoe meno" (ypoBens GakanaBpuara) (mpukasz MuroGpHayka Poccuw ot 12.11.2015r,
Nel334)

PaGouas nporpamMMa coctapiieHa 1o npoecCHOHAIBHO-00pa3oBaTe b HOM nporpamve Hanpasienne 38.03.06
"Toprosoe aeno" npodmis 38.03.06.03 "PexnamHas esTesHOCTS"

Y4eOHbIi Mm1aH yTBepKICH yIEHEIM coBeTOM BY3a oT 27.03.2018 npotoxon Ne 10.

o

A 92054082

Ilporpammy coctaBWI(M): K.3.H., JoueHT, XamarsH C.I.
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Busuposauue PILI pis nenoanenns B ouepeanom y4yeOGHOM roay

Otnen obpazoparebHbIX NporpamMm u niiaHupoBanus yuebHoro npouecca Toponosa T.B.

Pabouas nporpamma nepecmotpena, obeyskiena u ofo0pena wist ucnodnenns s 2019-2020 yueOHOM T01y Ha
3aceanuu kagenpsl Kommepuus u norucruxa

3ap. ka(enpoit 1.3.H., npodeccop A.Y. Anbbekos

Hporpammy cocraswn(m): K.3.H., noueHt, XanatsH C.I.

Busuposanye PILL piaa uenonnenus B ouepeaHom yue6HOM roay

Otaen obpaszosarenbHBIX MPOrpaMM U ruiaHupoBanus yueOHoro npouecca Toponosa T.B.

Pabouas nporpamMma riepecMoTpera, odcyxaeHa 1 o100peHa ans ucnonHenus B 2020-2021 yueGrom rojy Ha
3acenanuu kadeapol Kommepuus u 10rucTuka

3aB. kadeapolt 1.9.H., rpodeccop A.Y. AibOekos

Hporpammy cocraBun(u):  k.9.H., gouent, Xanarsa C.I'.

Busuporanue PII/L 15 McnoiHeHUs B 09¢pPeIHOM Y4eGHOM roay

Otpen o0pazoparenbHbIX MPOrpamMM U MiaHuposanus yuednoro npouecca Toponosa T.B.

PaGouad nporpamMma nepecmMoTpeHa, o0cyxkaeHa u ogoopena s ucronenus s 2021-2022 yuebnom roay na
3acefatuu Kadeapbl KoMmMepLus u JIOMHCTHKA

3as. kadenpoii: 1.5.H., ipodeccop A.Y. AnpOeKon

[porpammy coctaBui(u): K.3.H., aouenT, Xanarsa C.I.

Busuposanue PILUL ans ncnonnenanst B 04epeIHOM yueGHOM IOy

Oried 06pa3zoBaTeNbHBIX POTPAMM H I1aHUPOBaHKA YHeGHOr0 npoLecca Toponora T.B.

- 7 A TNT
PaGouas nporpamMmMa rnepecMoTpena, 0bcy Kuena u 0100pena Ais HCHOTHeHUS B 2022-2023 yuebHom rogy Ha
zacenatuu kadenpsl KomMepius ¥ JOrucTHKa

it
3ag. kadeapoit: 1.9.H., podeccop A.Y. Asbdekor

[TporpamMmy cocTapuil(K): K.J.H., JOLUEHT, Xanatan C.1. _
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Cona T RN OCBOE NS ACTATTHER]
I .rm OCBOEHMS}_ AHCUHTUTHHBL: GOPMUPOBAHUE TIPEACTABICHHS Y 00YUAIOILMXCA 00 001aCTH MOAEAUPOBAHUS W
HIZKUHHPHHTE OM3HEC-TIPOLECCOB B TOProBJle

1.23a1au1 OCBOCHMS AMCHMITIUHEL: 03HAKOMHTS CTYACHTOB C NOHATHIHBIM annapaTtomM HHPOPMATU3ALMK 0OIECTRA 1
MH(OPMATHOHHO-KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJIOTHIL; 03HAKOMHUTE CTY/IEHTOB C UCTOpHEN 1 OCHOBHEIMMU HaﬂpaBJ'leﬂld};M "
par‘sgwmﬂ MH(popMlemanmi 00WIECTBA ¥ MHPOPMALMOHHO-KOMIIBIOTEPHBIX TEXHOMOTH; H3YYEHHE OCHOBHBIX MOHATHI
”PHHHHHO%M OCOOCHHOCTEH MOAETHPOBAHUS; TIPUOOPETEHHE HABBIKOB UCTIOIB30BAMIS COBPEMEHHBIX pmdmpmaunonmjlx
TEXHOJOIHH W CUCTEeMHOTO aHasIH3a.

_ % MECTO AHCURILIHHG] B CTRYKTYPE OBPASOBATEILHON HPOTPAMMBL |
aen) OOIT: fEI.B — o :

2.1|TpeGopanusi K npeaBapuTeALHOI MOANOTOBKE 00yHAKLIerocs:

Lukn (pas

v o , . xre \ 3
2.1.1 HGOOXOJIMMMMH YCOBMAMM I YCACHIHOIO OCBOCHUS NUCHMMTIMHAR! ABIISIOTCS HaBLIKY, 3HAHHA W YMCHUSL, TIOJIVHEHHEKIE B
Pe3YIABTATC U3YHCHUS THUCHMUIIMH )

b
[

COBPCME’HHBM KOMIIBIOTEPHLIC TEXHOJIOIHU

[
%]

MHHOBAIIMOKHbIE PEICHUS B NPOQECcCHOHATBHON JeATeILHOCTH

L
N

COBPEMCHHEIE‘ KOMTBIOTCPHBIC TEXHOJIOTHUHN

2.1.5|PexnaMuas aeaTelibHOCTh

2.1.6|Beenenne B cnenmaibHOCTh

2.1.71CoupanbHO-9KOHOMMYIECKAS CTATHCTHKA

2.1.8|MapkeTunr

2.1.9{Jorucruka

2.1.10{Kommepueckas AesTeNbHOCTb

2.2|/lMcHMNIMKEbBL B IPAKTHKH, 115 KOTOPBIX 0CBOCHHE IAHHON ANCOUILINHLL (MOLY.I57) HEOGX0AUMO KAK
npeaiecTRYIOMEe:

2.2.1|TexXHONOrHH MPOAAKY PEKIAM b

2.2.2{2neKTpoHHas KOMMEpPLIHS

2.2.3|PexnaMHeie TEXHONOTHU B chepe yeayr

2.2 4 Dk0oHOMHKE OpraHu3anuu

OITK-2: c1ioco0HOCTBLIO NPUMEHATH OCHOBHBIE METOALI MATEMATHYECKOr0 AHANN32 U MOATHPOBAHMSA, TEOPETHIECKOI0 H

IKCAEPUMEHTALHOT0 UCCACI0BAHNS; BJAJICHUEM MATEeMATHYECKHM afTapaToM NpH pelueHNnH npodeccHonalIbHBIX
npodiiem
3nare:

OCHOBHBIE TEOPHH ¥ MOAXO/bI K OCYIUECTBIEHHK OPradi3allnOHHbIX H3MCHCHMI, TEXHOJIOTHIO, TIPHHLMIILI TOCTPOCHMA MOZETeH

Ymern:
MPOBOANTH HCCIENOBAHNE W aHAIN3 OM3HEC-CHCTEM

Biaxers:
HABBIKAMY AHANKW3A M ACKOMITO3UUHH OH3ZHEC-TTPOLIECCOB
OTK-4: c110cOGHOCTBIO OCYIECTRAATE ¢Gop, XpaHeHue, 06paloTKy H ouenKy uHpopmanuu, HeoGX0MMO ISl OPTAHM3ANNY 1
yrpaB/ienusi npodiecCHOHAIBHOI IeATeTbHOCTbI0 (KOMMEePIeCKOH, MAPKETHHIOBOM, peKAAMIOH, JOTHCTHYCCKOH,
TOBAPOBEAHON H (WIH) TOProBO-TEXHOJIOTHIECKOi);
[ A é Al
CH0COOHOCTHLIO HPHMEHSTH 0CHOBHbIE METOAbI H CPEACTBA N0y 1eHNs1, XPAaHEHHs, nepepadoTku undopmaunu 1 padoraTs ¢
KOMIBIOTEPOM KAK €O CPEICTBOM YNpaBjieHus uapopmannei

3HATh:
OCHOBbI PaspadoTKH NPOEKTOB TOPrOBO-TEXHOIOTHUECKUX M JIOTHCTHYECKIX TIPOIECCOB ¥ cHCTeM B 061acTH KOMMEPLHH

YMern:
MOAENIMPOBATE MPOLECCHl TOBAPOIBHKEHUS

Baanern:
HABLIKAMHE Pa0OThl ¢ PAIMUHBIMU HOTALMAMHU 110 MOACIMPOBARHIO Ou3HeC-NpoLeccon
[1K-14: cocoBHOCTLI0 IPOTHO3UPOBATE OU3HEC-IPOLeCCh H OUCHUBATL HX 3 PeKTHBHOCTH

Juarh:
F)CHOBHHG nokazareny HPHEeKTUBHOC

‘YMQTb‘.
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