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[bookmark: _Toc480487761]1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования представлен в п. 3. «Требования к результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины. 
[bookmark: _Toc480487762]2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:  
	ЗУН, составляющие компетенцию 
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания
	Средства оценивания

	способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью (коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, товароведной и (или) торгово-технологической);способностью применять основные методы и средства получения, хранения, переработки информации и работать с компьютером как со средством управления информацией

	Знать 
Уровень 1 понятие информации
Уровень 2 структуру информационного рынка
Уровень 3понятийный аппарат дисциплины теория контрактов и экономика информационного общества

	Составить обзор терминологических слов по дисциплине
	Представить конспект 
	Опрос (вопросы 1-35),
К-коллоквиум, С-собеседование (модуль 1 и модуль 2), Р-реферат (вопросы 1 -12)

	Уметь
Уровень 1 проводить анализ информационного рынка
Уровень 2 определять движение информационных потоков в структуре информационного рынка
Уровень 3 определять информационные потоки между логистическими системами

	Определять и распознавать информационные потоки и ресурсы 
	Способность анализировать, определять проблемные источники и меры развития (стимулирования)
	

	Владеть 
Уровень 1 навыками анализа информационного рынка
Уровень 2 уровнем движения информационных потоков
Уровень 3 принципами моделирования предметных отраслей в экономике
	Анализировать и моделировать структурные преобразования в информационной логистике
	Использовать математические методы при решении задач
	




2.2 Шкалы оценивания:   
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале:

50-100 баллов (зачет)
0-49 баллов (незачет)

[bookmark: _Toc480487763]3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»
Кафедра коммерции и логистики
Вопросы к зачету
по дисциплине  Теория контрактов и экономика информационного общества

1.	Сущность и типы контрактов в экономике.
2.	Общее экономическое равновесие Вальраса как неконтрактная модель.
3.	Сравнение различных форм ценовой дискриминации.
4.	Информационные возможности и свойства механизма рыночных цен. 
5.	Моральный риск и общая теория равновесия.
6.	Моральный риск и выбор страхового контракта.
7.	Неблагоприятный отбор и структура страховых контрактов 
8.	Несимметричная информированность и отношения заемщиков и заимодателей.
9.	Неполные контракты и распределение власти (полномочий)
10.	Неполные контракты и специфичные инвестиции.
11.	Неполные контракты и проблема инвестирования. 
12.	Неполные контракты и теория прав собственности
13.	Теории контрактов и теории фирмы 
14.	Стимулирование в организациях. 
15.	Нормы и теория фирмы. 
16.	Сравнительных анализ теорий фирм
17.	Сравнительный анализ теорий неполных контрактов. 
18.	Неполные контракты и организация исследований и разработок.
19.	Неполные контракты и оптимальный баланс между частной и общественной собственностью.
20.	Информационное общество в системе социального развития. 
21.	Понятие информации. 
22.	Информатизация как условие возникновения новой социальной реальности. 
23.	Понятие коммуникации. 
24.	Информационно-коммуникативная природа современного общества.
25.	Понятие наукоемких технологий и тенденции их использования в информационном обществе. 
26.	Знания - главный ресурс информационного общества. 
27.	Приоритеты и ценность образования в информационном обществе.
28.	Новые тенденции в развитии экономики и промышленности. 
29.	Становление глобальной экономики. 
30.	Понятие «информационная экономика». 
31.	Информация и знания - основной ресурс современного производства. Изменение природы собственности в информационном обществе. 
32.	Понятие символического, паблицитного, культурного капитала.  
33.	Новая организация труда и форм занятости в информационном обществе. 
34.	Глобализация как отражение информационных процессов в обществе.
35.	Тенденции антиглобализма и критика информационного общества.

Критерии оценки:  
 - оценка «зачтено» выставляется студентам,  обладающим твердыми знаний в данном вопросе, допускается изложение ответов с отдельными ошибками, уверенно исправленными после дополнительных вопросов; 
- оценка «не зачтено» если материал не раскрыт в полном объеме , непонимание сущности излагаемого вопроса,  неуверенность и неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы».


Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»
Кафедра коммерции и логистики
Кейс-задача

по дисциплине  Теория контрактов и экономика информационного общества

КЕЙС №1 «Информационные потоки в логистике» 
За последние годы компания «Пеннинсула Пойнт» стала одной из самых успешно действующих компаний в области продажи одежды по каталогам. Компания публикует очень красочный каталог, который рассылается перспективным клиентам. Клиенты рассылают заказы по почте или используют бесплатный телефонный номер. Основной категорией клиентуры являются семейные пары, где оба члена семьи работают. Как правило, детей у них пока нет. Конкурентами «Пеннинсула Пойнт» являются другие работающие в этом бизнесе компании, такие как: «Лэндс Энд»,«0рвис» и «Л.Л.Бин». 
Несмотря на то, что подобный бизнес - покупки по каталогам испытывает очень суровую конкуренцию, компания «Пеннинсула Пойнт» работает очень успешно, а главное - видит перспективы в своей работе, так как покупать по каталогам становится очень престижно в некоторых кругах бизнесменов, которые тем самым хотят подчеркнуть, что они все время очень заняты и у них нет времени на хождение по магазинам. 
Компания считает, что для обслуживания клиентуры существуют два важных момента. Первое: все заказанное отправляется строго вовремя, именно в то время, которое указано в заказе. И второе - если клиент что-то возвращает, то это не расценивается как недружественный жест, а тут же заменяется или возвращаются деньги. Компания считает, что в подобном бизнесе возврат - это нормальное явление. 
Сама компания «Пеннинсула Пойнт» не производит одежды, а получает ее из Китая, Тайваня, Сингапура, Гонконга и Южной Кореи. Отгрузка из указанных стран осуществляется контейнерными партиями морским транспортом. По прибытии в США контейнеры развозятся автотранспортом в складской центр компании в Нэшвилле (штат Теннеси). В дальнейшем отправка заказов осуществляется компаний «Юнайтед Парселс» - экспресс почтой. 
«Пеннинсула Пойнт» понимает, что операции по логистике, выражающиеся в срочной и точной доставке заказанного, - это ключ к успеху, и считает себя «логистической компанией». Кроме того, вкусы получателей часто меняются, иногда даже в середине сезона. 
Поэтому, если задержаться с доставкой, то можно получить заказ обратно. Только мгновенная реакция на заказ может обеспечить стабильные доходы. 
Задание: каким образом компания «Пеннинсула Пойнт» может и должна пользовать электронно-вычислительную технику для совершенствования обслуживания клиентуры? Каким образом можно было бы улучшить работу компании с помощью современных средств электроники? 
КЕЙС №2 «Информационные потоки в логистике» 
В течение десяти лет компания «Си-Тэк Дистрибьюшн Компани» имеет 11 % долю по оптовым поставкам разного рода продуктов в магазины и универмаги района городов Сиэттл и Такома на Северо-западе США. Компания весьма конкурентоспособна и открыта для внедрения самых прогрессивных технологий. 
В компании есть должность вице-президента по логистике, который отвечает за все операции, касающиеся получения продуктов от поставщиков, их хранения и развоза по магазинам. Помимо отдела по логистике в его подчинении находится также компьютерный центр компании. 
«Си-Тэк» принимает все продукты от поставщиков на двух своих оптвых складах, осуществляет их хранение, а затем отправляет по заказам в розничную сеть магазинов. Компания имеет собственный небольшой парк грузовиков - 12 единиц. В вопросах поставки продуктов в розничную сеть используются как эти 12 грузовиков, так и транспорт специализированных автомобильных предприятий. Как правило, поставки продуктов в магазины осуществляются по телефону, а затем устная договоренность подтверждается письменно. 
Закупками продуктов у поставщиков занимается другой вице-президент (вице-президент по закупкам), который в своей работе опирается на команду из 8 опытных закупщиков - сотрудников соответствующего отдела. Закупщики довольно самостоятельны в своей работе. Они решают: у кого и сколько закупать, по какой цене, пользоваться ли скидками или нет, когда продукты должны быть поставлены на два оптовых склада компании, получать ли от поставщиков кредит и если да, то на каких условиях, и т.д. Номенклатура закупаемых компанией «Си-Тэк» продуктов превышает 3000 наименований. 
Хотя оба вице-президента специально не координируют свою работу, тем не менее, они чувствуют, что в этом есть насущная потребность, и без подобной координации в дальнейшем не обойтись. Два других вице-президента компании занимаются вопросами маркетинга и финансов. Активно взаимодействует с вице-президентом по логистике вице-президент по финансам, который буквально забрасывает его различной информацией по издержкам и расходам, связанным с логистикой. Но эта информация, по мнению вице-президента, не упорядочена, и на ее основе невозможно делать какие-либо глубокие выводы по вопросам сокращения логистических издержек. 
Задание: основываясь на материалах об информационных потоках в логистике, какие рекомендации вы могли бы дать вице-президенту компании по логистике по использованию компьютерных технологий в вопросах установления координации в работе с отделом закупки товаров и финансовым отделом? Какая дополнительная информация по деятельности компании вам могла бы понадобиться для подготовки своих соображений?

Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он предложил правильное решение задачи 
- оценка «не зачтено» , если задача решена неправильно.

Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»
Кафедра коммерции и логистики         
Вопросы для собеседования
по дисциплине  теория контрактов и экономика информационного общества                                    

Модуль 1 «Теория контрактов»  
1.	Сущность и типы контрактов в экономике.
2.	Общее экономическое равновесие Вальраса как неконтрактная модель.
3.	Сравнение различных форм ценовой дискриминации.
4.	Информационные возможности и свойства механизма рыночных цен. 
5.	Моральный риск и общая теория равновесия.
6.	Моральный риск и выбор страхового контракта.
7.	Неблагоприятный отбор и структура страховых контрактов 
8.	Несимметричная информированность и отношения заемщиков и заимодателей.
9.	Неполные контракты и распределение власти (полномочий)
10.	Неполные контракты и специфичные инвестиции.
11.	Неполные контракты и проблема инвестирования. 
12.	Неполные контракты и теория прав собственности
13.	Теории контрактов и теории фирмы 
14.	Стимулирование в организациях. 
15.	Нормы и теория фирмы. 
16.	Сравнительных анализ теорий фирм
17.	Сравнительный анализ теорий неполных контрактов. 
18.	Неполные контракты и организация исследований и разработок.
19.	Неполные контракты и оптимальный баланс между частной и общественной собственностью.

Модуль 2 «Экономика информационного общества» 
1.	Информационное общество в системе социального развития. 
2.	Понятие информации. 
3.	Информатизация как условие возникновения новой социальной реальности. 
4.	Понятие коммуникации. 
5.	Информационно-коммуникативная природа современного общества.
6.	Понятие наукоемких технологий и тенденции их использования в информационном обществе. 
7.	Знания - главный ресурс информационного общества. 
8.	Приоритеты и ценность образования в информационном обществе.
9.	Новые тенденции в развитии экономики и промышленности. 
10.	Становление глобальной экономики. 
11.	Понятие «информационная экономика». 
12.	Информация и знания - основной ресурс современного производства. Изменение природы собственности в информационном обществе. 
13.	Понятие символического, паблицитного, культурного капитала.  
14.	Новая организация труда и форм занятости в информационном обществе. 
15.	Глобализация как отражение информационных процессов в обществе.
16.	Тенденции антиглобализма и критика информационного общества. 
17.	Альтернативы социального развития. 
18.	Потенциальные возможности планетарного гражданского общества.
Критерии оценки: 
· При соответствии вышеуказанным критериям при ответе на вопросы, студент получает оценку «отлично».
· При неполном соответствии вышеуказанным критериям при ответе на вопросы, или неполном соответствии критериям при ответе, студент получает оценку «хорошо».
· При значительном несоответствии вышеуказанным критериям при ответе на один из вопросов, студент получает оценку «удовлетворительно».
· При значительном несоответствии вышеуказанным критериям при ответе, студент получает оценку «неудовлетворительно».

Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»
Кафедра коммерции и логистики
Темы рефератов
по дисциплине Теория контрактов и экономика информационного общества

1. Рациональное поведение в стратегических ситуациях. 
2. Равновесие по Нэшу. 
3. Байесовские игры. 
4. Равновесие Байеса-Нэша.
5. Совершенное байесовское равновесие.
6. Неполные контракты
7. Концепции рыночного равновесия в ситуациях с асимметричной информацией. 
8. Фиаско рынка
9. Изменение природы собственности в информационном обществе. 
10. Новая организация труда и форм занятости в информационном обществе. 
11. Модель Эджуорта.
12. Модель общего равновесия Вальраса.

Критерии оценки:  
 
· оценка «отлично» выставляется, если обучающийся: а) выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности; б) самостоятельно и рационально выбрал спецификации моделей; в) грамотно оформил представленный отчет.
· оценка «хорошо»  выставляется, если выполнены требования на оценку «отлично», но допущены незначительные ошибки и неточности; 
· оценка «удовлетворительно»  выставляется, если выполнены требования на оценку «хорошо», но обучающийся испытывает затруднения в формулировке собственных обоснованных и аргументированных суждений; 
· оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся практически не владеет теоретическим материалом, допуская грубые ошибки, испытывает затруднения в формулировке собственных суждений, неспособен ответить на дополнительные вопросы.
[bookmark: _Toc480487764]4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию.
Текущий контроль успеваемости проводится с использованием оценочных средств, представленных в п. 3 данного приложения. Результаты текущего контроля доводятся до сведения студентов до промежуточной аттестации.  
 	Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
Зачет проводится по окончании теоретического обучения до начала экзаменационной сессии.  Результаты аттестации заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 
Защита курсовой работы (проекта) проводится за счет времени, отведенного на освоение дисциплины.
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Методические  указания  по  освоению  дисциплины  «Теория контрактов и экономика информационного общества»  адресованы  студентам  всех форм обучения.  
Учебным планом по направлению подготовки «Торговое дело» предусмотрены следующие виды занятий:
- лекции;
- практические занятия.
В ходе лекционных занятий рассматриваются экономические основы информационного общества, теория контрактов в экономике, даются  рекомендации для самостоятельной работы и подготовке к практическим занятиям. 
В ходе практических занятий углубляются и закрепляются знания студентов  по  ряду  рассмотренных  на  лекциях  вопросов,  развиваются навыки  анализа информационного рынка, принципы моделирования предметных отраслей в экономике.
При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:  
– изучить рекомендованную учебную литературу;  
– изучить конспекты лекций;  
– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме;  
По согласованию с  преподавателем  студент  может  подготовить реферат, доклад или сообщение по теме занятия. В процессе подготовки к практическим занятиям студенты  могут  воспользоваться  консультациями преподавателя.  
Вопросы, не  рассмотренные  на  лекциях  и  практических занятиях, должны  быть  изучены  студентами  в  ходе  самостоятельной  работы. Контроль  самостоятельной  работы  студентов  над  учебной  программой курса  осуществляется  в  ходе   занятий методом  устного опроса  или  посредством  тестирования.  В  ходе  самостоятельной  работы  каждый  студент  обязан  прочитать  основную  и  по  возможности  дополнительную  литературу  по  изучаемой  теме,  дополнить  конспекты лекций  недостающим  материалом,  выписками  из  рекомендованных первоисточников.  Выделить  непонятные  термины,  найти  их  значение  в энциклопедических словарях.  
При  реализации  различных  видов  учебной  работы  используются разнообразные (в т.ч. интерактивные) методы обучения, в частности:   
- интерактивная доска для подготовки и проведения лекционных и семинарских занятий;  
Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации  студенты  могут  воспользоваться электронной библиотекой ВУЗа http://library.rsue.ru/ . Также обучающиеся могут  взять  на  дом необходимую  литературу  на  абонементе  вузовской библиотеки или воспользоваться читальными залами вуза.  


Методические рекомендации по написанию, требования к оформлению 
Цель работы над рефератом - углубленное изучение отдельных вопросов из сферы профессиональной деятельности.
После ознакомления с материалами всех рефератов,  заслушивании докладов на практических занятиях у студентов должно быть сформировано общее представление о современном  состоянии, актуальных проблемах  в области профессиональной деятельности.
Подготовка реферата состоит из нескольких этапов:
1.      Выбор темы из списка тем,  предложенных преподавателем.
2.      Сбор материала по печатным источникам (книгам и журналам компьютерной тематики), а также по материалам в сети Интернет.
3.      Составление плана изложения собранного материала.
4.      Оформление текста реферата в текстовом редакторе MS Word или в OpenOffice.org Writer.
5.      Подготовка 10 тестовых вопросов по теме реферата.
6.      Подготовка иллюстративного и демонстрационного материала в MS Power Point или в  OpenOffice.org Impress (презентация для доклада).
7.      Доклад реферата на занятии (реферат должен быть доложен на одном из занятий по графику, составленному преподавателем.).
8.      Компоновка материалов реферата для сдачи преподавателю (распечатанный текст, диск с текстовым файлом и  файлом презентации).
 
Требования к оформлению текста
1. Объем реферата - 5-10 стр. текста.
2. Шрифт
· основного текста -  Times New Roman Cyr 14 размер.
· заголовков 1 уровня - Times New Roman Cyr 14 размер (жирный).
· заголовков 2 уровня - Times New Roman Cyr 12 размер (жирный курсив).
3. Параметры абзаца (основной текст) - отступ слева и справа - 0, первая строка отступ - 1,27 см; межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине.
4. Параметры страницы: верхнее и нижнее поля 2,5 см; поле слева - 3,5 см.; поле справа - 2 см. Нумерация страниц - правый нижний угол.
5. Переносы автоматические (сервис, язык, расстановка переносов).
6. Таблицы следует делать в режиме таблиц (добавить таблицу), а не рисовать от руки, не разрывать; если таблица большая, ее необходимо поместить на отдельной странице. Заголовочная часть не должна содержать пустот. Таблицы - заполняются шрифтом основного текста, заголовки строк и столбцов - выделяются жирным шрифтом. Каждая таблица должна иметь название. Нумерация таблиц - сквозная по всему тексту.
7. Рисунки - черно-белые или цветные, формат BMP, GIF, JPG. Нумерация рисунков - сквозная по всему тексту.
8. Формулы - должны быть записаны в редакторе формул. Размер основного шрифта - 12. Формулы должны иметь сквозную нумерацию во всем тексте. Номер формулы размещается в крайней правой позиции в круглых скобках.
9. В конце реферата должен быть дан список литературы (не менее 10 источников, в том числе это могут быть и адреса сети Интернет). Библиографическое описание (список литературы) регламентировано ГОСТом 7.1-2003 «Библиографическая запись. 
  После окончания работы по подготовке текста реферата необходимо расставить страницы  (внизу справа), а затем в автоматическом режиме сформировать оглавление. Оглавление должно быть размещено сразу же после титульной страницы.


 Требования к оформлению презентации.
На титульной странице должно быть помещено название реферата - крупным шрифтом. А также группа и фамилия студента, подготовившего реферат, дата.
Вторая  страница – интерактивное оглавление (в виде гипертекстовых ссылок). По гипертекстовой ссылке оглавления должен осуществляться переход к соответствующему разделу реферата.
В презентации должен быть помещен в основном иллюстративный материал для сопровождения доклада и основные положения доклада.
В конце презентации реферата должен быть приведен список использованных источников.
Объем презентации – не менее 20 слайдов, время на доклад с использованием презентации – 12-15 мин.
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1.1

Tema 1.1 «BBenenue B Teoputo
KOHTPAKTOB M 5KOHOMHUKY
UH(OPMALIMOHHOTO OOIIECTBA»
HNudpopmaumonnoe o01ecTBo B CHCTEME
COLHAJIBHOT'O pa3BHUTHSL. OcHoBHbIE
KaTeropuu TEOPUU KOHTPAKTOBR.
TpancakIMOHHbBIC U3ICPIKKH.
Onpenenenue uHpopmaumu. Buas
vHpopmauuu. CoiicrBa HHGOPMALIUU
HMudopmanms u 3Hanus. SBubie u
HesBHBIe 3HaHus. [ToHstue undopmarmu.
HudopmaTuzanms Kak ycjloBue
BO3HHUKHOBEHHS HOROM COLIMaILHOHN
peaTbHOCTH. ITonsarue KOMMYHHKAIIHH.
HHopMallmOHHO-KOMMYHHUKAaTHBHAS
IpUPOJA COBPEMEHHOr0 O0ILECTRA.
/Jlex/

OITK-4 I1K-
14

ibled J1led
JI1.3J11.4
J12,1 2.2
2.3 7124

Tewma 1.1 «Beenenue B Teopuro
KOHTPaKTOB U 3KOHOMHUKY
uH$OpMALMOHHOro 0b1IeCTBaY
WHdpopmalmoHHoe 0B1IEeCTBO B CUCTEME
COUMANTLHOTO pa3BUTHA. OCHOBHEBIC
KaTeropuu TEOpUMU KOHTPAKTOB.
TpaHcakUMOHHBIC U3ECPIKKHU.
Onpenenenue uugopmaryu. Buae!
uHdopmamu. CeolicTa uHbOpMaLIUK
Hndopmanus v 3HaHUsL. SBHbIC U
HesiBHbIe 3HaHus1. [ToHsaTre nHGopManmu.
Hudopmaruzaims Kak ycaoBue
BO3HMKHOBCHHs HOBOH coLMa/IbHON
peanbHOCTH. [TOHSITHE KOMMYHUKALIHH.
WudopmauroHno-KOMMYHHUKaTHBHAS
NpUpoLa COBPEMEHHOI'0 0011ecTRa.
Mp/

OITK-4 ITK-
14

J31.1 &11.2
J11.4 J12.1
J12.3 J12.4

1.3

Tema 1. «KoncrpynpoBanue MeXxaHU3MOB
M peaM3aumsl KOJIEKTHBHOTO BbIOOpay
ITocranogka npobnemel. Peanuzanus
BbIOOPA HA OCHOBE PABHOBECHA B
JOMHHHUPYIOLUX cTpaTeruax Peanuzanus
BLIOOPA HA OCHOBE PABHOBECH B
JIOMUHMPYIOLIMX cTpaTeruax Peanusaums
BEIOOpa Ha OCHOBE HallecOBCKOro
pasnoBecus. Peanuzanus Beibopa Ha
OCHOBE COBEPILIEHHOr0 B MOJBIrpax
paBHOBecus [Ipumepn! M MpUNOKEHKUA:
HEMaHUITYJIMPYEMble MEXaHU3MBI
(uvHAHCHUPOBAHMUA.

/Cp/

14

OIK-4 TIK-
14

JI1.1 J11.2
J1.3J11.4
J2.1 2.2
JI2.3J12.4

1.4

Tewma 1.2 «Mudopmaimsa xak
HKOHOMHYECKAs] KATErOPUs»

AcCTeKTsl TposiBJieHUs] MHQOpMaLMK B
skoHOMHUKe, MHpopManusa Kak
obmecreeHHoe Onaro. MapopMalusa kak
(hakTOp NPOU3BOACTRA.

/JTex/

OIK-4 K-
14

1.1 3113
J11.4J12.1
J2.2J12.4

1.5

Tewma 2. «Mudopmauus kak
9KOHOMUYECKAsl KaTeropusi»

AcriekTsl IpOsiBJICHUS] UHQOPMaLIUK B
skoHoMuke. Mudopmanus kak
obmecrBenHoe Osaro. MHpopmanms kak
(hakTOp MpOU3BOACTBA.

/Cp/

14

OITK-4 TTK-
14

JI1.1J11.2
JI1.3J11.4
JI2.1 J12.2
JI2.3 J12.4
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1.6

Tema 3. «DKOHOMHKA COMEPHUYECTBAY
Knaccudukanuii moneneit
conepHuyecTea. COmepHUYECTBO B
CUTYyalLMsIX C I10JIHOU uH(popmanueii.
Koppenupyromue oxunanus (beliefs).
ConepHHYECTBO B CUTyalMsIX ¢ YaCTHOH
uHdopmanueit IlpyMepsl U npumMeHeHus:
ayKUMOH BUKpH, ayKLIMOH C 3asBKaMU B
3arnevaTaHHbIX KOHBEPTax

/Cp/

16

OIlK-4 I'1K-
14

J1.1J11.2
J1.4 J12.1
J2.3J12.4

Pasnen 2. «TeopHst KOHTPAKTOE B
IKOHOMHUKE

|

Tema 2.1 «OCHOBBI TEOPHUU KOHTPAKTOBY
ATIPUOPHEIE W arloCTEPUOPHBIC OIKUAHHUS
(beliefs). Coobuienus u nepecMoTp
oxkxupanuii. [Tousarue undopmanmronHoi
cTpykTypbl. MHGOpMaIMOHHBIE
CTPYKTYPBI C IIyMOM U 0e3 1wyma.
HUndopmanms (MEHGOPMALTMOHHBIH
cepBUC) U HHGOPMALMOHHbIE

petueHust. ONTUMaNbHbIE pEeLIeHUs U
LEHHOCTh MH(OPMALIMHU JUTsI JIAHHOTO
uHdopmauuoHHoro cepsuca. Cripoc Ha
uHpopmanuo. CpaBHeHHE
UH(POPMATUBHOCTH Pa3HbIX
uH(pOpMaLMOHHBIX cepBUcoB. Teopema
bmskeemia. Paznuuusa B LEHHOCTH
WH(OPMAIIMOHHOTO CepBHCa B
3aBMCUMOCTH OT OTHOLUCHUS K PUCKY U
MHO’KECTBa aJbTEPHATUBHEIX AEHCTBHM.
Oco0eHHOCTH UHPOPMALIMOHHOTO
noseneHus (npuodpereHue u
UCMOJb30BaHUE UHPOPMaLIMK) TIPH
TIPUHATHHA KOJUIEKTUBHBIX pEeleHHH.
/Jlex/

OIK-4 TIK-
14

J1.1 J11.2
J1.3J11.4
J2.1 JI232
J12.3 712.4

2.2

Tema 2.1 « OCHOBBI TEOPUH KOHTPAKTOBY
ATpHOpHBIE U allOCTEPHUOPHBIE 0JKHAAHHS]
(beliefs). Coobiienus U nepecMoTp
oxkunanuii. [Nonsitne unpopmMauoHHON
cTpyKTyphl. MH(pOpMalMOHHbIE
CTPYKTYpBI € IIyMOM U Oe3 wyma.
Hudopmarms (MHGOPMaLMOHHLIN
cepBUC) U HHPOPMALIMOHHbBIE

petienust. OnTHUManbHbIE PELLIEHUA U
LUEHHOCTb UH(OPMALIUU JUIS JAaHHOTO
nHpopmamoHHoro cepsuca. Cripoc Ha
uHpopmamro. CpaBHenue
MH(POPMATUBHOCTH Pa3HbIX
nH(OPMALIMOHHBIX cepBUCcoB. Teopema
Biskeenna. Paznnuus B LEHHOCTH
HH(POPMaIMOHHOTO CEPBHCA B
3aBUCMMOCTH OT OTHOLIEHUS K PUCKY H
MHOKECTBA allbTCPHATUBHBIX JICHCTBUI.
OcobeHHocTy HHPOPMALIMOHHOTO
noseaeHus (mpuodbpereHue u
MCITI0JIb30BaHKUE UH(OPMALIMK) TTPH
MPUHATHH KOJUIEKTUBHBIX PELICHUM.

Mp/

OIIK-4 T'lIK-
14

JI1.1J11.2
J1.3 J11.4
J2.1 J12.2
2.3 J12.4
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2.3

Tema 3. «HMuaopMaLlMOHHBIE CHI'HAIBD)
Hennocte yacTHoi nHOpMaNUU U
curnaiel. [Ipumepsl cUrHaIOB.
O6pasoBanue kak curHan. Moaese HaliMa
C PBIHOYHBIMU CHTHAJIaMH M X
TEOPETHKO-UTPOBBIE MOJIETH
(curnanuurossle Urpel). bailecosckue
PABHOBECHUS CUTHAJIMHIOBBIX UIP.
O0benuudromue (CMeLMBalonye,
pooling), pazaeisonue (separating) u
rubpunnelie (hybrid) pagHoBecusi.
MHOXKECTBEHHOCTE PAaBHOBECHH,

Y nyuwmenue papHoBecuil, MHTYHTHBHBIN
kputepuii Xo-Kpenca. Ilpumeps! 1
IIPUMEHEHHA: PABHOBECHE HA PBIHKAX
TpyJia IPH aCUMMETPHYHOH HH(pOpMaIK
(Monens CrieHca), HEHBI KaK CUTCHAI O
Ka4eCTBE, ONTHMANbHbIE JIMUIEH3UOHHEIE
KOHTPAKTHI B CUTYaLlMH, KOrAa Mpoaasel]
MUMEET YaCTHYIO UHPOPMALHIO,
KOpPHOPAaTHBHBIE UHBECTHUMH 1
CTpYyKTYypa Kanurana QUpMbl, YPOBEHE
3a]0/DKEHHOCTH KaK CUIHajl O UEHHOCTH
¢dbupMbl, MOHETapHAS TOJIMTHUKA.

/Cp/

16

OIK-4 [TK-
14

JI1.1JI1.2
J1.3J11.4
J2.1 7122
J2.3J12.4

2.4

Tema 2.2 «JIMHAMHUYECKUE ACTIEKTHI
TEOPHUH KOHTPAKTOBRY

Ob6s3aTenbcTpa M npobieMa
nepe3akIKYeHUs] KOHTPAKTOB.
Crparernyeckue o043aTeNbpCTBA
[ToBTOpsiioLMecs KOHTPAKTHBIE
OTHOIIEHHA B CUTYALMSX MOPaIBHOTO
pucka. [TopTopsIOmuUecs KOHTPAKTHBIE
OTHOIICHHUS B CUTYaLMAX
HeGaronpusTHOro otdopa

/Jex/

OTTK-4 TIK-
14

J1.1J11.2

J1.3J11.4

J12.1 J12.3
J12.4

2.5

Tema 2.2 «J/IMHAMHYECKUE aCTIEKTHI
TEOPHH KOHTPAKTORY

OfszarenncTsa U npobnema
nepe3aKMoUeHHsT KOHTPAKTOB.
Crparernueckue o0a3aTeLCTBa
[ToBTOpAOMIKECS KOHTPAKTHBIE
OTHOLUEHMS B CUTYalMsX MOPanbHOIO
pucka, [IoBTOpAOIMECs KOHTPAKTHBIC
OTHOLIEHHS B CHTYALHAX
HeGnaronpusaTHOro orbopa

Mp/

OI'lK-4 TIK-
14

J1.1J11.2

JI1.3J11.4

J2.2J12.3
J12.4





image8.jpeg
Tema 4. «IIpobnema MOPaIbHOTO pUCKay» 5 24 | OIK-4 TIK- | JT1.1 JI1.2 0
3anava HaliMa B CUTYaluH 14 JI1.3 J11.4
HECUMMETPUUYHON uHdopManuu JI2.1 J12.2
OTHOCHTEJIbHO YCUIIHHA (1eiCTBHiN) J12.3J12.4
paboTuuka (areura) B CHTyaLMu
MOHOIIOJIBHOTO 110JI0KEHHs HaHUMaTessl.
Teopetnko-urposas Moae/nL
KOHTPaKTHBIX OTHOLUEHHWM. Bbibop
KoHTpakTa. Cityuaii AByX (KOHEYHOTO
upcna) jietictuii. CpaBHEeHHE CO ciydaeMm
HabmogaeMbIx AeHcTBUil. BriGop
KOHTpakTa. Mojenu ¢ 6eCKOHeUHbIM
YHCJIOM YCHIIMI U UCTTONTB30BAHUE
II0JX01a MEPBOTO MOPsIJIKA.
IIpaBoMepHOCTL UCTIONB30BaHUS NOAXOAA
nepsoro nopsanka. Hpumep
HEIPUMEHMMOCTH MOX0/a [1epPBOro
nopsizika O6o0uienus Ha CUTyalny ¢
HECKOJIbKUMH areHTaMu Y 3aJ1aHUAMM.
3ajada Haiima B CUTYalluy KOHKYpeHIUU
cpeny nanumatesed. MopanabHbIH pUCK
CO CKpBITOU HH(pOpMALIUEH.
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5.1, ®oHA OLIEHOYHBIX CPEACTB JJIS NPOBeIeHUs MPOMEKYTOYHOH aTTeCTALMHU

BOHpOCbI K 3a4eTy
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22.

27.
28.
29,
30.

Ob1ee 5KOHOMHYECKOE paBHOBBecHE Baiibpaca Kak HEKOHTPAKTHasA MOJEIb.

CpaBHeHye pa3jituHbiX (OpM HEHOBOH AUCKPUMUHALMH.

HMudopmaoHHbIe BOZMOXKHOCTH M CBOHCTBA MEXaHHU3Ma PLIHOYHLIX 1IEH.

MopanbHbiil puck 1 o0u1ast TEOPUsS PABHOBECHS.

MopanbHblf pUCK U BLIDOP CTPaXOBOrO KOHTPAKTA.

HeGnaronpusatueiid 0T00p U CTPYKTYpPa CTPAXOBbLIX KOHTPAKTOB

HecumMerpuunas uHGOPMHUPOBAHHOCTb U OTHOLIEHUS 3aEMIIMKOB M 3aUMO/IATENICH.

HenoJble KOHTPaKTHL M paciipelesicHIe BIacTH (110JHOMOYMI)

HemnonHele KOHTPAKTHI M crieUpUUHBIE HHBECTULUH.

HermomnHbie KOHTpaKTHI ¥ poOiieMa HHBECTUPOBAHUS.

HerioJiHble KOHTPAKThI M TEOPUS NPaB COOCTBEHHOCTH

Teopuu KOHTPAKTOB H TEOPUH (PUPMBI

CTUMYHUPOBAHHUE B OpIraHU3ALIHSX.

Hopwmer 1 Teopust pupmel.

CpaBHHUTE/IbHBIX aHAIU3 TEOPUH (upM

CpaBHUTENBHBIH aHAJIU3 TEOPHI HETMOJIHBIX KOHTPAKTOB.

HenosHele KOHTPAKTEI M OpraHu3ailisi UccliefoBaHui U pa3paboToK.

HenoJHbie KOHTPAKThl M ONTUMAbHBIA GanaHCc MEXKLy 4acTHOH M OOIIECTBEHHON COOCTBEHHOCTEIO.
HndopmauroHHoe 06ECTBO B CUCTEME COLMAILHOTO Pa3BUTHS.

[lousTre uHpopManuu.

Wudopmatuzanus Kak ycjaoBUME BOSHUKHOBEHHUS HOBOH COLMAJIbHOM PEaIbHOCTH.

[ToHsATHE KOMMYHHKALMH.

WHpopMauroHHO-KOMMYHHKATUBHAA NPUPO/1a COBPEMEHHOTO ODIIECTRA.

[ToHATHE HAYKOEMKHX TEXHOJIOTHI M TeHACHLUHMH HX HUCITOJb30BaHUs B HH(POPMAIIMOHHOM OOLLECTBE.
3nanus - TaBHbIA pecypc MHPOPMAIMOHHOro o0uiecTRa.

IMpuopHUTETHI U LEHHOCTL 00pa30BaHus B MHPOPMALMOHHOM OOLIECTBE.

HoBbie Ten/ieHIIMH B PazBUTHU SKOHOMUKH K NPOMBILIIEHHOCTH,

CraHoBjieHHe 1J100aTbHOM SKOHOMHMKH.

[NouaTtue «uHPOPMALMOHHAS IKOHOMHKA).

Hudopmalids v 3HaHHs - OCHOBHOM pecypc COBpEeMEHHOr0 MPOU3BOICTBA. M3MeHeHHe npupoibl COOCTBEHHOCTH B

UHPOPMALMOHHOM OOLIECTRE.

Sl
3
3
34.

[ToHsTHE CUMBOJIMUECKOTO, NAOIMUHMTHOIO, KYJIbTYPHOI'O KalldTasa.

Hogas opraHuzaums tpyna u Gopm 3aHATOCTH B MHPOPMALMOHHOM OOLIECTRE.
['nobanuzanms Kak oTpakeHHe MH(POPMALMOHHBIX IIPOLIECCOB B 00IIIeCTBE.
TenpeHumu anruriodanu3mMa U KpMTHKa UiGOopMallMOHHOro 0b1ecTBa.
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33,
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
34.
51,
5.
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OaHOKpaTHBIE IBYCTOPOHHHE KOHTPAKTBI.
OHOKpaTHbIE MHOTOCTOPOHHHE KOHTPAKTHI,
BozoOHoBnseMble KOHTPAKTHI.

HemnomnHele KOHTpaKTEI

AcCHEKTBI IPOSIBIIEHHST THPOPMALIMHK B SKOHOMHUKE.
CeoticTea nH(pOpMauUK U BUIAbI HHGOpMALWH.
SIBHbIE Y HESIBHBIE 3HAHMS.

Posib uHopMaLmy B ppIHOUHOM MeXaHH3ME.
AcuMMeTpus UH(pOpPMALKH.

Herarusneie s¢pextel acummeTpun HHbOpMALMH.
[Tpobnema «mpUHIMTIAT-areHT

[Ipobnema nebnaronpusTHOro oTHOpA.

CrnocoOkl CHIXKEHHS aCHMMETPHU MH(OpMaLMHK.
TpaHcakMOHHEBIE U3EPIKKH.

Hndopmanms kak Tosap.

Cripoc ¥ npeiioskeHus Ha peiHKe MHpOpMaLnu.
HUndpacrpykrypa peinka nadopmaumm.
HudopmaroHHas 5KOHOMHKA.,

Hudopmanus kak pakrop npou3BoacTBA.

5.2. @oHa OLEHOYHBIX CPEACTB A/ NPOBeJeHHSI TEKYLero KOHTPOJISI

CprlcTypa U coaepKaHue (1)0“11& OLCHOYHBIX CPEACTB NMPEACTABICHDI B HpI/IJ'IO)KGHHH 1 k pa6011ei& nporpaMme OUCLUITITHHEI

~ 6. VIEBHO-METOANYECKOE 1 NH®OPMAIIHOHHOE OFECHEUEHIE JRCTIATITAAGT (MOTYJIST)

6.1. Pexomenjyemasi iureparypa

6.1.1. OcHoBHAs TUTEpPATYpA

ABTOpBI, COCTaBUTENH 3aryiaBue M3 naTennerso, roj Komnu-Bo

J1.1 | ®enpko B. IL, Kommepueckas noructuka: yued. nocodue s Poctos uv/[: MapT, 2012 200
Bonpapenko B. A. CTYZACHTOB BY30B, 00y4aloLUXCsl 110 9KOH. CIIELL.

JI1.2 | AnsbGekoB A. VY. Jloructuka: yueo0. M.: PHO®@, 2016 90

JI1.3 | AnbbekoB A. VY., Jlorucruka B BOnpocax v 0TBeTax: yueo. Pocros v/I1: M3n-80 43
Basapxanos H. C., nocobtue PI'DY (PHUHX), 2016
ITapxomenko T. B.,

BanromkuHa B. B.

J1.4 | B.A. I'opdunkeins, DKOHOMUKA MPEANPUATHS: y4eOHUK M. : IOuutu-/lana, 2013 http://biblioclub.ru/
O.B. AuronoBa, A.M. |[OnexkrponHslii pecypce]. - URL: - HEOTpaHUUYEHHbIN
BazuneBuu u ap. http://biblioclub.ru/index.php? JOCTYIT ISt

page=booké&id=118958 3aperucTpUpPOBaHH
bIX I1071b30BATENEN
6.1.2. JlonojiHuTENbHAS JUTEPATYPA
ABTOpEI, COCTABHTEIIU 3ariaBue H3narenncrBo, Tog Konuu-Bo

JI2.1 |MenbHukos B. I1,, Mudopmannonnas 6e301acHOCTE U 3aLUTa M.: Akagemus, 2012 20
Kuneitmenos C. A., uHdopmarmu: yued. nocobue i CTy/IEHTOB
[lerpakos A. M., BYy30B, o0y4arommxcs no crned. "Uudopm.

Kretimenosn C. A. CHUCTEMBbI U TEXHOJIOrHK"

JI2.2 |KobGenes O. A., DAEKTPOHHAsE KOMMepIHs: yueb. nocobue s M.: JawmxkoB u K, 2013 20

[Tuporos C. B. CTY/IEHTOB BY30B, 00y4aroLIMXCA MO CHELL
"KoMmMepuwua (toprosoe nesno)" v "Mapketunr"

J12.3 | Jlazapes M. A., Xwxa | Horas undopmaluoHHas SJKOHOMMKA U CETEBbIE M.: Hamkor u K, 2011 13
I'. C., Jlazapes K. H. MEXaHU3Mbl Pa3BUTHUSA

J12.4 |1llaraera O.B. DKoHOMHUKA NpepusaTHs (Pupmel): yuebHoe M. ; bepnun : lupekr- http://biblioclub.ru/

noco6ue [Dnexrpounsiii pecypc]. - URL: Menuma, 2015 - HEOrpaHWYEHHBIN
http://biblioclub.ru/index.php? JIOCTYM LISt
page=book&id=428507 3aperucCTpUpoOBaHH
bIX MOJb30BATENCH
6.2. Ilepeyenn pecypcosB HHGOPMALHOHHO-TEJeKOMMYHHKALIHOHHOMH ceTH ""UHTepHeT"
. ) Junenko, J1.B. MuTeiekryanoemMKas SKOHOMHKA: YEJIOBEUECKMI KaluTal B POCCUHCKOM W MHPOBOM COLMAJIbHO-

sxoHoMuueckoM passutuu / J1.B. Jdunenxo ; Poccuiickas Akagemus Hayk, Mucturyr skonomuku. - CIID. : Anereiis, 2015.
- 408 c. : Tabu., cxem. - ISBN 978-5-906792-63-1 ; To »xe [Dnextponnsiii pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=363181
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92 | Jlyuenko, JLM. CounanbHo-unocodckue acnekTsl pa3BUTHI HH(GOPMAMOHHOTO 0obmecTBa : yuebHoe nocobue / JIL.M.
JIynenko, H.IL. Korasp ; Munucrepetso TpaHcnopTa Poccuiickoit ®denepauuny, MockoBckasi rocyapcTBEHHAs aKaaeMHs
BouHoro tpancnopra, Kadenpa dunocodpun u coupanbHO-ryMaHUTApHBIX JUCUMIDIAH. - M. : Anbranp : MITABT, 2014. -
143 c. - bubamorp. B kH. - ISBN 978-5-905637-08-7 ; To e [DnexkrpoHHsIit pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430325

33 | TamOorues, B.JI. BeeneHue B skoHOMHUYECKYIO TeopHio koHTpakToB / B.JI. TamOoBueB ; MOCKOBCKHIA rOCYHapCTBEHHbIMN
ynusepcuteT uM. M. B. JlomoHocoBa, OxoHomuueckuid gakynbteT. - M. : HHOPA-M, 2004. - 144 ¢. : un., Taba. -
Bbubnuorp. B kH. - ISBN 5-16-001804-2 ; To xe [DnektponHbiii pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=276647

6.3. Ilepeuens mporpaMMHoro oGecneyeHust

6.3.1 I Microsoft Office

6.4 [lepeyeHb UH(POPMALMOHHBIX CIPABOYHBIX CHCTEM

6.4.1 I KoucynbranT +

7.1 | IToMeleHus a5 NpoBEAEHUs BCEX BHJOB padoT, MPEAYCMOTPEHHbIX YUeOHBIM TUIAHOM, YKOMTUIEKTOBAHbI HCOOXOAMMON
CreuUaJM3upOBaHHON YueOHON MeOellblo M TeXHUUYECKUMH cpecTBaMu o0yueHHs. i nposeaeHus JeKLUHOHHbBIX
3aHATHI UCTIOB3YETCA AEMOHCTPAIIMOHHOE 000pyIOBaHHE.

[ETOAMIECKHME YKASAHMS U1 OGYUAIOIIUXCSI IO OCBOEHNIO JACHUILIHEL L)

Meroauueckue yKazanus 110 OCBOSHHIO JUCLMILIMHE] NpejicTaBicHbl B Ilpunoxxennn 2 x pabodeli nporpaMme NUCUMIUIAHEL
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[Mpunoxenue |
K paboueil 1porpamme

MunucTepeTso obpasosanms 1 nayku Poccuiickolt Meepaun
DenepanbHoOe rocy1apcTBeHHOE GHOKETHOE 00pa3oBaTebHOe YUpeKIeHHe
BBICILIETO 00pa30BaHus
«PocroBckuii rocynapeTBeHHbII SKOHOMUHUECKuHH yHuBepcuTeT (PUHX)»

Paccmotpero u o106peHo

Ha 3aceannu Ka(])eﬂpm KOMMEDPIHUHU U TOTUCTHKHN

TTporokon Ne 7/ ot«AL » & 2018 r.
/SaB.KaQ)eznpoﬁ AnbOexkoB A.Y.

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB
o JMCUHUIIJIMHE

TGO,I’)ZAI}Z KOHMpAaxkmaoes U JKOHOMUKA l!ll(f)()l?ﬂJCIT[I/O/HIO{’O 0511[0[’/77(}57

HanpaBJIeH He MMOATOTOBKH

38.03.06 « Topeosoe deroy

[Mpoduns

38.03.06.01 «Kommepyis»

Yposenb odpazoBaHms

oaxkaiaspuant

K.3.H., JOLEHT Bantowikuna B.B.

28
- (hooniicy) D.H.O., dordicnocme, yuendas cmeneis, YHenoe
s6anHme

CocraBurenb

Poctos-na-Iony, 2018
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[Tpunoxenue 2
K paboueit mporpamme

MunucTepeTBo obpaszosanus U Hayku Poccuiickol Menepaimn
PenepaiibHOE IOCY HAPCTBEHHOE OHOKETHOE 00PA30BATC/IbHOC Y HPCAUCHMC
BhICIIEI0 0Opa3oBaHms .
«PocroBckuii rocyapcTBeHHbIH akoHOMUYeckuit yHuBepcenTter (PUHX)»

PaccMoTpeHo 1 0100peHo
Ha 3acelaHuu Kadepbl
KOt 222 fibftdid  LL  LOLLLBII1LtlAtL
ITporokon N 2/ or« gL » &5 20138 r.
/3aB.1<ad)e,t1poiZ -Anebexkon ALY,

METOANYECKHWE YKA3AHUSA IO OCBOEHUIO AU CHUTIJIMHBI

Teopus KOHMPAKIMOE U IKOHOMUKA UHDOPMAUUOHHO2O OOULECINGd

Hanpasneﬂne [OArOTOBKH

38.03.06 «Topeosoe 0cio»

Ipodmis

38.03.06.01 «Kommepuyiar

VYposenb 00pa3oBaHus

bakanaspuam

CocraBurennb % K.3.H., JoueHT Banoukuna B.B.

= <
/ (noonuce) DO, dondcocns, YueHas CIeneHs, yacioe

36UHUC

Poctos-na-ony, 2018
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MunmncrepcTBo 00pa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit @eneparuu
DenepanbHOE TOCYAAPCTBEHHOE OFOKETHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEIKICHHUE BEICIIIETO
obpa3oBaHHA
«PocToBckui rocyapcTBeHHBIN SKOHOMUYeckuii yHuBepcuTeT (PHUHX)»

IPOPEKTOP —
o yudeOHol paboTe
. H.I'. Kysnenos
by mons 2018r.

Pabouas nmporpaMmMa IUCHUTLIAHBI

Teopusi KOHTPAKTOB H IKOHOMHKA
AHGOPMANHOHHOI0 001 ecTBa

110 npodecCHOHATBHO-00pa3oBaTeIbHON IporpaMMe HanpasieHue 38.03.06
"Toprosoe neno" npoduns 38.03.06.01 "Kommepuus”

Ksanuduxanys

bakanasp

PocToB-nHa-/IoHy
2018 r.
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KA®EJIPA Kommepuns u JorncTaka

Pacnpene.rlemle YacoB JUCIIHMILIHHBI IO KypcaM

Kypc 5

Bun zanaruii VII | PIIA Ko
Jlexiyu 10 |10 |10 (10
[TpakTuaeckue 10 |10 {10 |10
B Ttom uncne uHT. |6 6 6 6
Hroro ayn. 20 {20 (20 |20
KonrakTHas 20 |20 (20 (20
Cam. pabota 84 |84 |84 |84
Yacsl Ha KOHTpOIL | 4 4 4 4
Hroro 108 [ 108 | 108 | 108
OCHOBAHME

denepalbHEBIii rOCyJapCTBEHHBIH 00pa30BaTeNbHbI CTaHAapT BhICIIEro 06pa3oBaHms 110 HAIIPABICHHIO
noarorosku 38.03.06 "Toprosoe nmeno" (ypoBeHs OakanaBpuara) (npuka3z Muno6prayku Poccuu ot 12.11.2015r.
Nel334)

Pa6ouas nporpaMMa coCTapjieHa 1o mpodecCUoHaIbHO-06pa3oBaTenbHOM mporpaMme Hanpasienue 38.03.06
"Toproeoe meno" npoduas 38.03.06.01 "Kommeprua"

VueGHBIi M1aH yTBEP:KIEH Y4EHEIM coBeToM By3a oT 27.03.2018 nporokos Ne 10.

23 0o A6

» s 4‘4‘/ /_;

/" 3as. xadenpoii: A.3.H., npodeccop AnsGexos A.Y. %ﬁ U 33905801587
‘n/» > '

MeTomHueckAM COBETOM HampaBleHus: I.3.H., mpodeccop , Koctornonos /.

IporpamMmy cocTaBuii(H): K.3.H., JOLEHT , Bantomkusa B.B.
~

JO.E85 /8
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Busuposanue PILI pis ucnosnnenus B o4epe oM y4eGHOM roxy

Otnen obpasosaTesbHBIX IPOTpaMM U IIaHUpOBaHHs yuyebHoro npouecca Toponosa T.B.

PaGouad nporpamma nepecMoTpena, obcyxkaeHa U ofodpeHa ajist ucroanerus 8 2019-2020 ygeGnom rogy Ha
3aceqaHuu kadeapsl KomMepius 1 TOrucTuka

3ag. kadenpoi n.5.H., npodeccop Ansbekor A.Y,

Iporpammy cocraBmi(u): k.3.H., AoUEHT , Banwomkuna B.B.

Buznposanue PI1/J nns ncnonnenns B ouepegnom yuedHom roay

Otnen obpa3oBaTeIbHbIX IIPOrpaMM H ITAHUPOBaHus yuebrnoro npouecca Toponosa T.B.

PaGouas nporpamma nepecMoTpena, obcykneHa u onodbpena ans ucnoimHenus B 2020-2021 yyeGuom roy Ha
3acenanuu Kadenpst KoMmMmepuns ¥ TOrMcTHKA

3aB. kadenpoii 1.3.H., npodeccop Anbbekor A.Y.

[TporpamMMy cocTaBui(M): K.3.H., AoueHT , Banromkuna B.B.

Buszuposanue PI1JI 1,151 ncnoliHeHus B ovepeaHOM Y4eOHOM roxy

Otuen 06pa3oBaTebHBIX IPOrpaMM U IIaHHpOBaHHs yueOHoro npouecca Toponosa T.B.

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, obeykaeHa u onobpeHa s ucnonsenud s 2021-2022 yueGnom rosy Ha
sacenanud xadenprl KoMMmepLus v JIOTHCTHKA ,

3as. kadeapoit: 1.3.4., mpodeccop Anpbexos A.Y.

TIporpammy coctaBmi(¥): K.3.H., JoueHT , Banromkuua B.B.

Busuposanue PIUI aast HcnoJIHeHUs: B OYePEAHOM yueOHOM rogy

Orzen 06pa3oBaTeIbHbIX MPOrpaMM H IUTaHMPOBaHMs ydeOHoro nporiecca Toponosa T.B.

Pa6ouas nporpamma nepecMorpena, o0cysxkaeHa u 0foOpeHa UL UCTIONIHEHNA B 2022-2023 yuyeOHOM rogy Ha
zacenanuu Kadeapsr KomMmepuus u JIOTHCTHKA

3aB. kadenpoii: 1.5.H., Tpodeccop Anpberos A.Y.

[TporpaMMy cOCTaBHI(M): K.3.H., JOLEHT , Bamomkuna B.B.
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1.1 | Oenu ocroeHust ILHCLII/II'I.HI/IHI:I d)opMHpOBaHne Teopemqecxnx U npaxmqecrmx 3HAHUH 6aKanaBpOB 0 MeTounquKHx
BOTIPOCAX pa3pabOTKH, BHEAPEHHUs M SKCHTyaTallMd SKOHOMHYECKHX MHOOPMALMOHHEBIX CUCTEM, a TaKKe H3y4UTh
OCHOBHBIE METOMBI aHAIM3a HH(OPMALIHH.

1.2 | 3anaun: u3y4uTh OCHOBHBIE MOHATHA M ONPEAE/ICHUA TUCLUILIMHBI, PACCMOTPETh OCHOBHBIE METOILI MOJIEITHPOBAHHS
MH(OPMALMOHHBIX JIOTUCTHYECKUX CHCTeM; (POPMHUPOBAHHE KOMILIEKCHOTO MPEACTABIEHHS O 3aKOHOMEPHOCTSX
(yHKLMOHHUPOBaHHE HHCTUTYTOB HH(OPMALIMOHHOTO 00LIECTBa

lecn (pazzen) .OOH Bl B JIB 06

2.1 | TpeOGoBanus K npeaBapUTEeNBHON MOATOTOBKE 00YYaKOIIErocs:

2.1.1 [ Heo6x0aMMBbIMH yCTOBMAMH IUIS yCHIEIUHOTO OCBOEHMS OHUCLIMIUIMHEL SBISFOTCS HABBIKH, 3HAHUSA U YMEHUS, NIONYUYEHHBIE
B Pe3yJIbTATE U3YUCHUS TUCLHITIHH:

2.1.2 | DxoHOMUUECKast TEOPHS

2.1.3 | DKOHOMMKa OpraHu3alu

2.2 | IucuMnJINHBI M MPAKTUKH, JVISI KOTOPBIX OCBOEHHE TaHHOH JMCUMIIUHBI (MOYJIsT) HEOOXOAHMO KAK
NpeAliecTBylOLee:

2.2.1 | DnexTpoHHass KOMMepLMs

2.2.2 | YnpaBiieHue rocyJ1apCTBEHHbIMH 3aKyTIKaMU

2.2.3 | 3ammTa BRIMYCKHOM KBaTM(PHUKAUMOHHOH paboThl, BK/IIOYAs MOATOTOBKY K MPOLEAYPE 3aLUThl U MPOLELYpPY 3allHThI

”::-3'.:TPEV_ —

OIIK-4: cnioco6HOCTBIO OCYIECTBAAThL cOOp, XpaHeHHe, 00paboTKy M OLeHKY HH(popmMauHu, He06X0AUMOH 115
OpraHU3ALMH H YIIPaBJIeHUs NIPoQecCHOHANBHOI JeATeNbHOCTHIO (KOMMEPUYECKOkH, MAPKETHHI0BOIi, PEKJIAMHOH,
JIOTUCTHYECKO, TOBAPOBEAHON M (MJIM) TOProBO-TEeXHOJIOrHYECKOH);

C10COOHOCTHLIO MPHMEHSITh OCHOBHbIE METOABI i CPeJCTBA MOJYUeHHsI, XpaleHns, nepepaborku nudopmanun u padoraTsb ¢
KOMITBIOTEPOM KAaK €O CPeACTBOM YNpaBJjeHUsA HHpopManueii

3HATE:

TOHSTHE WH(OpMaALUU

YMeTh:

TIPOBOIHTh aHAJIM3 UH(OPMALIMOHHOTO PHIHKA

Baanern:

HaBLIKAMU AHAJIH32 MHPOPMAIMOHHOTO PhIHKA
JTK-14: ci1oco0HOCTLIO HPOTHO3HPOBATEL OH3HEC-TIPoLecchl H OLEHHBAThL HX YG(PEeKTUBHOCTD

3naThb:
CIIOCOOBI NPOrHO3UPOBaHUs OH3HEC-TTPOLIECCOB M OLEHKH UX 3()()EKTUBHOCTH

YMmerb:
[POrHO3MPOBATL OM3HEC-MPOLECCHl M OUEHUBATE MX OPPEKTUBHOCT

Baaners:
METOJIAMH NPOrHO3UPOBAHKSA OU3HEC-NPOLIECCOB M ONEHKH MX 3G pEeKTHBHOCTH

HUE INCLUUIUIMHBL (MOAYJISH e

Kon HaumenoBanue pa3acaos 1 TeM /BHI CeMCCTp /T Yacos | Komneren- Jlureparty pa HUnrep | [lpumeuanue
3AHATHSA 3aHATUHS/ Kype 1007074 aKT.
Paznen 1. «IxoHOMHYECKHE OCHOBBI
HH(OPMALHOHHOTO 001ECTBA





