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Семестр
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3 (2.1) 4 (2.2)
Итого

Недель 17,3 16,5

Вид занятий УП РПД УП РПД УП РПД

Лекции 18 18 36 36 54 54

Практические 18 18 36 36 54 54

В том числе инт. 18 18 18 18 36 36

Итого ауд. 36 36 72 72 108 108

Контактная

работа

36 36 72 72 108 108

Сам. работа 72 72 72 72 144 144

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 108 108 180 180 288 288

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: Цель изучения учебной дисциплины «Экономическая безопасность» состоит в том,

чтобы дать знания сущности и основного содержания экономической безопасности государства, региона,

предприятия, личности, основных критериев и показателей уровня безопасности, методов анализа коммерческого

риска. Подготовить студентов к умению своевременно обнаруживать возникающие опасности и угрозы,

противостоять им и применять полученные знания на практике.

1.2 Задачи:  ознакомить студентов с основными определениями и содержанием понятия экономической безопасности

для  государства, региона, предприятия и личности; ознакомить студентов с основными источниками и видами

опасностей и угроз экономической безопасности; ознакомить студентов с видами компьютерных преступлений и

возможными способами защиты от них; научить студентов определять основные опасности и угрозы бизнесу и

оценивать хозяйственные риски; сформировать у студентов умения и навыки сознательного противостояния

угрозам и опасностям различных типов.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5:      владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения ресурсов с

учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты деятельности организации

Знать:

основные принципы целеполагания и оценки альтернатив распределения финансовых ресурсов;  основные способы оценки

финансовых результатов принятого управленческого решения, в том числе результатов деятельности организации;

основные документы бюджетной и финансовой отчетности в государственном и муниципальном секторах.

Уметь:

оценивать финансовые результаты деятельности организаций государственного и муниципального сектора;  находить и

анализировать финансовую информацию, необходимую для решения профессиональных задач;  анализировать и

оценивать информацию о состоянии системы государственных и муниципальных финансов.

Владеть:

методами поиска и анализа информации о состоянии государственных и муниципальных финансов; навыками составления

бюджетной и финансовой отчетности в организаций государственного и муниципального сектора экономики.

ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
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Знать:

- сущность управления и развития организационной структуры;

 - особенности профессионального развития личности;

 - особенности профессионального управления кадрами;

 - теоретические основы поведения индивидуумов, групп и организации в целом;

 - закономерности и особенности поведения различных объектов и субъектов управления;

 - личностные и социально-психологические основы организационного поведения;

 - способы разрешения конфликтных ситуаций.

Уметь:

- применять способы и приемы совершенствования профессионального развития;

 - организовывать деятельность по собственному профессиональному самосовершенствованию;

 - осуществлять поиск необходимой информации, воспринимать, анализировать, обобщать и систематизировать

полученную информацию;

 - анализировать содержание процесса организационного поведения и организационных отношений;

  - анализировать особенности поведения конкретных объектов профессиональной деятельности;

  - выявлять проблемы организационного поведения и обеспечивать их эффективное решение;

 - регулировать организационные отношения, социально-психологические проблемы и конфликтные ситуации.

Владеть:

- методами, способами и приемами управления персоналом;

 - методами анализа, способами получения и обобщения информации об организации;

 - навыками самоорганизации и самостоятельной работы;

 - навыками конструктивного делового общения (переговоры, совещания и др.);

 - навыками разрешения конфликтных ситуаций, снятия индивидуальных и организационных стрессов;

 - современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное, групповое поведение в организации.

ПК-13: способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное

получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его

реализации с использованием современных инновационных технологий

Знать:

основные понятия и категории, формы, методы и уровни инновационных технологии; основные виды технологий в

различных сферах жизнедеятельности, а также современные методы управления проектом.

Уметь:

применять современные методы управления проектами, а также определять риски.

Владеть:

методикой практической работы с проектами, с использованием современных инновационных технологий.
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