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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 4
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 8 8 8 8

Практические 10 10 10 10

В том числе инт. 6 6 6 6

В том числе

электрон.

6 6

Итого ауд. 18 18 18 18

Контактная

работа

18 18 18 18

Сам. работа 153 153 153 153

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель: формировать у бакалавров знание о современных педагогических технологиях и основах организации

обучения, профессионального развития и служебно-профессионального продвижения персонала.

1.2 Задачи: формировать у студентов знание о современных педагогических технологиях профессионального

развития персонала, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; учить

понимать специфику организации обучения персонала организации; развивать у студентов умения  и навыки,

необходимые для организации обучения персонала с использованием разнообразных современных

образовательных технологий.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и

служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и

методов обучения персонала и умением применять их на практике

Знать:

сущность процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала

Уметь:

использовать возможности организации в профессионализации персонала

Владеть:

представлением о социальных проблемах профессионализации
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