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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

6 (3.2) 7 (4.1)
Итого

Недель 18 18

Вид занятий УП РПД УП РПД УП РПД

Лекции 18 18 18 18 36 36

Практические 36 36 36 36 72 72

В том числе инт. 18 18 22 22 40 40

Итого ауд. 54 54 54 54 108 108

Контактная

работа

54 54 54 54 108 108

Сам. работа 54 54 54 54 108 108

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 108 108 144 144 252 252

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель: сформировать теоретический и практический потенциал психологической   компетентности будущих

специалистов  по управлению персоналом

1.2  Задачи: формирование базовых профессиональных компетенций; в соответствии с квалификационными

требованиями специалист должен знать психологические основы психодиагностики и технологии управления

персоналом

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-29: владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, способностью

целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом,

участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического

состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации

Знать:

основы составления и реализации планов (программ) социального развития

Уметь:

анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые  элементы и оценивать их влияние на

организацию

Владеть:

навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации

ПК-32: владением навыками диагностики организационной культуры и умением применять их на практике,

умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации

Знать:

сущность и основы организационной культуры

Уметь:

обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации

Владеть:

навыками диагностики организационной культуры
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