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Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 5
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 10 10 10 10

Практические 12 12 12 12

В том числе инт. 6 6 6 6

Итого ауд. 22 22 22 22

Контактная

работа

22 22 22 22

Сам. работа 185 185 185 185

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 216 216 216 216

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: формирование у студентов современного экономического мышления; изучение основ разработки

альтернативных вариантов управленческих решений и обоснования их выбора на основе критериев социально-

экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий; получение

практических навыков организации выполнения и реализации управленческих решений.

1.2 Задачи:приобретение навыков участия в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и

совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм

собственности, организаций,ведомств с учетом правовых, административных и других ограничений.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1:      знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач,

закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в

практике управления персоналом организации

Знать:

основы современной философии управления персоналом

Уметь:

применять основы современной философии управления персоналом

Владеть:

навыками применения основ современной философии управления персоналом

ПК-3: знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки

персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением

методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике

Знать:

основы разработки требований к должностям

Уметь:

применять основы разработки требований к должностям

Владеть:

навыками применения основ разработки требований к должностям
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ПК-9: знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по

безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии,

эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов

продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение

технологиями управления безопасностью труда персонала и умение применять их на практике

Знать:

нормативно-правовую базу, основы политики организации труда и оптимизации режимов труда, отдыха с учетом

психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала

Уметь:

использовать экономические, правовые знания при решении задач управления

Владеть:

навыками разработки вариантов  решений и обоснования их выбора с учетом возможных социально-экономических

последствий, технологиями управления реализацией решений
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