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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 3
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 2 2 2 2

Практические 6 6 6 6

В том числе инт. 6 6 6 6

В том числе

электрон.

6 6

Итого ауд. 8 8 8 8

Контактная

работа

8 8 8 8

Сам. работа 199 199 199 199

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 216 216 216 216

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель:Дать теоретические знания владения навыками анализа экономических показателей деятельности

организации и показателей по труду (в т.ч. производительности труда), а также навыками разработки и

экономического обоснования мероприятий по их улучшению.

1.2 Овладение студентами важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей.

1.3 Задачи:овладение студентами важнейшими методами экономического и статистическо¬го анализа трудовых

показателей.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-14: владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по

труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике

Знать:

основные принципы проведения анализа показателей по труду организации

Уметь:

применять основные правила прогнозирования и планирования потребности организации в персонале

Владеть:

основными навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры
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