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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 18

Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 36 36 36 36

Практические 36 36 36 36

В том числе инт. 48 48 48 48

Итого ауд. 72 72 72 72

Контактная

работа

72 72 72 72

Сам. работа 72 72 72 72

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель дисциплины: формирование у студентов знаний, умений и навыков в области создания предприятия и

организации бизнеса в различных организационно-правовых формах.

1.2 Задачи: изучение сущности, содержания и признаков предпринимательской деятельности; исследование

критериев выбора сферы бизнеса и обоснование создания нового предприятия; рассмотрение направлений и форм

государственной поддержки малых предприятий в РФ; рассмотрение этапов организации малого бизнеса;

изучение правовых аспектов предпринимательской деятельности в части ответственности предпринимателей и

защиты их прав; выявление особенностей управления финансированием и выбор оптимальной налоговой

нагрузки субъектов предпринимательской деятельности.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-10: знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения

персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владением навыками оформления

сопровождающей документации

Знать:

предмет трудового права, его место в системе Российского права, об основах правового положения субъектов трудовых

правоотношений

Уметь:

понимать и уметь толковать законы; ориентироваться в институциональной правовой структуре при решении

профессиональных вопросов

Владеть:

навыками анализа и решения юридических задач в области трудовых правоотношений

ПК-14: владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по

труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике

Знать:

основные микроэкономические показатели, принципы их расчета; принципы развития и закономерности

функционирования организации
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Уметь:

оценивать экономическую эффективность деятельности организации; анализировать внешнюю и внутреннюю среду

организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию и ее персона

Владеть:

методами планирования численности и профессионального состава персонала в соответствии со стратегическими планами

организации
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