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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

8 (4.2)
Итого

Недель 8

Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16

В том числе инт. 16 16 16 16

Итого ауд. 32 32 32 32

Контактная

работа

32 32 32 32

Сам. работа 76 76 76 76

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: закрепить и углубить знания, умения и навыки, необходимые для решения профессиональных задач в

области менеджмента с помощью тестирования, ролевых игр, упражнений, тренингов, кейсов и деловых игр;

развитие у обучающихся знаний и навыков группового решения проблем и задач; Обеспечение не только более

успешного усвоения знаний, но и большей включенности в учебный  процесс, активности и заинтересованности

учащихся.

1.2 Задачи: оценка экономической и социальной эффективности управления персоналом; осуществление социальной

работы с персоналом; управление этикой деловых отношений, конфликтами и стрессами;

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-33: владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим

коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и

профессионального выгорания

Знать:

сновные категории, понятия и методы психологии

Уметь:

самостоятельно выявлять, описывать и анализировать психологические явления, факты и процессы объективной

реальности

Владеть:

 нормами взаимодействия, сотрудничества
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