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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 18

Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 18 18 18 18

Практические 36 36 36 36

В том числе инт. 20 20 20 20

Итого ауд. 54 54 54 54

Контактная

работа

54 54 54 54

Сам. работа 54 54 54 54

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: формирование  у студентов знаний теоретических основ и закономерностей функционирования

социологической науки, дающих возможность объективно разбираться в процессах развития общества как

целостной социокультурной реальности, умений анализировать социальное поведение людей, массового

сознания, общественного мнения, ценностных ориентаций, знаний о механизмах стратификационных процессах и

социальной мобильности в современном российском обществе, дающих возможность студентам выстраивать

траекторию собственной жизни.

1.2 Задачи: изучение механизмов развития общества как социальной общества как социальной реальности и

целостной саморегулирующейся системы; формирование представлений о социальных институтах как о

социоструктурных образованиях, обеспечивающих воспроизводство общественных отношений; изучение

основных этапов культурно-исторического развития обществ, механизмов и форм социальных изменений;

выработка навыков межличностных отношений в группах; особенностей формальных и неформальных

отношений; природы лидерства и функциональной ответственности; а также о механизмах возникновения и

разрешения социальных конфликтов.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Знать:

сущность и типы социального неравенства и стратификации в современном российском обществе; особенности

этнических различий в традиционно полиэтничной среде Юга России и специфику их проявлений в период глобализации,

современной российской транзиции и миграционных процессов

Уметь:

учитывать социально-статусные и культурно-образовательные различия членов трудового коллектива и сложившихся в

нем групп

Владеть:

способностью определить реальный социально-экономический статус членов коллектива, их подлинный образовательный

потенциал при каком угодно формально подтвержденном уровне образования и квалификации
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ПК-31: способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на

результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), умением применять

инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива

Знать:

особенности  формирования морально-психологического климата в коллективе

Уметь:

воздействовать на взаимоотношения в коллективе

Владеть:

навыками повышения эффективности взаимодействия членов коллектива

стр. 2


