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Г = - Формы пром. ат. } зе. Итого акад:часов 3axpen| 

8 Наименование ре Зачет ra Я кр oe Факт oe sh = СР an Koa 

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 | 216 | 8104 | 8104 | 3416 | 3824 | 864 

Обязательная часть 126 126 | 4864 | 4864 | 2160 | 2164 | 540 

+ Философия 4 4 4 144 144 64 44 36 29 

+ История России 1 2 4 4 144 144 128 16 30 

+ Основы российской государственности 1 2 2 72 72 48 24 26 

+ Иностранный язык 4 23 10 10 360 360 128 196 36 13 

+ Безопасность жизнедеятельности 1 3 3 108 108 64 44 19 

+ Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 16 56 21 

' Сева ЗАО по 23 328 | 328 | 128 | 200 21 

+ Экономическая теория 1 4 4 144 144 64 44 36 - 16 

+ Разработка и реализация проектов 68 57 14 14 504 504 192 240 72 

+ Основы проектной деятельности 5 3 3 108 108 32 76 19 

+ Технологии проектной деятельности 6 4 4 144 144 64 44 36 11 

- Проектный семинар 8 7 7 252 252 96 120 36 49 

+ |Data Culture a 22 | 22 | 792 | 792 | 352 | 404 | 36 

+ Математика 1 3 3 108 108 64 44 24 

+ Основы цифровых технологий 1 3 3 108 108 48 60 35 ees 
i Теория зероятностей и математическая 2 3 3 108 108 64 44 8 

статистика 

| + [Статистика 3 4 | 4 | 14 [ 144 | 64 | 44 | 36 | 8 
| + Эконометрика 5 3 108 | 108 | 48 60 8 

41 sous oe мышления и 5 3 3 108 108 32 76 22 

+ Основы информационной безопасности 6 3 3 108 108 32 76 51 

+ Экономическая безопасность 6 3 3 108 108 32 76 12 

+ Прикладная микроэкономика 2 3 3 108 108 64 44 11 

Г = Социология 1 4 4 144 144 32 76 36 49 

| Психология 2 4 4 144 144 80 28 36 49 

Г + Юснозы организации труда 4 3 6 6 216 216 96 84 36 49 

+ Основы коучинга 4 3 3 108 108 48 60 49 

+ Делопроизводство в кадровой службе 4 3 3 108 108 48 60 49 

= Ft ica и управление на 6 3 3 108 108 48 60 и 

+ Кадровый консалтинг 6 5 6 7 7 252 252 128 88 36 49 
Г ний профессиональной i 4 4 144 144 48 60 36 26 

р ВЫ консультирование и бизнес- 5 3 3 108 108 48 60 49 

+ Взедение в профессию 2 2 4 4 144 144 80 28 36 49 

+ Конфликтология 5 4 4 144 144 64 44 36 49 

+ Управление персоналом 4 3 4 6 6 216 216 112 68 36 49 

+ Зарубежный опыт в управлении персоналом 5 4 4 144 144 48 60 36 49 

Часть, формируемая‘участниками‘образовательныхотношений 90 90 3240 | 3240 | 1256 | 1660 | 324 

+ Теория систем и системный анализ 2 3 3 108 108 32 76 23 

| +  |Купьтура речи и деловое общение 2 3 3 108 | 108 | 48 60 43 

| - Социальная психология 1 3 3 108 108 32 76 49 

Га аа al MEOH 3 3 3 | 108 | 108 | 32 | 7 34 

+ Came meee ROR HMCHE 34 6 6 216 | 216 | 96 | 120 

+ Финансовая грамотность 3 3 3 108 108 32 76 1 

о мя 4 3 3 | 108 | 108 | 64 | 44 re 

+ Тайм-менеджмент 1 3 3 108 108 32 76 49 

| + Экономика и социология труда 4 4 4 144 144 48 60 36 49 

| + Стресс-менеджмент 3 4 4 144 144 64 44 36 49 

Г + [Маркетинг персонала 3 3 3 103 | 108 | 32 | 7 49 

+ Организационное поведение 5 4 4 144 144 64 44 36 49 

| + Психотехнологии общения менеджеров 6 4 4 144 144 32 76 36 49 

+ Психология управления 5 3 3 108 108 64 4 49 

+ Управление инвестициями в трудовой сфере 7 4 4 144 144 48 60 36 49 

z= Психология личностного роста 6 3 3 108 108 48 60 49 

Е Управление в стиле коучинг 8 3 3 108 108 48 60 49 

* Практикум = управлении персоналом 8 3 3 108 108 32 76 49 

| en трудовой 7 3 3 108 | 108 | 48 | 60 49 

| + Основы управления организацией 3 3 3 108 108 64 44 49 

| + Основы конкуренции в трудовой сфере 6 3 3 108 108 64 4 49 

` + [Коммуникационный менеджмент 7 3 3 | 108 | 108 | 48 | 60 49 
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- Формы!пром. атт. Ze: Итого акад:часов Закреп 

Считат- Экза Зачет а Экспер: Экспер| No Конт, Конт 
Finis Наименование ан Зачет оц. wage Факт тное | плану | раб, СР роль Код 

+», [CIRARREROR ORO eNRE TE MORE 8 | 7 1o | 10 | 360 | 360 | 104 | 220 | 36 | 49 
персоналом 

— 

+ Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 8 4 4 144 144 48 60 36 

Психодиагностика в управлении персоналом 8 4 4 144 144 48 60 36 49 

Психологический практикум в управлении 
+ персоналом 8 4 4 144 144 48 60 36 49 

+ Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 a 4 4 144 144 64 44 36 

+ Развитие и обучение персонала организации 7 4 4 144 144 64 44 36 49 

2 Современные технологии подготовки 
управленческих кадров я a 4 si ыы 5 “8 36 9 

+ Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 7 4 4 144 144 64 44 36 

$ Социальная защита от профессиональных 7 4 4 144 144 64 44 36 49 
рисков 

Корпоративная социальная политика 4 4 4 144 144 64 44 36 49 

Блок 2.Практика 15 15 540 540 16 524 

Обязательная часть 9 9 324 | 324 8 316 

+ Учебная практика (ознакомительная практика) 2 3 3 108 108 4 104 49 

. Производственная практика (преддипломная 8 6 6 216 216 4 212 49 
практика) 

Часть, формируемаяучастниками:образовательных отношений 5 6 216 | 216 8 208 
1 

| = Производственная практика (технологическая 

| (проектно-технологическая) практика) 4 6 6 § 215 238 8 ae ® 

Блок 3.Государственная итоговая‘ аттестация 9 9 324 | 324 а 320 

Е Подготовка к сдаче и сдача государственного 8 3 3 108 108 2 106 49 
экзамен 

| ше Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной каалификационной работы 5 6 с 216 216 2 ais 49 

|ФТД.Факультативы 4 4 144 144 80 54 

|Часть, формируемаяучастниками образовательных отношений 4 4 144 144 80 64 

+ Деловые игры 7 72 72 32 40 49 

Тренинги группообразования и психокоррекции 
+ BS ennmenribe 6 2 2 72 72 48 24 49                                 

. гадрх


