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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 4 4 4 4

Практические 6 6 6 6

В том числе инт. 6 6 6 6

Итого ауд. 10 10 10 10

Контактная

работа

10 10 10 10

Сам. работа 94 94 94 94

Часы на контроль 4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины:  расширение профессиональной компетенции студентов с целью подготовки их к

решению производственных задач с учетом специфики профессиональной деятельности.

1.2 Задачи:  формирование трудового коллектива (групповые и межличностные взаимоотношения, морально-

психологический климат);формировать целостное представление о дисциплине; освоить основную проблематику

основных разделов общей психологии; получить представление о методах исследования в общей психологии;

сформировать умения и навыки, необходимые для применения общепсихологических понятий, категорий и

методов в прикладных исследованиях и практической деятельности

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Знать:

основы профессиональной солидарности

Уметь:

толерантно воспринимать социальные, этническ ие, конфессиональные и культурные различия

Владеть:

навыками адаптации к новым ситуациям с учетом особенностей и возможностей коллектива

ОК-6:      способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

сновные категории, понятия и методы психологии

Уметь:

самостоятельно выявлять, описывать и анализировать психологические явления, факты и процессы объективной

реальности

Владеть:

нормами взаимодействия, сотрудничества

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде

Знать:

психологические закономерности функциони- рования группы (коллектива) в организации
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Уметь:

организовывать  групповое  решение  и  продук- тивно участвовать в процессах групповых обсуж- дений и решения проблем

Владеть:

способами,  алгоритмами,  технологиями  реше- ния задач профессиональной деятельности с при- менением  навыков

осуществления  межличност- ных,  групповых  и  организационных  коммуника- ций
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