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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 4
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 8 8 8 8

Практические 12 12 12 12

В том числе инт. 6 6 6 6

Итого ауд. 20 20 20 20

Контактная

работа

20 20 20 20

Сам. работа 151 151 151 151

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: получение обучающимися теоретических знаний о современных аналитических

методах в менеджменте организации, а также выработка практических навыков в применении этих методов.

1.2 Задачи:научить обучающихся применять конкретные аналитические методы управления в практической

деятельности организаций.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2:      способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:

виды организационно-управленческих решений; методы исследования организационно-управленческих решений;

Уметь:

находить организационно-управленческие решения, применять методы исследования организационно-управленческих

решений, принимать организационно-управленческие решения.

Владеть:

методами принятия организационно-управленческих решений, навыками принятия ответственность с позиций социальной

значимости принимаемых решений, способностью находить организационно-управленческие решения

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей

путем их адаптации к конкретным задачам управления

Знать:

методы количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений

Уметь:

создавать экономические, финансовые и организационно-управленческие модели

Владеть:

навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам

управления
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