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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 3
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 4 4 4 4

Практические 8 8 8 8

В том числе инт. 8 8 8 8

Итого ауд. 12 12 12 12

Контактная

работа

12 12 12 12

Сам. работа 123 123 123 123

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: Изучение теоретических основ и получение практических навыков анализа и проектирования организаций

для решения задач управления.

1.2 Задачи: дать студентам знания теоретических основ создания и функционирования организаций; изучить способы

проектирования организаций и распределения полномочий и ответственности в структуре управления; дать

практические навыки выбора математической модели организационной системы и оценки ее адекватности

разрешаемой ситуации.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3:      способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

особенности проектирования организационных структур

Уметь:

планировать и осуществлять мероприятия

Владеть:

методами разработки стратегий управления человеческими ресурсами организаций

ПК-18: владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений

деятельности, продуктов)

Знать:

способы бизнес-планирования новых организаций

Уметь:

планировать развитие новых организаций

Владеть:

навыками бизнес-планирования новых организаций
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