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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 3
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 4 4 4 4

Практические 4 4 4 4

В том числе инт. 4 4 4 4

Итого ауд. 8 8 8 8

Контактная

работа

8 8 8 8

Сам. работа 60 60 60 60

Часы на контроль 4 4 4 4

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: изучить национальные системы менеджмента,  выявить эффективные характеристики существующих

систем на основе сравнительного анализа,  понимать закономерности взаимодействия представителей разных

культур в системах управления деловыми предприятиями, использовать лучшие практики менеджмента в

управлении мультинациональным коллективом.

1.2 Задачи: изучить предметную  область сравнительного менеджмента, изучить особенности организационных

культур и менталитетов разных наций (ПК-2)и их использования в бизнесе , изучить особенности зарубежного

менеджмента и типы стратегий иностранных фирм, особенности характеристик компетентности менеджеров,

рассмотреть менеджмент и организационную культуру европейских фирм , получить навыки общения с

представителями разных культур.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде

Знать:

пассивные и активные методы получения информации о ситуации в организации, суть теории управления конфликтами,

организации организационных коммуникаций, особенности взаимодействий в поликультурной среде

Уметь:

Уметь диагностировать причины и характеристики конфликтов и не эффективные коммуникации, применять инструменты

управления конфликтами, организовывать эффективные коммуникации с учетом межкультурного взаимодействия

Владеть:

методами, способами и средствами получения и переработки информации о конфликтах и эффективности коммуникаций

практическими методами разработки системы менеджмента организации
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