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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 17,3

Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 18 18 18 18

Практические 36 36 36 36

В том числе инт. 28 28 28 28

Итого ауд. 54 54 54 54

Контактная

работа

54 54 54 54

Сам. работа 90 90 90 90

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: вооружение специалиста знаниями по управлению деловой организацией в условиях

рынка, а также основными приемами работы менедженте.

1.2 Задачи: дать представление о системе управления, развитии теории и практики менеджмента; приобретение

теоретических знаний о моделях и методах принятий управленческих решений; приобретение навыков в

управлении различными видами организаций.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1:      владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Знать:

основные приемы и инструменты поиска, анализа и использования нормативных и

правовых документов в своей профессиональной деятельности

Уметь:

находить, анализировать использовать нормативные и правовые документы в

своей профессиональной деятельности

Владеть:

: навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых

документов в своей профессиональной деятельности

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде

Знать:

способы разрешения конфликтных ситуаций, современные технологии управления персоналом

Уметь:

разрешать конфликтные ситуации

Владеть:

различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и

организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом
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ПК-19: владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения

согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками

Знать:

основы бизнес-планирования

Уметь:

применять методы способы согласованности бмзнес-плана всеми участниками

Владеть:

навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-

плана всеми участниками
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