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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 8 8 8 8

Практические 12 12 12 12

В том числе инт. 6 6 6 6

Итого ауд. 20 20 20 20

Контактная

работа

20 20 20 20

Сам. работа 151 151 151 151

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель учебной дисциплины:состоит в формировании качественных и современных знаний и навыков о сущности,

задачах, особенностях управленческой деятельности в зарубежной практике по формированию стратегических и

оперативных решений в условиях глобализации бизнеса.

1.2 Задачи учебной дисциплины:освоение навыков разработки и реализации корпоративной стратегии при

интернализации деятельности;изучение общих основ менеджмента в международном сотрудничестве; роли

международных компетенций в его развитии;рассмотрение  вопросов интернализации бизнеса малых и средних

предприятий, факторы их мотивации для выхода на международные рынки;ознакомление с современными

технологиями международного менеджмента.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1:      владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Знать:

ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной

деятельности -закономерности функционирования современной экономики на макро- и микро- уровне

Уметь:

ориентироваться в экономической ситуации разных этапов отечественной истории и российской модернизации, давать

аналитическую оценку историческим событиям

Владеть:

формировать системное социальное мировидение, позволяющее глубже осознать диалектику взаимосвязи личности и

социума в современном цивилизационном пространстве

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде

Знать:

способы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных

коммуникаций

Уметь:

на основе современных технологий управления персоналом разрешать конфликтные ситуации  межличностных,

групповых и организационных коммуникаций

Владеть:
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способами разрешения конфликтных ситуаций

ПК-19: владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения

согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками

Знать:

механизмы координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-

плана всеми участниками

Уметь:

координировать предпринимательскую деятельность в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана

Владеть:

методикой координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-

плана всеми участниками
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