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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 4 4 4 4

Практические 8 8 8 8

В том числе инт. 10 10 10 10

Итого ауд. 12 12 12 12

Контактная

работа

12 12 12 12

Сам. работа 159 159 159 159

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели : Вооружить специалиста знаниями по управлению деловой организацией в условиях рынка, а также

основными приемами работы менеджера.

1.2 Задачи дисциплины: получение устойчивых знаний в области используемых в менеджменте методических

подходов, научного инструментария, методов принятия оптимальных решений и функций управления; овладение

основами эффективной управленческой деятельности; формирование навыков критического мышления и

творческого решения управленческих проблем.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6:      способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

способы выстраивания эффективных коммуникаций

Уметь:

выстраивать общение с коллегами, на-учным сообществом в сфере профессио-нальных знаний

Владеть:

навыками обработки большого объема новой информации

ОПК-2:      способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:

инструментарий современного менеджера для решения задач эффективного управления предприятием

Уметь:

выполнять грамотный анализ проявления действий внутренней и внешней среды

Владеть:

принципами  выбора эффективных стилей управления и руководства

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

основные теории мотивации, лидерства и власти, процессы групповой динамики и принципов формирования команды

стр. 1

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Макаренко Елена Николаевна
Должность: Ректор
Дата подписания: 09.07.2021 16:03:41
Уникальный программный ключ:
c098bc0c1041cb2a4cf926cf171d6715d99a6ae00adc8e27b55cbe1e2dbd7c78



Уметь:

проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной работы

Владеть:

навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти, навыками организации групповой команды
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