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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 3 4
Итого

Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 6 6 4 4 10 10

Практические 6 6 6 6 12 12

В том числе инт. 6 6 6 6 12 12

Итого ауд. 12 12 10 10 22 22

Контактная

работа

12 12 10 10 22 22

Сам. работа 56 56 125 125 181 181

Часы на контроль 4 4 9 9 13 13

Итого 72 72 144 144 216 216

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель освоения дисциплины: формирование у студентов представления о методах и методике анализа

организации; ознакомление студентов с приемами и методами анализа; выработать навыки аналитического

мышления. Задачи: научить студентов применять инструментарий анализа хозяйственной деятельности

организации

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2:      способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения

профессиональных задач

Знать:

основные методы сбора и обработки аналитической инфромации

Уметь:

собрать необходимые источнико информации и осуществить первичную аналитическую обработку информации

Владеть:

аналитическими техниками обработки данных

ПК-1: способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

Знать:

весь перечень источников информации необходимой для расчета экономических и социально-экономических показателей,

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

Уметь:

 обобщать информацию, осуществлять ее первичную обработку и предствлять информацию в различных формах для

проведения бизнес-анализа хозяйствующего субъекта, выполнять расчеты всех необходимых экономических и социально-

экономических показателей показателей, грамотно формулировать развернутые экономические выводы

Владеть:

техникой расчета и методами аналитической обработки  экономических и социально-экономических показателей

деятельности хозяйствующего субъекта

ПК-3: способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты,

обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами

Знать:

методы анализа хозяйственной деятельности организации, знать способы представления аналитической информации,
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особенности организаций различного вида деятельности

Уметь:

использовать источники экономической информации (внешние и внутренние) для проведения расчетов в ходе анализа

хозяйственной деятельности организации, формировать программу анализа

Владеть:

навыками составления экономических разделов планов расчеты, обосновывания их и представления результатов работы в

соответствии с принятыми в организации стандартами

ПК-5: способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию,

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и

использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

Знать:

методы сбора, обработки и интерпретации данных финансовой, бухгалтерской и иной информации, методами

аналитических и научных исследований, особенности методики анализа предприятий различных форм собственности,

организаций, ведомств и т.д.

Уметь:

основами методики анализа организации, применять информационные технологии для проведения аналитической работы,

формировать развернутую программу проведения анализа, формулировать грамотные выводы по итогам проведения

анализа

Владеть:

навыками сбора требований заинтересованных сторон, навыками реализации программы аналитического исследования,

развернутого описания необходимой методики,  с учетом особенностей деятельности организации на основе выявленных

проблем или в целях реализации ее возможностей

стр. 2


