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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 5
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 10 10 10 10

Практические 12 12 12 12

В том числе инт. 10 10 10 10

Итого ауд. 22 22 22 22

Контактная

работа

22 22 22 22

Сам. работа 82 82 82 82

Часы на контроль 4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: формирование у студентов знаний, умений и навыков в области управления

трудовыми ресурсами и занятостью населения, изучения основ рынка труда, его регулирования государством,

повышения эффективности трудовой деятельности, планирования и регулирования средств на оплату труда,

доходов населения и его социальной защиты, регулирования социально-трудовых отношений на предприятиях и в

обществе.

1.2 Задачи: изучить основы рынка труда, его регулирования государством и роли профсоюзов на рынке труда,

международных стандартов в регулировании социально-трудовых отношений и роли международной

организации труда; знать и уметь использовать эффективные методы управления труда, регулирования социально

-трудовых отношений в организациях; овладеть опытом применения наиболее действенных способов повышения

эффективности трудовой деятельности, включая проектирование систем заработной платы, планирования

численности работников, проблемы трудового вознаграждения, разбираться в проблемах организации трудовой

деятельности, нормирования труда, оптимизации трудовых и социальных процессов.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Знать:

понятия «сотрудничество», «работа в команде», «дисциплинированность», «кооперация с коллегами в коллективе».

Уметь:

общаться в коллективе, работать в команде

Владеть:

способами ведения диалога и делового спора.

ПК-1: способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

Знать:

основные категории и понятия основных экономических и естественнонаучных дисциплин.

Уметь:

анализировать во взаимосвязи экономические явления

Владеть:

навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений
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