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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
1.1. Цели практики:   Целью практики по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности является углубление, расширение, систематизация и закрепление теоретических профессиональных знаний, приобретенных студентами в процессе обучения, а также получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Производственная практика позволяет комплексно сформировать  общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, позволяющие  самостоятельно  проводить научную работу, исследования и экспериментирования в  условиях реально  функционирующих хозяйствующих субъектов.  

1.2. Задачи практики:
· развитие и закрепление базовых умений и навыков по дисциплинам учебного цикла;
· формирование навыков самостоятельной работы, самоанализа и самооценки результатов собственной деятельности;
· ознакомление с различными методами научного поиска и технологией их применения, выбор оптимальных методов исследования и обработки полученного на практике материала, соответствующих целям исследования;
· разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;
· поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических расчетов;
· приобретение практических навыков и способности самостоятельно принимать организационно-управленческие решения и нести за них ответственность;
· развитие способности разрабатывать проектные решения для улучшения деятельности финансово-бухгалтерской службы предприятий, являющихся объектом исследований.
2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Цикл (раздел) ОП: Б2.В.03(П)
2.2. Курс: 3 курс (очная форма обучения), 4 курс (заочная форма обучения)
2.3. Связь с дисциплинами учебного плана
	Перечень предшествующих дисциплин
	Перечень последующих дисциплин, видов работ

	Экономическая теория 

Правовые основы предпринимательской деятельности

Бухгалтерский учет и анализ
Бухгалтерский финансовый учет

Бухгалтерский управленческий учет

Бухгалтерская (финансовая) отчетность
	Бухгалтерский учет в АПК
Бухгалтерский учет в строительстве

Международные стандарты финансовой отчетности

Комплексный анализ хозяйственной деятельности

Анализ финансовой отчетности

Инвестиционный анализ


3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	Общекультурные компетенции (ОК) 

	ОК-5
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знание

основ нормативного регулирования учета в Российской Федерации, теоретические аспекты основополагающих концепций бухгалтерского учета и уметь использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности;

сущности, особенностей, общих принципов (допущения, требования, правила) построения, системы методических приемов и способов ведения финансового учета;  
правил оценки и учета активов и обязательств организации
типовых методик расчета экономических и социально-экономических показателей и действующих нормативно-правовых актов деятельности организаций.

	
	
	Умение

осуществлять документирование хозяйственных операций, приводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки;
отражать на счетах бухгалтерского учёта результаты хозяйственной деятельности за отчётный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчётности, налоговые декларации;

на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

	
	
	Навыки

 самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений;
технологии использования современных информационных и инновационных систем для решения практических задач и осуществления профессиональных коммуникаций;
способов представления результатов самостоятельного аналитического исследования

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК-11
	способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Знание

методов оценки управленческих решений;

основ выбора предлагаемых вариантов управленческих решений с учетом определенных критериев;

видов рисков, влияющих на деятельность экономического субъекта в условиях рыночной неопределенности

	
	
	Умение

 рассчитывать основные экономические показатели оценки деятельности экономического субъекта;
принимать управленческие решения по результатам проведенного анализа;
выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий

	
	
	Навыки

методики расчета показателей эффективности деятельности организации;
принятия управленческих решений по результатам проведенного анализа;
разработки вариантов управленческих решений, обоснования их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений

	ПК-14
	способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки
	Знание

принципов синтетического и аналитического учета; 
цели, задач и структуры документирования хозяйственных операций. содержания метода двойной записи; формы первичных документов и их обязательные реквизиты;
структуры плана счетов бухгалтерского учета организации

	
	
	Умение

применять принципы синтетического и аналитического учета; цель, задачи и структуру документирования хозяйственных операций.
содержание метода двойной записи; формы первичных документов и их обязательные реквизиты;
применять структуру плана счетов бухгалтерского учета организации
идентифицировать и регистрировать факты хозяйственной деятельности с помощью первичных документов;
отражать в учете движение денежных средств, на основании плана счетов составлять бухгалтерские проводки.
в учете движения денежных средств выявлять недостатки и проводить анализ составленных сводных бухгалтерских проводок.

	
	
	Навыки

документирования фактов хозяйственной деятельности;
разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации
формирования на основе рабочего плана счетов бухгалтерские проводки

	ПК-15
	способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации
	Знание

содержания и состава  источников хозяйственных средств; цели и задач инвентаризации
правил проведения инвентаризации и правил оформления документации по итогам инвентаризации.
цели создания постоянно действующей комиссии по инвентаризации; системы и методов проведения.

	
	
	Умение

отражать в бухгалтерском учете  наличие и движение источников, анализировать результаты проведения инвентаризации.

отражать в бухгалтерском учете финансовых обязательств организации ,

отражать в бухгалтерском учете  наличие и движение источников, финансовых обязательств организации и итогов инвентаризации

	
	
	Навыки

методики учета источников хозяйственных средств;
самостоятельной работы по отражению в учете результатов инвентаризации имущества
учета источников хозяйственных средств; самостоятельной работы по отражению в учете результатов инвентаризации имущества и обязательств организации

	ПК-16
	способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты
	Знание

основных видов платежных документов и правила их оформления , формы денежных расчетов
правил их регистрации на счетах бухгалтерского учета, бухгалтерские проводки  по перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
порядка начисления и перечисления налогов и сборов во внебюджетные фонды


	
	
	Умение

формировать бухгалтерские проводки и оформлять платежные документы

формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней,

проводить  начисление и перечисление налоговых платежей и сборов во внебюджетные фонды и  бюджеты различных уровней.

	
	
	Навыки

самостоятельной работы по оформлению платежных документов; учета налогов и сборов в бюджеты различных уровней,
учета налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК-17
	способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации
	Знание

Содержания категорий «доходы» и « расходы»
состава и критериев признания в бухгалтерском учете категорий «доходы» и « расходы»;
понятий, состава и принципов формирования бухгалтерской и статистической отчетности.

	
	
	Умение

идентифицировать и регистрировать доходы и расходы организации

исчислять финансовые результаты на счетах бухгалтерского учета ,составить бухгалтерскую отчетность

заполнять формы  налоговых деклараций и составлять  формы статистической отчетности
- составлять формы статистической отчётности

	
	
	Навыки
порядка налогового учета и налогового планирования;

порядка налогового учета и налогового планирования;

самостоятельной работы по отражению на счетах бухгалтерского учета результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; приемами формирования бухгалтерской и статистической отчетности, налоговых деклараций

	ПК-18
	способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование организации
	Знание

содержания категорий «доходы» и «расходы»
состава и критериев признания в бухгалтерском учете категорий «доходы» и «расходы» ;
порядка налогового учета и налогового планирования

	
	
	Умение

Осуществить налоговый учет;

осуществить налоговый учет и налоговое планирование;

организовать и осуществить налоговый учет и налоговое планирование в организации

	
	
	Навыки

организовать и осуществить налоговый учет и налоговое планирование в организации;
осуществлять налоговый учет и налоговое планирование в организации;
организовать и осуществить налоговый учет и налоговое планирование в организации.


4. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Стационарная и выездная
5. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Дискретно.
   6. МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)  проводится в коммерческих  организациях, в которых имеется производство или специализирующихся на оказании услуг и выполнении работ, т.е. в которых осуществляется учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции .
7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Разделы практики
	Виды работ на практике студентов
	Трудоем-кость в часах
	Формы текущего контроля

	1. 
	Подготови-тельный этап
	Ознакомление с правилами внутреннего распорядка предприятия (организации). Ознакомление с направлениями деятельности предприятия (организации).

Инструктаж по технике безопасности.
	2
	План прохождения практики

	2. 
	Основной этап

	2.1.
	Производственно-экономическая характеристика организации
	1.дать краткую производственно-экономическую характеристику организации. Раскрыть информацию о форме собственности, об организационно-правовой форме, основных видах деятельности, номенклатуре и ассортименте выпускаемой продукции (выполняемых работ, оказываемых услуг). 

2. Проанализировать основные показатели, характеризующие финансово-хозяйственную деятельность организации в динамике трех последних лет. 

3. Рассмотреть организацию бухгалтерского учета в соответствии с принятой учетной политикой 


	2
	План прохождения практики

	2.2.
	Учет внеоборот-ных активов
	1.Изучить порядок документального оформления поступления, выбытия и перемещения основных средств и нематериальных активов, организацию синтетического и аналитического их учета.
2.Изучить учет затрат на осуществление ремонта и модернизацию основных средств.

3.Ознакомиться с порядком выявления и списания результатов по продаже и ликвидации основных средств и нематериальных активов.

4. Ознакомиться с источниками финансирования долгосрочных инвестиций. Изучить учет их образования и использования.

5. Изучить учет капитальных вложений и расчетов с подрядчиками.

6. Изучить учет капитального строительства, осуществляемого хозяйственным способом, состав инвентарной стоимости объектов строительства.

7. Ознакомиться с порядком проведения инвентаризации основных средств и их переоценки и отражения ее результатов в учете.

8. Ознакомиться с порядком проведения инвентаризации основных средств и нематериальных активов и их переоценки и отражения ее результатов в учете.
	20
	План прохождения практики

	2.3
	Учет оборотных активов 

 
	1.Изучить основные условия поставки важнейших видов материалов, применяемые на предприятии ценники и методику исчисления цен на материалы, учет выполнения договора с поставщиками. Ознакомиться с оценкой материально-производственных запасов по себестоимости методами: ФИФО, средней себестоимости и др. методами.

2. Ознакомиться с организацией складского хозяйства и, в частности, с порядком размещения на складах различных видов материалов и обеспеченностью складов весоизмерительными приборами и тарой. Усвоить функции, права и обязанности материально-ответственных лиц.

3. Изучить схему корреспонденции счетов по поступлению и расходованию материально-производственных запасов.

4. Определить объекты аналитического учета затрат, а также объекты калькуляции и калькуляционные единицы; изучить классификацию затрат на производство и продажу продукции; усвоить порядок учета и распределения расходов по содержанию и эксплуатации оборудования, общепроизводственных и общехозяйственных расходов; 

5. Освоить применяемый в организации метод учета затрат и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг), при использовании нормативного учета ознакомиться с организацией нормативного хозяйства, порядком составления нормативных калькуляций, с учетом отклонений от норм по материалам, заработной плате и другим статьям прямых затрат; ознакомиться с организацией сводного учета затрат на производство, а также с регистрами аналитического учета затрат на производство. 
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	6.Ознакомиться с организацией сбытовой деятельности, выяснить состав покупателей и основные условия поставки готовой продукции, законность совершения хозяйственных операций, ознакомиться с организацией оперативного учета и контроля выполнения договорных обязательств, рассмотрения претензий покупателей с выявлением причин и виновников этих претензий. 

7.Изучить организацию учета выпуска готовой продукции, учета отгруженных товаров (выполненных работ, оказанных услуг); ознакомиться с порядком оценки готовой продукции и методологией составления расчетов фактической себестоимости товаров; изучить методы определения выручки от продажи продукции (работ, услуг); изучить учет прочих расходов, проверить смету и фактическую величину прочих расходов, изучить действующую методику их распределения между проданной и остатками непроданной продукции; 

8.Изучить организацию учета продажи продукции, включая методику расчета фактической себестоимости проданной продукции;     

9.Проанализировать состав и объем продаж продукций (работ, услуг), определить факторы их изменения;

10.Ознакомиться с документальным оформлением и ведением учета кассовых операций и операций по расчетному и валютному счетам; 

11.Принять участие в инвентаризации кассы, изучить отражение инвентаризационных результатов
 в     учете кассовых операций, оценить степень соблюдения кассовой дисциплины; 

12. Изучить порядок учета подотчетных сумм; 

13.Ознакомиться с видами финансовых вложении в организации. Изучить порядок оценки ценных бумаг; 

14.Ознакомиться с порядком налогообложения в операциях с ценными бумагами.


	
	

	2.4.
	Учет собственного и заемного капитала
	1. Изучить действующий порядок образования и использования уставного капитала и учет расчетов с учредителями по вкладам в уставный капитал, налогообложение в операциях по формированию уставного капитала; 

2.Изучить операции, связанные с состоянием и движением резервного капитала; 

3.Изучить операции, связанные с формированием и использованием добавочного капитала.

4.Ознакомиться с применяемыми формами расчетов с поставщиками и покупателями, порядком ведения учета при различных формах безналичных расчетов и мерах воздействия, применяемых к покупателям за несвоевременное погашение задолженности по
продаже продукции (работ, услуг); 

5.Изучить порядок расчетов с бюджетом; 

6.Ознакомиться с учетом расчетов с прочими дебиторами и кредиторами, с порядком списания просроченной дебиторской задолженности; 

7.Изучить порядок оформления и ведения учета кредитов банков и займов; изучить порядок налогообложения в операциях по займам;

8.Изучить слагаемые конечного финансового результата (чистой прибыли или чистого убытка); 

9.Изучить действующий порядок использования прибыли. 

10. Ознакомиться с порядком документального оформления приема, перевода и увольнения рабочих и служащих, организацией табельного учета, порядком учета рабочего времени; изучить первичную документацию по учету труда и заработной платы; Ознакомиться с ведением лицевых счетов и составлением расчетно-платежных ведомостей, изучить порядок ведения аналитического и синтетического учета расчетов с персоналом по оплате труда, правильность определения совокупного дохода физических лиц за отчетный период, своевременность и полноту удержаний налогов с работников и своевременности перечисления их; освоить порядок расчетов по оплате труда, прочих расчетов с персоналом организации; освоить порядок начисления отпускных сумм, пособий по временной нетрудоспособности; 
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	2.5.
	Бухгалтерская отчетность организации
	1Ознакомиться с составом и содержанием бухгалтерской отчетности, ознакомиться с порядком и техникой составления бухгалтерского баланса; 

2.Изучить взаимосвязь показателей баланса с другими формами отчета; 

3уяснить принципы оценки статей бухгалтерского баланса, и порядок реформации баланса;

4. Ознакомиться с порядком и техникой составления форм квартальной и годовой отчетности, уяснить взаимоувязку отдельных показателей, отражающихся в разных формах отчета; 

5. Усвоить порядок представления и утверждения отчета; 

6.Изучить применение компьютерной техники для составления бухгалтерского баланса и других форм отчетности.
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	3.
	Заключительный этап
	1.подготовка отчетной документации по итогам практики; 
2.составление и оформление отчета о прохождении практики; 
3.сдача отчета о практике на кафедру, его проверка и защита студентом
	14
	Дневник и отчет

	
	ИТОГО
	
	108
	Зачет с оценкой


Формами отчетности студентов о прохождении практики являются дневник и отчет.
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике представлен в Приложении 1 к программе практики.
9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

9.1. Основная и дополнительная литература

	№
	Выходные данные
	Количество экземпляров

	Основная литература

	1. 
	Федеральный закон « О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ*
	100

	2. 
	Астахов В.П. Бухгалтерский (финансовый) учет [Текст] : учеб. для бакалавров, обучающихся по экон. напр. н спец. / В. П. Астахов. - 11-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2013.*
	100

	3. 
	Миславская Н. А. , Поленова С. Н. Бухгалтерский учет: учебник М.: Дашков и Ко, 2016

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=229295&sr=1


	Неограниченный доступ для зарегистрированных пользователей

	Дополнительная литература

	1. 
	Богачева И. В. , Соколова Е. С. //Бухгалтерский учет в отраслях: учебное пособие М.: Евразийский открытый институт, 2012
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=90817&sr=1


	Неограниченный доступ для зарегистрированных пользователей

	2. 
	Соколова Е. С. , Соколов О. В.//Бухгалтерский (финансовый) учет: учебно-практическое пособие: М.: Евразийский открытый институт, 2011

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=90821&sr=1
	Неограниченный доступ для зарегистрированных пользователей

	3. 
	Анциферова И. В.//Бухгалтерский финансовый учет: учебник М.: Дашков и Ко, 2015

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=116082&sr=1


	Неограниченный доступ для зарегистрированных пользователей

	4. 
	Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденное Минфином России от 29.07.1998 г. № 34н (с изменениями и дополнениями) 
	50

	Методические разработки

	1
	Хахонова Н.Н., Нор-Аревян Г.Г., Бахтеев А.В., Михайлин Д.А. Методические указания по прохождению производственной  практики. - Ростов н\Д: Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2015-  55 с. 
	100

	2
	Хахонова, Наталья Николаевна. Основы бухгалтерского учета [Текст] : учеб. пособие / Н. Н. Хахонова ; Рост. гос. экон. ун-т (РИНХ), Учеб.-метод. центр. - Ростов н/Д : Изд-во РГЭУ (РИНХ), 2010. - 152 с..
	50


9.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	№
	Выходные данные

	
	Официальный сайт Минфина России: www.minfin.ru

	
	Официальный сайт Минэкономразвития www.economy.gov.ru

	
	Сайт Бухсофт www.buhsoft.ru


9.3. Перечень программного обеспечения
	№
	Наименование программного обеспечения

	1
	Microsoft Office


9.4. Перечень информационно-справочных систем

	№
	Наименование информационно-справочных систем

	1
	справочно-правовые системы семейства «КонсультантПлюс»

	2
	справочная правовая система «Гарант»


10.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достижения ее целей практики и должно соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ.

Студентам должна быть обеспечена возможность доступа к информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета.

Организации, учреждения и предприятия, а также учебно-научные подразделения Университета должны обеспечить рабочее место студента компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для достижения целей практики.
11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ
По результатам практики,  студент, прошедший практику на предприятии, обязан представить руководителю практики от Университета следующие документы:

· отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;

· дневник выполнения производственной практики.

Основные требования к дневнику практики: заполнен по форме и аккуратно; содержит сроки прохождения практики, ежедневные записи в строгом соответствии с программой и планом-заданием на практику; содержит печати и подпись руководителей практики от организации.

Основными требованиями, предъявляемыми к содержанию отчета по практике, являются следующие: 

· во введении указываются: цель, задачи, место, дата начала и продолжительность практики, краткий перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики;

· в основной части отчета дается описание организации работы в процессе практики, описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики, закрепленные в плане-задании, перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов с указанием причин их невыполнения
Например, содержание основной части:

1.
Производственно-экономическая характеристика предприятия
2.Характеристика
основных
показателей
деятельности
… (наименование организации).

2.1.     ….. 2.2.     …..

· в заключении необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики; дать предложения по совершенствованию организации работы; сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики.

Основными требованиями, предъявляемыми к оформлению отчета по практике, являются следующие: 

· отчет должен быть набран на компьютере и распечатан. Текст печатается шрифтом Times New Roman, размер 14, межстрочный интервал – 1,5, на одной стороне стандартного листа белой однородной бумаги формата А4. Страницы должны иметь поля: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Абзацы в тексте начинаются с отступов в 1,25 мм.;

· рекомендуемый объем отчета: 25-30 страниц текстовой части;
· объем главы в отчете – от 3-5 стр. текста, включая графический материал;
· отчет может содержать приложения (таблицы, графики, заполненные бланки, прайс-листы, фотографии и т.п.); 

· отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланками, рисунками;

· страницы отчета нумеруют арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту, номер проставляется в правой нижней части листа без точки в конце номера;

· схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, расположенный на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц, но не засчитываются в объем работы (если они не могут быть приведены в варианте компьютерной графики, их следует выполнять черными чернилами или тушью);

· титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы на титульном листе не проставляется;

· цифровой материал должен оформляться в виде таблиц, таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице, на все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета, каждая таблица должна иметь заголовок, который помещается в одну строку с ее номером через тире;

· рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице, иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные, на все рисунки должны быть даны ссылки в работе;

· при написании текста отчета кроме навыков, приобретенных за время практики и предложений по организации учебного процесса, важно показать проблемы и противоречия, возникшие в ходе практики и предложить пути разрешения этих проблем.

Наиболее общими недостатками при прохождении практики и составлении отчета по ней являются:

· нарушение правил оформления отчетных документов (отчета о практике);

· отсутствие вспомогательных документальных материалов, подтверждающих проведение (выполнение) в ходе практики различных задач (например, материалов проведенного под руководством педагога-технолога коллективного тренинга);

· невыполнение выданного индивидуального задания на практику и плана прохождения практики;

· расплывчатость заключений студента о прохождении практики.

Зачет (с оценкой) принимает руководитель практики от Университета при наличии следующих форм отчетности:

· дневника практики (с подписями и печатями);

· отчета по практике.

Студенты очной и заочной формы обучения защищают отчет, отвечая на вопросы руководителя практики от Университета.

Руководитель практики от Университета ставит зачет с оценкой (дифференцированный зачет), оценивая качество, полноту, правильность оформления отчетных документов по практике, а также правильность расчетов и сделанных выводов. 

Оценка зачета по практике проставляется в ведомость, зачетную книжку студента, а в последующем и в приложение к диплому.

Оценки зачета по практике для студентов, обучающихся, выставляются следующим образом:

· 85-100 баллов - 5 (отлично);

· 67-84 баллов - 4 (хорошо);

· 51-66 баллов - 3 (удовлетворительно);

· менее 51 - 2 (неудовлетворительно).

Зачет с оценкой «отлично» ставится студенту, который:

· продемонстрировал в ходе практики высокий уровень обладания всеми, предусмотренными требованиями к результатам практики, общекультурными и профессиональными компетенциями;

· выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы в соответствии с планом-заданием практики;

· проявил самостоятельность, творческий подход и высокий уровень подготовки по вопросам профессиональной деятельности, организации работы коллектива, самоорганизации;

· внес предложения по совершенствованию деятельности организации, где проходил практику;

· оформил отчет в соответствии с требованиями.

Зачет с оценкой «хорошо» ставится студенту, который:

· в целом продемонстрировал в ходе практики сформированность всех требуемых  общекультурных и профессиональных компетенций;

· полностью выполнил план-задание по прохождению практики, однако допустил незначительные недочеты при расчетах и написании отчета, в основном технического характера.

Зачет с оценкой «удовлетворительно» ставится студенту, который:

· в ходе практики не смог продемонстрировать развитость отдельных общекультурных и профессиональных компетенций на уровне, соответствующем руководителю младшего или среднего звена организации, где проходил практику;

· затруднялся с решением поставленных перед ним задач и допустил существенные недочеты в расчетах и в составлении отчета.

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» ставится студенту, который

· не смог в ходе практики продемонстрировать сформированность общекультурных и профессиональных компетенций;

· не выполнил план-задание практики.
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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

1.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования представлен в п. 3. «Требования к результатам освоения производственной практики» программы производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)».

2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:  

	ЗУН, составляющие компетенцию 
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания
	Средства оценивания

	ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	Знание

основ нормативного регулирования учета в Российской Федерации, теоретические аспекты основополагающих концепций бухгалтерского учета и уметь использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности;

сущности, особенностей, общих принципов (допущения, требования, правила) построения, системы методических приемов и способов ведения финансового учета;  

правил оценки и учета активов и обязательств организации
типовых методик расчета экономических и социально-экономических показателей и действующих нормативно-правовых актов деятельности организаций.

Умение

 осуществлять 

документирование хозяйственных операций, приводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки;

отражать на счетах бухгалтерского учёта результаты хозяйственной деятельности за отчётный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчётности, налоговые декларации;

на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов.

Навыки

 самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений;

технологии использования современных информационных и инновационных систем для решения практических задач и осуществления профессиональных коммуникаций;

способов представления результатов самостоятельного аналитического исследования


	Пороговый уровень:

Показатели усвоения 


знаний содержат описание действий, отражающих работу с информацией, выполнение различных мыслительных операций- дает  общее  представление  о  виде деятельности, основных закономерностях 

функционирования объектов профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения практических задач

Базовый уровень:

Показатели для проверки освоения умений содержат требования 

к выполнению отдельных 

действий и/или 

операций -  позволяет  решать  типовые  задачи, 

принимать 

  профессиональные   и управленческие  решения  по  известным алгоритмам, правилам и методикам

Повышенный  уровень:

Наименования 

данных  результатов обучения включают 

характеристику  навыков,  приобретенных 

в  процессе  решения  профессиональных 

задач- предполагает  готовность  решать 

практические   задачи   повышенной 

сложности, нетиповые задачи, принимать 

профессиональные  и  управленческие 

решения   в   условиях   неполной 

определенности,  при недостаточном 

документальном, нормативном   и 

· методическом обеспечении
	Соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой при подготовке к занятиям; соответствие представленной в ответах информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет; обоснованность обращения к базам данных; целенаправленность поиска и отбора; объем выполненных 

работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям.
	Индивидуальное задание

	ПК-11 способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий

	Знание

методов оценки управленческих решений;

основ выбора предлагаемых вариантов управленческих решений с учетом определенных критериев;

видов рисков, влияющих на деятельность экономического субъекта в условиях рыночной неопределенности

Умение

 рассчитывать основные экономические показатели оценки деятельности экономического субъекта;
принимать управленческие решения по результатам проведенного анализа;
выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий

Навыки

методики расчета показателей эффективности деятельности организации;
принятия управленческих решений по результатам проведенного анализа;
разработки вариантов управленческих решений, обоснования их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений
	Пороговый уровень:

теоретические основы разработки управленческих решений

Базовый уровень: идентификация проблемы и формирование проекта управленческого решения

Повышенный  уровень:

оценка результатов принятого управленческого решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой при подготовке к занятиям; соответствие представленной в ответах информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет; обоснованность обращения к базам данных; целенаправленность поиска и отбора; объем выполненных работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям.
	Индивидуальное задание

	ПК-14 способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки

	Знание

принципов синтетического и аналитического учета; 

цели, задач и структуры документирования хозяйственных операций. содержания метода двойной записи; формы первичных документов и их обязательные реквизиты;
структуры плана счетов бухгалтерского учета организации
Умение

применять принципы синтетического и аналитического учета; цель, задачи и структуру документирования хозяйственных операций.
содержание метода двойной записи; формы первичных документов и их обязательные реквизиты;
применять структуру плана счетов бухгалтерского учета организации
идентифицировать и регистрировать факты хозяйственной деятельности с помощью первичных документов;
отражать в учете движение денежных средств, на основании плана счетов составлять бухгалтерские проводки.
в учете движения денежных средств выявлять недостатки и проводить анализ составленных сводных бухгалтерских проводок.
Навыки

документирования фактов хозяйственной деятельности;
разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации
формирования на основе рабочего плана счетов бухгалтерские проводки

	Пороговый уровень:

принципы синтетического и аналитического учета Базовый уровень: цель, задачи и структуру документирования хозяйственных операций. Содержание метода двойной записи; формы первичных документов и их обязательные реквизиты;
Повышенный  уровень:

структуру плана счетов бухгалтерского учета организации 
	Соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой при подготовке к занятиям; соответствие представленной в ответах информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет; обоснованность обращения к базам данных; целенаправленность поиска и отбора; объем выполненных работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям.
	Индивидуальное задание

	ПК-15 способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации

	Знание

содержания и состава  источников хозяйственных средств; цели и задач инвентаризации
правил проведения инвентаризации и правил оформления документации по итогам инвентаризации.
цели создания постоянно действующей комиссии по инвентаризации; системы и методов проведения.

Умение

отражать в бухгалтерском учете  наличие и движение источников, анализировать результаты проведения инвентаризации.

отражать в бухгалтерском учете финансовых обязательств организации ,

отражать в бухгалтерском учете  наличие и движение источников, финансовых обязательств организации и итогов инвентаризации
Навыки

методики учета источников хозяйственных средств;
самостоятельной работы по отражению в учете результатов инвентаризации имущества
учета источников хозяйственных средств; самостоятельной работы по отражению в учете результатов инвентаризации имущества и обязательств организации
	Пороговый уровень:

содержание и состав  источников хозяйственных средств; цели и задачи инвентаризации Базовый уровень: правила проведения инвентаризации и правила оформления документации по итогам инвентаризации.
Повышенный  уровень:

цели создания постоянно действующей комиссии по инвентаризации; систему и методы проведения .
	Соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой при подготовке к занятиям; соответствие представленной в ответах информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет; обоснованность обращения к базам данных; целенаправленность поиска и отбора; объем выполненных работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям.
	Индивидуальное задание

	ПК-16 способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты

	Знание

основных видов платежных документов и правила их оформления , формы денежных расчетов
правил их регистрации на счетах бухгалтерского учета, бухгалтерские проводки  по перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
порядка начисления и перечисления налогов и сборов во внебюджетные фонды

Умение

формировать бухгалтерские проводки и оформлять платежные документы

формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней,

проводить  начисление и перечисление налоговых платежей и сборов во внебюджетные фонды и  бюджеты различных уровней.
Навыки

самостоятельной работы по оформлению платежных документов; учета налогов и сборов в бюджеты различных уровней,
учета налогов и сборов в бюджеты различных уровней
	Пороговый уровень:

основные виды платежных документов и правила их оформления , формы денежных расчетов Базовый уровень: правила их регистрации на счетах бухгалтерского учета, бухгалтерские проводки  по перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
Повышенный  уровень:

порядок начисления и перечисления налогов и сборов во внебюджетные фонды 
	Соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой при подготовке к занятиям; соответствие представленной в ответах информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет; обоснованность обращения к базам данных; целенаправленность поиска и отбора; объем выполненных работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям.
	Индивидуальное задание

	ПК-17 способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации

	Знание

Содержания категорий «доходы» и « расходы»
состава и критериев признания в бухгалтерском учете категорий «доходы» и « расходы»;
понятий, состава и принципов формирования бухгалтерской и статистической отчетности.

Умение

идентифицировать и регистрировать доходы и расходы организации

исчислять финансовые результаты на счетах бухгалтерского учета ,составить бухгалтерскую отчетность

заполнять формы  налоговых деклараций и составлять  формы статистической отчетности
- составлять формы статистической отчётности
Навыки

порядка налогового учета и налогового планирования;

порядка налогового учета и налогового планирования;

самостоятельной работы по отражению на счетах бухгалтерского учета результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; приемами формирования бухгалтерской и статистической отчетности, налоговых деклараций
	Пороговый уровень:

содержание категорий «доходы» и «расходы» выполнение различных мыслительных операций- теоретическими основами анализа финансовой отчетности 

Базовый уровень: состав и критерии признания в бухгалтерском учете категорий «доходы» и « расходы», ;
Повышенный  уровень:

понятие, состав и принципы формирования бухгалтерской и статистической отчетности;
	Соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой при подготовке к занятиям; соответствие представленной в ответах информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет; обоснованность обращения к базам данных; целенаправленность поиска и отбора; объем выполненных работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям.
	Индивидуальное задание

	ПК-18 способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование организации

	Знание

содержания категорий «доходы» и «расходы»
состава и критериев признания в бухгалтерском учете категорий «доходы» и «расходы» ;
порядка налогового учета и налогового планирования

Умение

Осуществить налоговый учет;

осуществить налоговый учет и налоговое планирование;

организовать и осуществить налоговый учет и налоговое планирование в организации
Навыки

организовать и осуществить налоговый учет и налоговое планирование в организации;
осуществлять налоговый учет и налоговое планирование в организации;
организовать и осуществить налоговый учет и налоговое планирование в организации.
	Пороговый уровень:

содержание категорий «доходы» и «расходы»Базовый уровень: состав и критерии признания в бухгалтерском учете категорий «доходы» и «расходы» ;Повышенный  уровень:

порядок налогового учета и налогового планирования 
	Соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой при подготовке к занятиям; соответствие представленной в ответах информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет; обоснованность обращения к базам данных; целенаправленность поиска и отбора; объем выполненных работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям.
	Индивидуальное задание


2.2  Шкалы оценивания:   

Оценки зачета по практике для студентов, обучающихся, выставляются следующим образом:

· 85-100 баллов - 5 (отлично);

· 67-84 баллов - 4 (хорошо);

· 51-66 баллов - 3 (удовлетворительно);

· менее 51 - 2 (неудовлетворительно).

Зачет с оценкой «отлично» ставится студенту, который:

· продемонстрировал в ходе практики высокий уровень обладания всеми, предусмотренными требованиями к результатам практики, общекультурными и профессиональными компетенциями;

· выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы в соответствии с планом-заданием практики;

· проявил самостоятельность, творческий подход и высокий уровень подготовки по вопросам профессиональной деятельности, организации работы коллектива, самоорганизации;

· внес предложения по совершенствованию деятельности организации, где проходил практику;

· оформил отчет в соответствии с требованиями.

Зачет с оценкой «хорошо» ставится студенту, который:

· в целом продемонстрировал в ходе практики сформированность всех требуемых  общекультурных и профессиональных компетенций;

· полностью выполнил план-задание по прохождению практики, однако допустил незначительные недочеты при расчетах и написании отчета, в основном технического характера.

Зачет с оценкой «удовлетворительно» ставится студенту, который:

· в ходе практики не смог продемонстрировать развитость отдельных общекультурных и профессиональных компетенций на уровне, соответствующем руководителю младшего или среднего звена организации, где проходил практику;

· затруднялся с решением поставленных перед ним задач и допустил существенные недочеты в расчетах и в составлении отчета.

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» ставится студенту, который

· не смог в ходе практики продемонстрировать сформированность общекультурных и профессиональных компетенций;

· не выполнил план-задание практики.

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Индивидуальное задание
Для подготовки отчета по производственной практике, студенту рекомендуется следующий порядок раскрытия информации по разделам программы.

1.Производственно-экономическая характеристика организации
Производственная практика начинается с общего ознакомления с организацией, а также с изучения структуры учетного аппарата и организации учета. Для ознакомления с организацией руководитель от предприятия проводит практикантов по отделам, цехам, рабочим участкам, местам хранения материальных ценностей и другим участкам с подробным объяснением характера работы каждого подразделения. После этого студенты знакомятся с основными показателями, характеризующими деятельность предприятия в предыдущем отчетном году, а также за прошедшее до начала практики время.

По результатам предварительного ознакомления с предприятием студент готовит его краткую технико-экономическую характеристику, в которой должны быть отражены:

· учредительные документы;

· объем и тип производства, производственный профиль, организационно-правовая структура предприятия, ассортимент выпускаемой и реализуемой продукции (товаров, работ, услуг), функции отделов;

· учетная политика организации и ее основные элементы.

После изучения работы бухгалтерии и функций каждого ее подразделения студенты дают описание организации бухгалтерского учета, структуры учетного аппарата и применяемых на предприятии форм и методов учета. Особое внимание следует уделить автоматизированной форме учета.

Рекомендуемые Приложения к отчету по производственной практике:

1. Устав организации (можно титульный лист и последний).

2. Учетная политика организации.

3. Организационная структура управления.

4. Структура бухгалтерии.

5. Должностная инструкция главного бухгалтера

6. Должностная инструкция бухгалтера (по одному из видов направления учета).

2.Учет внеоборотных активов
При изучении этой темы студенту должен изучить порядок документального оформления поступления, выбытия и перемещения основных средств и нематериальных активов и организацию синтетического и аналитического их учета;  изучить учет затрат на осуществление ремонта и модернизацию основных средств; ознакомиться с порядком выявления и списания результатов по продаже и ликвидации основных средств и нематериальных активов; ознакомиться с источниками финансирования долгосрочных инвестиций. Изучить учет их образования и использования; изучить учет капитальных вложений и расчетов с подрядчиками; изучить учет капитального строительства, осуществляемого хозяйственным способом, состав инвентарной стоимости объектов строительства; ознакомиться с порядком проведения инвентаризации основных средств и их переоценки и отражения ее результатов в учете; ознакомиться с порядком проведения инвентаризации основных средств и нематериальных активов и их переоценки и отражения ее результатов в учете.

Рекомендуемые Приложения к отчету по производственной практике:

1. Договор строительного подряда;

2. Унифицированная форма КС-2 «Акт о приемке выполненных работ».

3. Акты приемки-сдачи работ

4. Счета-фактуры

5. Акт о приеме-передаче объекта основных средств (кроме зданий, сооружений) (Унифицированная форма № ОС-1) 

6. Акт о приеме-передаче здания (сооружения) (Унифицированная форма № ОС-1а) 

7. Акт о приеме-передаче групп объектов основных средств (кроме зданий, сооружений) (Унифицированная форма № ОС-1б) 

8. Накладная на внутреннее перемещение объектов основных средств (Унифицированная форма № ОС-2) 

9. Акт о приеме-сдаче отремонтированных, реконструированных, модернизированных объектов основных средств 

10. Акт о списании объекта основных средств (кроме автотранспортных средств) (Унифицированная форма № ОС-4) 

11. Акт о списании автотранспортных средств (Унифицированная форма № ОС-4а) 

12. Акт о списании групп объектов основных средств (кроме автотранспортных средств) (Унифицированная форма № ОС-4б) 

13. Инвентарная карточка учета объекта основных средств (Унифицированная форма № ОС-6) 

14. Инвентарная карточка группового учета объектов основных средств (Унифицированная форма № ОС-6а) 

15. Инвентарная книга учета объектов основных средств (Унифицированная форма № ОС-6б) 

16. Акт о приеме (поступлении) оборудования (Унифицированная форма № ОС-14) 

17. Акт о приеме-передаче оборудования в монтаж (Унифицированная форма № ОС-15) 

18. Акт о выявленных дефектах оборудования (Унифицированная форма № ОС-16) 

19. Карточка учета нематериальных активов (Типовая межотраслевая форма № НМА-1) 
20. Учетные регистры по счетам 01,02,04, 05, 91,001,011
3. Учет оборотных активов

Студент
должен
изучить работу
 материального
учета бухгалтерии организации и выполнить следующие работы: изучить порядок планирования и условий поставок, учета выполнения договоров с поставщиками, действующий порядок оплаты счетов за поставленные материалы, контроль за состоянием складских запасов; ознакомиться с организацией   складского


учета поступления и отпуска
материалов производство, состоянием контроля за сохранностью материальных ценностей и за работой материально-ответственных лиц,  изучить действующий порядок сверки складского учета с данными бухгалтерского учета материалов в условиях использования компьютерной техники; изучить порядок нормирования расхода материалов; ознакомиться с ведением журнала заготовки и приобретения материальных ценностей, изучить методы оценки запасов; ознакомиться с результатами инвентаризации, при наличии сличительной ведомости выявить правильность отражения в учете имеющихся излишков или недостач, правильность взаимного зачета излишков и недостач в результате пересортицы; изучить: порядок расчета отклонения фактической себестоимости материалов от их стоимости по твердым учетным ценам; порядок списания отклонений в стоимости материалов, израсходованных на производственные и другие цели; способы контроля за расходованием материальных ресурсов, вытекающие из особенностей технологии и организации производства хозяйствующего субъекта; действующую практику составления отчетности об использовании материальных ресурсов, изучить систему первичной документации и применяемые способы учета производственных затрат и контроля за использованием материалов и покупных изделий в производстве, движение полуфабрикатов собственного производства в процессе изготовления продукции; определить объекты аналитического учета затрат, а также объекты калькуляции и калькуляционные единицы.

Изучить классификацию затрат на производство и продажу продукции; усвоить порядок учета и распределения расходов по содержанию и эксплуатации оборудования, общепроизводственных и общехозяйственных расходов; изучить порядок составления ведомостей распределения расхода материалов, заработной платы, начисленной амортизации по счетам производственных затрат; изучить порядок учета, инвентаризации
и оценки незавершенного производства; изучить порядок оценки и отражения в учете брака в производстве; освоить применяемый в организации метод учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг), при использовании нормативного учета ознакомиться с организацией нормативного 
хозяйства, порядком составления нормативных калькуляций, с учетом отклонений от норм по материалам, заработной плате и другим статьям прямых затрат; ознакомиться с организацией сводного учета затрат на производство, а также с регистрами аналитического учета затрат на производство; ознакомиться с документальным оформлением и ведением учета кассовых операций и операций по расчетному и валютному счетам; принять участие в инвентаризации кассы, изучить отражение инвентаризационных результатов в учете кассовых операций, оценить степень соблюдения кассовой дисциплины; изучить порядок учета подотчетных сумм и осуществить проверку достоверности приложенных к кассовым отчетам документов и законность оплаты по ним; ознакомиться с применяемыми формами расчетов с поставщиками и покупателями, порядком ведения учета при различных формах безналичных расчетов и мерах воздействия, применяемых к покупателям за несвоевременное погашение задолженности по
продаже продукции (работ, услуг); изучить порядок учета, исчисления и уплаты НДС по оприходованным и проданным товарам; изучить порядок налогообложения в отдельных расчетных операциях; изучить порядок расчетов с бюджетом; ознакомиться с учетом расчетов с прочими дебиторами и кредиторами, с порядком списания просроченной дебиторской задолженности; изучить порядок оформления и ведения учета кредитов банков и займов; изучить порядок налогообложения в операциях по займам; изучить порядок учета целевого финансирования и налогообложение в операциях с целевым бюджетным финансированием, ознакомиться с организацией учета внутрихозяйственных расчетов; изучить применение компьютерной техники в учете оборотных активов.

Рекомендуемые Приложения к отчету по производственной практике:

1. Договоры с поставщиками материалов
2. Доверенность (Типовая межотраслевая форма № М-2) 
3. Доверенность (Типовая межотраслевая форма № М-2а) 

4. Приходный ордер (Типовая межотраслевая форма № М-4) 

5. Акт о приемке материалов (Типовая межотраслевая форма № М-7) 

6. Лимитно-заборная карта (Типовая межотраслевая форма № М-8) 

7. Требование-накладная (Типовая межотраслевая форма № М-11) 

8. Накладная на отпуск материалов на сторону (Типовая межотраслевая форма № М-15) 

9. Карточка учета материалов (Типовая межотраслевая форма № М-17) 

10. Акт об оприходовании материальных ценностей, полученных при разборке и демонтаже зданий и сооружений
11. Договора с покупателями на приобретение готовой продукции;
12. Карточка складского учета;

13. Отчет о движении товарно-материальных ценностей в местах хранения 

14. Товарно-транспортная накладная;

15. Счет-фактура, выписываемый покупателю;

16. Приходный кассовый ордер (форма N КО-1) 

17. Расходный кассовый ордер (форма N КО-2) 
18. Журнал регистрации приходных и расходных кассовых документов (форма № КО-3) 

19. Кассовая книга (форма № КО-4) 

20. Учетные регистры по счетам 40, 41, 42, 43, 44, 45,50, 51, 52, 60, 62,90, 91;
2.4.Учет собственного и заемного капитала

При изучении этой темы студенту необходимо: изучить действующий порядок образования и использования уставного капитала и учет расчетов с учредителями по вкладам в уставный капитал, налогообложение в операциях по формированию уставного капитала; изучить организацию учета собственных акций (долей); изучить операции, связанные с состоянием и движением резервного капитала; изучить порядок налогообложения в операциях по созданию и использованию резервного капитала; изучить операции, связанные с формированием и использованием добавочного капитала; изучить учет и аудит нераспределенной прибыли (непокрытых убытков); ознакомиться с применяемыми формами расчетов с поставщиками и покупателями, порядком ведения учета при различных формах безналичных расчетов и мерах воздействия, применяемых к покупателям за несвоевременное погашение задолженности по
продаже продукции (работ, услуг); изучить порядок учета, исчисления и уплаты НДС по оприходованным и проданным товарам; изучить порядок налогообложения в отдельных расчетных операциях; изучить порядок расчетов с бюджетом; ознакомиться с учетом расчетов с прочими дебиторами и кредиторами, с порядком списания просроченной дебиторской задолженности; изучить порядок оформления и ведения учета кредитов банков и займов; изучить порядок налогообложения в операциях по займам; изучить порядок учета целевого финансирования и налогообложение в операциях с целевым бюджетным финансированием, ознакомиться с организацией учета внутрихозяйственных расчетов; изучить применение компьютерной техники в учете денежных средств, расчетных и кредитных операций.

Студент должен ознакомиться с порядком документального оформления приема, перевода и увольнения рабочих и служащих, организацией табельного учета, порядком учета рабочего времени; изучить первичную документацию по учету труда и заработной платы; ознакомиться с ведением лицевых счетов и составлением расчетно-платежных ведомостей, изучить порядок ведения аналитического и синтетического учета расчетов с персоналом по оплате труда, правильность определения совокупного дохода физических лиц за отчетный период, своевременность и полноту удержаний налогов с работников и своевременности перечисления их; освоить порядок расчетов по оплате труда, прочих расчетов с персоналом организации; освоить порядок начисления отпускных сумм, пособий по
временной нетрудоспособности; ознакомиться с использованием компьютерной техники для осуществления расчетов по оплате труда  изучить
структуру и порядок формирования
финансовых результатов хозяйствующего субъекта и организацию их учета; изучить слагаемые конечного финансового результата (чистой прибыли или чистого убытка); изучить налогообложение прибыли; проанализировать
причины изменения прибыли за отчетный год по сравнению с ожидаемой величиной; изучить действующий порядок использования прибыли; ознакомиться с порядком направления использования прибыли.

Рекомендуемые Приложения к отчету по производственной практике:

1. Договоры с поставщиками и подрядчиками;

2. Товарно-транспортные накладные; 

3. Акты о получении товара (сырья, материальных ценностей); 

4. Расчетная документация (счета, счета-фактуры).

5. №Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу», 

6. №Т-1а «Приказ (распоряжение) о приеме работников на работу». 

7. №Т-2 «Личная карточка работника», 

8. №Т-2ГС(МС) «Личная карточка государственного (муниципального) служащего». 

9. №Т-3 «Штатное расписание». 

10. №Т-5 «Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу», 

11. №Т-5а «Приказ (распоряжение) о переводе работников на другую работу», 

12. №Т-6 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику», 

13. №Т-6а «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работникам», 

14. №Т-7 «График отпусков». 

15. №Т-8 «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)», 

16. №Т-8а «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работниками (увольнении)», 

17. №Т-9 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку», 

18. №Т-9а «Приказ (распоряжение) о направлении работников в командировку», 

19. №Т-11 «Приказ (распоряжение) о поощрении работника», 

20. №Т-11а «Приказ (распоряжение) о поощрении работников», 

21. №Т-12 «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда», 

22. №Т-13 «Табель учета рабочего времени», 

23. №Т-49 «Расчетно-платежная ведомость», 

24. №Т-51 «Расчетная ведомость», 

25. №Т-53 «Платежная ведомость», 

26. №Т-53а «Журнал регистрации платежных ведомостей», 

27. №Т-54 «Лицевой счет», 

28. №Т-54а «Лицевой счет, 

29. №Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику», 

30. №Т-61 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)», 

31. Налоговая декларация по налогу на прибыль организаций;

32.  Налоговая декларация по земельному налогу;

33.  Налоговая декларация по налогу на имущество организаций;

34.  Налоговая декларация по транспортному налогу.

35. Учетные регистры по счетам  66, 67, 75, 80, 81, 82, 83, 84 ,90, 91, 99;

2.5. Бухгалтерская финансовая отчетность организации

При изучении этой темы студенту необходимо: ознакомиться с составом и содержанием бухгалтерской отчетности; ознакомиться с порядком и техникой составления бухгалтерского баланса; изучить взаимосвязь показателей баланса с другими формами отчета; уяснить принципы оценки статей бухгалтерского баланса, проверить его реальность; усвоить порядок реформации баланса. ознакомиться с порядком и техникой составления форм квартальной и годовой отчетности, уяснить взаимоувязку отдельных показателей, отражающихся в разных формах отчета; принять участие в составлении годового (или квартального) отчета; усвоить порядок представления и утверждения отчета; изучить применение компьютерной техники для составления бухгалтерского баланса и других форм отчетности.

Рекомендуемые Приложения к отчету по производственной практике:

1. Бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах

2. Отчет о движении капитала

3. Отчет о движении денежных средств

4. Пояснительная записка к бухгалтерской (финансовой) отчетности

9. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые в процессе производственной практики

В процессе прохождения практики могут быть использованы следующие научно-исследовательские и научно-производственные технологии: системный подход, при котором организация, где проходит учебная (учебно-ознакомительная) практика, должна рассматриваться как совокупность взаимосвязанных компонентов, имеющая выход (цель), вход, связь с внешней средой, обратную связь; комплексный подход, при котором должны учитываться технические, экономические, организационные, финансовые, социальные, политические, культурные аспекты деятельности организации в целом, рекламной деятельности и деятельности по связям с общественностью, в частности;  динамический подход, при котором деятельность организации должна рассматриваться в диалектическом развитии, с проведением ретроспективного анализа за три года; ситуационный подход, при котором пригодность различных методов управления деятельностью в сфере рекламы и связей с общественностью определяется конкретной ситуацией; интеграционный подход, нацеленный на исследование и усиление взаимосвязей между отдельными подсистемами и элементами деятельности в сфере рекламы и связей с общественностью.
10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в ходе производственной практики

По результатам практики,  студент, прошедший практику в организации, обязан представить руководителю практики от Университета следующие документы:

· отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;

· дневник выполнения производственной практики.

Основные требования к дневнику практики: заполнен по форме и аккуратно; содержит сроки прохождения практики, ежедневные записи в строгом соответствии с программой и планом-заданием на практику; содержит печати и подпись руководителей практики от организации.

Основными требованиями, предъявляемыми к содержанию отчета по практике, являются следующие: 

· во введении указываются: цель, задачи, место, дата начала и продолжительность практики, краткий перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики;

· в основной части отчета дается описание организации работы в процессе практики, описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики, закрепленные в плане-задании, перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов с указанием причин их невыполнения

Основными требованиями, предъявляемыми к оформлению отчета по практике, являются следующие: 

· отчет должен быть набран на компьютере и распечатан. Текст печатается шрифтом Times New Roman, размер 14, межстрочный интервал – 1,5, на одной стороне стандартного листа белой однородной бумаги формата А4. Страницы должны иметь поля: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Абзацы в тексте начинаются с отступов в 1,25 мм.;

· рекомендуемый объем отчета: 25-30 страниц текстовой части;
· отчет может содержать приложения (таблицы, графики, заполненные бланки, прайс-листы, фотографии и т.п.); 

· отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланками, рисунками;

· страницы отчета нумеруют арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту, номер проставляется в правой нижней части листа без точки в конце номера;

· схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, расположенный на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц, но не засчитываются в объем работы (если они не могут быть приведены в варианте компьютерной графики, их следует выполнять черными чернилами или тушью);

· титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы на титульном листе не проставляется;

· цифровой материал должен оформляться в виде таблиц, таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице, на все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета, каждая таблица должна иметь заголовок, который помещается в одну строку с ее номером через тире;

· рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице, иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные, на все рисунки должны быть даны ссылки в работе;

· при написании текста отчета кроме навыков, приобретенных за время практики и предложений по организации учебного процесса, важно показать проблемы и противоречия, возникшие в ходе практики и предложить пути разрешения этих проблем.

Наиболее общими недостатками при прохождении практики и составлении отчета по ней являются:

· нарушение правил оформления отчетных документов (отчета о практике);

· отсутствие вспомогательных документальных материалов, подтверждающих проведение (выполнение) в ходе практики различных задач (например, материалов проведенного под руководством педагога-технолога коллективного тренинга);

· невыполнение выданного индивидуального задания на практику и плана прохождения практики;

· расплывчатость заключений студента о прохождении практики.

Зачет принимает руководитель практики от Университета при наличии следующих форм отчетности:

· дневника практики;

· отчета по практике.

Студенты очной и заочной формы обучения защищают отчет, отвечая на вопросы руководителя практики от Университета.

Руководитель практики от Университета ставит зачет с оценкой (дифференцированный зачет), оценивая качество, полноту, правильность оформления отчетных документов по практике, а также правильность расчетов и сделанных выводов. 

4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Контроль выполнения студентами самостоятельной работы осуществляется руководителем практики от Университета в течение прохождения производственной практики. Промежуточный контроль теоретических знаний осуществляется путем опроса по блокам тем.

Итоговый контроль для студентов осуществляется на зачете, в ходе которого проверяются теоретические знания, практические навыки и умения студентов.
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