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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 17,3

Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

В том числе инт. 18 18 18 18

Итого ауд. 36 36 36 36

Контактная

работа

36 36 36 36

Сам. работа 72 72 72 72

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: изучение методологических основ управления инновационными процессами,

механизма их появления в сценариях экономического развития, методов оценки экономической, социальной и

научно-технической эффективности инновационных проектов.

1.2 Задачи: приобретенные будущими специалистами знания и умения должны способствовать достижению цели

эффективного управления инновациями: формирование знаний направленных на создание и освоение новых

моделей продукции в наиболее короткие сроки, с минимальными затратами при высоком качестве изделий в

рыночных условиях.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4:      способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и

готовность нести за них ответственность

Знать:

организационно-экономический механизм управления инновационными процессами на макро- и микроуровне;основы

принятия организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности; методы приятия и практической

реализации организационно-управленческих решений.

Уметь:

определять необходимость реализации организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности;

формировать условия для практической реализации инновационных решений в предпринимательской деятельности;

определять организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них

ответственность

Владеть:

навыками разработки организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности; методами разработки и

оценки последствий инновационных решений в предпринимательской деятельности; способностью находить

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность

ПК-9: способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного

экономического проекта

Знать:

теоретические основы формирования небольших творческих групп; возможности и условия создания творческого

коллектива;  методы стимулирования творческой группы для выполнения конкретного экономического проекта
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Уметь:

организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта; выделить

лидера и способствовать реализации его возможностей в рамках творческой группы; концентрировать творческий

потенциал группы на достижении поставленных целей и задач

Владеть:

приёмами организации творческой группы;  методами материального и нематериального стимулирования; приёмами

организации творческой группы и методами стимулирования её активности.

ПК-11: способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и

обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности,

рисков и возможных социально-экономических последствий

Знать:

основные теоретические положения по оценке управленческих решений; критерии социально-экономической

эффективности от реализации инновационных решений; формы проявления и возможные социально-экономические

последствия от наступления рисков в инновационной деятельности

Уметь:

критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений в инновационной деятельности; разработать

предложения, направленные на достижение инновационных целей; обосновать инновационные предложения с учетом

критериев социально-экономической эффективности и возможных рисков

Владеть:

способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений; методикой оценки принимаемых

инвестиционных решений и проявления возможных рисков.
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